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1. Liczba studentow

Studentami Uczelni w wiekszosci sq mieszkancy powiatu pilskiego i powiatow
osciennych: ztotowskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, chodzieskiego, wateckiego,
obornickiego, nakielskiego, cztuchowskiego, drawskiego, a takze 30 innych
powiatow, a w ostatnich latach takze studenci zagraniczni z partnerskich uczelni
europejskich, odbywajacy w Uczelni czes$¢ studidbw oraz praktyki zawodowe
w ramach Programu Erasmus+.

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie:

W roku 2021/2022 w Uczelni studiowato 1350 studentow krajowych i 58
studentow zagranicznych w ramach Programu Erasmus+ (jeden lub dwa semestry
i praktyki zawodowe), w tym 1150 na studiach stacjonarnych, co stanowi 85%
wszystkich studiujacych. Najczesciej obieranym kierunkiem studiéow okazat sie
kierunek ekonomia (studia stacjonarne i niestacjonarnie tacznie) - 202 studentow,
co stanowito 15% wszystkich studiujacych.

3 lata wczesniej w Uczelni studiowato 1203 studentéw, w tym na studiach
stacjonarnych 1051 studentow i na studiach niestacjonarnych 152 studentow.
Natomiast 5 lat wczesniej w Uczelni studiowato 1427 studentow, w tym na
studiach stacjonarnych 1211 studentéow i na studiach niestacjonarnych 216
studentow.

Liczba studentéw - dane na dzien 30.12.2021 r.

Liczba studentéw w danej formie ksztatcenia
Kierunek studiéw Studia stacjonarne . Stu.dla
niestacjonarne
BRA D3L D5L | BRA | D3L | D5L
Ekonomia - studia | stopnia 107 154 185 105 152 153
Ekonomia - studia Il stopnia 26 - - 95 - -
Filologia 103 102 122 -
Praca socjalna | stopnia 16 65 79 - - -
Praca socjalna Il stopnia 16 64 59 - - 63
Pedagogika | stopnia 20 - -
Pedagogika Il stopnia 34 -
Politologia - 23
Kryminalistyka z kryminologia 106 - -
Budownictwo 66 61 79
Elektrotechnika 60 96 125
Mechanika i budowa maszyn 53 59 99
Transport 89 118 133
F12]<.)terap1_a studia jednolite 114 71 28
magisterskie
Fizjoterapia studia licencjackie - - 60
Kosmetologia 54 72 65
Pielegniarstwo studia | stopnia 134 109 101
Pielegniarstwo studia Il stopnia 81 55 -
Ratownictwo medyczne 71 25 53 - - -
RAZEM W UCZELNI | 1150 1051 | 1211 | 200 152 216

gdzie: BRA - badany rok akademicki: 2021/2022, D3L - dane sprzed 3 lat, D5L - dane sprzed 5 lat.
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Analiza danych ilosciowych w ostatnich latach wskazuje na zatrzymanie
spadku liczby studentow, a nawet niewielkie zwiekszenie ich liczby. Jest to
spowodowane gtownie odswiezeniem oferty dydaktycznej uczelni, dzieki otwarciu
nowych kierunkow studiéw. O ile miedzy rokiem akademickim 2021/2022,
a 2017/2018 liczba studentow studiow stacjonarnych zmniejszyta sie o 5%, o tyle
w stosunku do roku akademickiego 2019/2020 zwiekszyta sie 0 9%. ZauwazycC nalezy
jednak, ze o ile na wiekszosci kierunkéw studidow liczba studentow pozostaje dosc
stabilna lub zanotowano niewielkie spadki liczby studentéow, to na kierunku
ekonomia spadek liczby studentow jest znaczny i wyniost prawie 42% w stosunku do
roku akademickiego 2017/2018 i 30% w stosunku do roku akademickiego 2019/2020.

Staba strong Uczelni jest utrzymujacy sie w ocenianym roku akademickim
brak oferty studiow podyplomowych.
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Liczba nauczycieli akademickich w UCZELNI (stan na 1.10.2021)

2. Liczba nauczycieli akademickich

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 5 9 9 2 2 6
Doktor habilitowany 13 11 10 4 15
Doktor 56 50 49 4 62
Pozostali 34 29 34 10 10 6 44
RAZEM 108 99 102 19 21 16 127
_ Liczbanauczycieli akademickich w Katedrze Ekonomii
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 2 X X 0 X X
2
Doktor 10 X X X X 11
Pozostali 1 3
RAZEM 13 X X 16
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Pedagogiki
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 4 X X 0 X X 4
Doktor 3 X X 1 X X 4
Pozostali 2 X X 1 X X 3
RAZEM 9 X X 2 X X 11
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Filologii
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 1 X X 0 X X 1
Doktor 8 X X 0 X X 8
Pozostali 0 X X 0 X X 0
RAZEM 9 X X 0 X X 9
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Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Inzynierii Mechanicznej

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 2 X X 0 X X 2
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X 0
Doktor 4 X X 0 X X 4
Pozostali 0 X X 0 X X 0
RAZEM 6 X X 0 X X 6
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Transportu
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 1 X X 0 X X 1
Doktor habilitowany 0 X X 1 X X 1
Doktor 3 X X 1 X X 4
Pozostali 2 X X 0 X X 2
RAZEM 6 X X 2 X X 8
_ Liczbanauczycieli akademickich w Katedrze Budownictwa
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 0 X X 1 X X 1
Doktor 2 X X 0 X X 2
Pozostali 2 X X 1 X X 3
RAZEM 4 X X 2 X X 6
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Elektrotechniki
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 1 X X 0 X X 1
Doktor habilitowany 2 X X 0 X X 2
Doktor 2 X X 0 X X 2
Pozostali 3 X X 1 X X 4
RAZEM 8 X X 1 X X 9
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Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor X X 1 X X 2
Doktor habilitowany X X 0 X X 0
Doktor X X 0 X X 6
Pozostali X X 3 X X 11
RAZEM 15 X X 4 X X 19
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Ratownictwa Medycznego
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 1 X X 0 X X 1
Doktor 2 X X 1 X X 3
Pozostali 3 X X 0 X X 3
RAZEM 6 X X 1 X X 7
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Kosmetologii
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 1 X X 0 X X 1
Doktor 4 X X 0 X X 4
Pozostali 1 X X 0 X X 1
RAZEM 6 X X 0 X X 6
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Fizjoterapii
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor X X 0 X X 0
Doktor habilitowany X X 0 X X 0
Doktor X X 2 X X 11
Pozostali X X 1 X X 2
RAZEM 10 X X 3 X X 13
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Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut | Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM

Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X 0
Doktor 0 X X 0 X X 0
Pozostali 3 X X 0 X X 3
RAZEM 3 X X 0 X X 3

Tytut lub stopien L

iczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut
zawodowy Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X 0
Doktor 0 X X 0 X X 0
Pozostali 5 X X 1 X X 6
RAZEM 5 X X 1 X X 6
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Kryminalistyki
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy | Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L RAZEM
Profesor 0 X X 0 X X 0
Doktor habilitowany 2 X X 0 X X 2
Doktor 3 X X 0 X X 3
Pozostali 3 X X 0 X X 3
RAZEM 8 X X 0 X X 8

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie oraz prowadzonej w tym
zakresie polityki kadrowej.

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Uczelni jest tworzenie
profesjonalnego zespotu kadry dydaktycznej Uczelni zatrudnionej w ANS jako
podstawowym miejscu pracy, zapewniajacego najwyzsza jakos¢ ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow. Uczelnia doktadata wszelkich staran, aby
zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktore:

1) posiadaja jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek naukowy w obszarze
wiedzy, wskazanym dla danego kierunku studidw, w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie dla tego kierunku,

2) posiadaja znaczne i aktualne doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza
systemem szkolnictwa wyzszego,
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3) odznaczaja sie wysoka komunikatywnoscig wypowiedzi i potrafia pobudzac
studentow do samodzielnego myslenia oraz kreatywnego i przedsiebiorczego
dziatania na rzecz zdobywania i pogtebiania wiedzy, a takze ksztattowania
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

4) jednoznacznie identyfikuja sie z Akademiag Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile i jej misja.

W ocenianym roku akademickim Uczelnia zatrudniata 127 nauczycieli
akademickich, w tym 108 w podstawowym miejscu pracy (co stanowi 85%
zatrudnionych nauczycieli akademickich). W grupie nauczycieli akademickich
zatrudnionych byto 6 profesorow, 15 doktorow habilitowanych, 62 doktorow i 44
nauczycieli akademickich nie posiadajacych stopnia doktora. Analizujac rok
badany oraz rok 2016/2017 zauwazy¢ mozna wazrost liczby nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy i spadek
liczby nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym
miejscu pracy. W stosunku do roku 2018/2019 zaobserwowano podobna tendencje.

Polityka kadrowa Uczelni od lat wyraznie zmierza w kierunku
tzw. pierwszoetatowosci, ktora jest kluczowym i niezbednym elementem majacym
wptyw na stabilizacje i petng niezaleznos¢ Uczelni od czynnikow zewnetrznych.

Kierownictwo Uczelni wspiera rozwoj naukowy nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz rozwo6j zawodowy
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi poprzez wdrozenie szeregu
instrumentow, w tym miedzy innymi: ,Sciezki" indywidualnego rozwoju
pracownika, finansowanie kosztow studidow doktoranckich lub  otwarcia
i przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia lub tytutu naukowego,
udzielanie urlopow naukowych, umozliwianie publikowania prac naukowych,
dofinansowywanie uczestnictwa w konferencjach naukowych, zdobywania nowych
doswiadczen i kwalifikacji (np. podczas wyjazdow na staze naukowe do uczelni
w kraju i za granica, szkolen wewnetrznych) oraz motywacyjny system
wynagradzania.

Zakres przedmiotowy rozwoju zawodowego pracownikow jest Scisle
zwiazany z potencjatem pracy, ktory oznacza zakres mozliwosci, zdolnosci
i sprawnosci, tkwiacy w pracownikach Uczelni. W aspekcie jakosciowym obejmuje
on takie sktadniki jak: wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz zdolnosci,
zdrowie i motywacje, a w aspekcie ilosciowym - czas pracy.

Uczelnia umozliwia i finansuje roznorodne formy szkolen poszerzajacych
wiedze iumiejetnosci oraz ksztattujacych zachowania pracownikow w obszarze
realizowanych przez nich zadan, w tym w szczegdlnosci szkolenia przygotowujace
do pracy na okreslonym stanowisku pracy, szkolenia w trakcie pracy
(przygotowujace lub rozwijajace kwalifikacje do pracy na danym stanowisku) oraz
szkolenia stuzace przekwalifikowaniu pracownika (zmiana stanowiska pracy).
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1. System zarzadzania jakoscia
1.1. System podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania jakoscia

Organami odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczacych wszelkich
aspektow funkcjonowania Uczelni sg: Rektor, jako organ jednoosobowy Uczelni
oraz Senat i Rada Uczelni, jako organy kolegialne. Rektor, bedac przetozonym
wszystkich pracownikéw i studentow kieruje Uczelnia w zakresie kompetencji,
okreslonych ustawa oraz postanowieniami Senatu, przy pomocy dwoch
prorektorow: Prorektora ds Jakosci Ksztatcenia i Studentow oraz Prorektora
ds. Rozwoju, Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej. W obszarze zwigzanym
z zarzadzaniem jakoscia, Rektor zarzadza przy pomocy ciat kolegialnych
Wewnetrzenego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zwanego dalej WSZJK,
a w obszarze polityki finansowej i dzialalnosci administracyjnej przy pomocy
Kanclerza. Strukture organizacyjna w procesie decyzyjnym Uczelni przedstawia
rysunek.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

I “ENAT ] KOMISJE
H — — SENACKIE
e ; FETNE
------- }---------—-—---__________________V
H

i
__________ .} KOLEGIUM REKOTRSKIE

KIEROWNICY KATEDR |- {=" [ PRAWNIK H
[__PEtNOMOCNIKDS.OIN |

o
i

=< _NATENRA FRODTERARY i [ SEKRETARIAT KaNCLERZA | INSPEKTOR OCHRONY P_POZ.

FR

CENTRUM FZIOTERAPT - -

[ SEKRETARIAT PROREKTOROW |
| DZIAL PRAKTYK STUD. I KAR. |

-------- INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

KOORDYNATORZY ECTS, RZECZNICY |
KOMISIE DYSCYPLINARNE, STYPEND.
CIALA KOLEGIALNE WSZIK, KOMISIA H
DS. MONITOROWANIA KARIER v--[ KATEDRA BUDOWNICTWA |
ZAWODOWYCH !

i
1
1
1
1
— 1
DZIAt WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE I ot Ll 1 i DZIAtGAgsf\:g‘ngZAZE‘W NO- [ PRACOWNIK DS. BHP I—
: 1 I
| : o l H DZIAL REKTORA —
= - -4 KWESTURA
BIBLIOTEKA GEOWNA = L, H
] DZIAL JAKOSCI KSZTALCENIA ’; i AT e v |_ i SEKRETARIAT REKTORA |
i —
—_ARCHIWUM ZAKLADOWE | | SPRAW STUDENCKICH e el [ STANOWISKO DS. ANALITYKI |
BIURO OBSLUG! : - CENTRUM WIDAWNICTWO J
KOMISJE DS. SM, ST, g == K A A 1Kl -}
KERLMEOW MEDICINYCH ATEDRA PEDAGOG SIECIOWO-KOMPUTEROWE
" KOMISIA DS. DOBR NIEMATERIALN. i | I— BIURO INFORMACII | PROMOCII |
UCZELNIANY KOORDYNATOR o KATEDRA EKONOMII
PROGRAMY ERASLS i l DOMSTUDENTA _ H
BIURO OBSLUGH KIERUNKOW L % o2 { KATEDRA FILOLOGH }— RZECZNIK PRASOWY |
it | i [ aupiTorium mAXIMUM |
- H ST. SPEC. DS. OBSLUGI PRAWNEJ |
BIURO OBSLUG! KIERUNKOW ‘ ] :_ = I KATEDRA KRYMINALISTYKI 1_
TECHNICZNYCH ! [ oz kADR | SPRAW SOCIALNYCH |-
| |--4-7-1__KATEDRA TRANSPORTU |
H
BIURO DS, OBSLUGI 056 i 1 KATEDRA INZYNIERIT }_
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI : r MECHANICZNE]
Ly
]
A

-1 KATEDRA ELEKTROTECHNIKI |
H

Podstawowym narzedziem definiowania, monitorowania i doskonalenia kultury
jakosci zarzadzania Uczelnig jest Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Uczelnia, w ramach posiadanych srodkow, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych i o rachunkowosci, na zasadach okreslonych w ustawie.
Uczelnia uzyskuje Ss$rodki finansowe z prowadzenia wydzielonej dziatalnosci
gospodarczej. Administracja i gospodarka Uczelni kieruje z upowaznienia Rektora
Kanclerz, ktory podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyktego
zarzadu z wytaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow
Uczelni.
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2. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Badanie potrzeb i oczekiwan
interesariuszy zewnetrznych

1. PROJEKTOWARIE | ZATWIERDZANIE
PROGRAMOW STUDIOW

= 2

2. CIAGLE MONITOROWANIE | OKRESOWE
PRZEGLADY PROGRAMOW STUDIOW

PLANOWANIE

fDOSKONALENIE

3. PRZYIECIA NA STUDIA

n " 2

| 4. KADRA DYDAKTYCZNA

5. ZASOBY EDUKACYINE | WSPARCIE DLA

AKREDYTACIE
ZEWNETRINE
STUDENTOW

= 2 7. CYKLICZNA OCENA
‘ 6. KSZTALCENIE (UCZENIE SIE | NAUCZANIE) | DOSKONALENIE

| CCEMA ZORIENTOWAMNA NA STUDENTA | SKUTECZMNOSCI WSZIK

ZAPEWNIANIE | OCENIANIE
JAKOSCI KSZTAECENIA

-

ABSOLWENCI

~=

Ocena poziomu satysfakci
interesariuszy zewnetrznych

—\—._,—l-l-'-'-'_'_._-‘—

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Akademii Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile stanowi integralng czes¢ Polityki zapewnienia jakosci
w Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile, stanowiacej
uszczego6towienie Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2015 - 2025. WSZJK obejmuje
zbidr wyodrebnionych funkcjonalnie, lecz wzajemnie powiazanych i synergicznie
oddziatujacych na siebie elementow Uczelni i jej otoczenia, determinujacych
projektowanie, ewaluowanie, doskonalenie i powtarzalne osigganie przez
studentow na satysfakcjonujacym poziomie zaktadanych efektéow uczenia sie na
kazdym etapie procesu dydaktycznego, w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, przypisanych do danego programu studiow dla studiow
| stopnia, Il stopnia i jednolitych studiow magisterskich, zgodnych z potrzebami
rynku pracy oraz oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Przez jakos¢ ksztatcenia rozumie sie stan zgodnosci osiagnietych efektow uczenia
sie przez studentow i absolwentow Uczelni w wyniku realizowanego procesu
uczenia sie i nauczania w warunkach dobrej organizacji studiow z wykorzystaniem
odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczej, z przyjetymi
wymaganiami i oczekiwaniami klientow. Klientami w ujeciu wezszym sa studenci
Uczelni. Klientami w ujeciu szerszym sa pracownicy Uczelni oraz spotecznosc¢
lokalna i subregionalna, w szczegdlnosci pracodawcy i instytucje zwigzane
z rynkiem pracy, dla ktérych oferowana przez Uczelnie jakos¢ ksztatcenia oznacza
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wysoki poziom zaspokajania aktualnych i przysztych potrzeb pracodawcow
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentow.

2.1 Przepisy konstytuujace WSZJK oraz okreslajace kompetencje organéw
Uczelni

1. Uchwata nr XLII/204/19 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica
w Pile z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie przyjecia nowej wersji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej
Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.

2. Uchwata nr XLII/203/19 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica
w Pile z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Polityki Zapewnienia
Jakosci Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.

2.2 Przepisy dotyczace tworzenia programoéw studiow

Zarzadzenie nr 15/22 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 22 kwietnia 2022 roku w sprawie szczegoétowych
wytycznych w zakresie tworzenia i doskonalenia programéw studiow.

2.3 Przepisy dotyczace okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie, w tym
procesu dyplomowania

1. Zasady przygotowywania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego
wprowadzone zarzadzeniem nr 89/21 Rektora Panstwowej Uczelni Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

2. Zarzadzenie nr 6/22 Rektora Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile
z dnia 22 lutego 2022 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 89/21 Rektora
PUSS w Pile z dnia 20 pazdziernika 2021 r.
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3. Tworzenie programoéw studiéw na kierunkach studiow

1. Uchwata nr XIV/52/2022 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 1 marca 2022 roku uchwalono program studiow dla
jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym na kierunku
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Program zostat zaakceptowany
przez PKA oraz MEiN.

4. Doskonalenie programow studiow na kierunkach studiow
4.1. Monitorowanie i okresowy przeglad programoéw studiow

W zwiagzku z procesem P02-00 Ciggte monitorowanie i okresowe przeglady
programow studiow i procedurg P02-01 Okresowy przeglad, ocena
i doskonalenie programu studiow na wszystkich kierunkach i poziomach studiéw
dokonano oceny programéw studiow. Kluczowym elementem opracowania raportu
z okresowego przegladu, oceny i doskonalenia programéw studiow byto badanie
przeprowadzone wsrod interesariuszy zewnetrznych na temat zgodnosci opisu
zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami interesariuszy zewnetrznych.
Whnioski wygenerowane w ramach raportu zostaty nastepnie wykorzystane
w procesie doskonalenia programoéw studiow.

4.2. Doskonalenie programu studiow

W roku akademickim 2021/2022 procedury monitorowania i doskonalenia
programow ksztatcenia oraz potrzeba realizacji przepisow ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce zostaty sfinalizowane nastepujacymi uchwatami
Senatu:

1. Uchwata nr XVI/55/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 31 marca 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiéow | stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym -
uchwalono program studidéw dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2022/2023.

2. Uchwata nr XVI/56/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 31 marca 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiow Il stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym -
uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2022/2023.

3. Uchwata nr XVI/57/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 31 marca 2022 roku w sprawie uchwalenia zmian
w programie studiow dla jednolitych studiow magisterskich o profilu
praktycznym na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

4. Uchwata nr XVII/59/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiow | stopnia na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym -
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1.

12.

13.

uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/60/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studidéw | stopnia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym - uchwalono
program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku
akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/61/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiow Il stopnia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym - uchwalono
program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku
akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/62/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiow | stopnia na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym -
uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/63/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
jednolitych studiow magisterskich na kierunku Fizjoterapia o profilu
praktycznym - uchwalono program studidéw dla studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/64/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiéow | stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym -
uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/65/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiéw | stopnia na kierunku Kryminalistyka z Kryminologiq o profilu
praktycznym - uchwalono program studidéw dla studentdéw rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/66/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiow | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu
praktycznym - uchwalono program studiow dla studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/67/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiow | stopnia na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym -
uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/68/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiow Il stopnia na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym -
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od
roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/69/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studibw | stopnia na kierunku Ratownictwo Medyczne o profilu
praktycznym - uchwalono program studiow dla studentow rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVII/70/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiow | stopnia na kierunku Transport o profilu praktycznym - uchwalono
program studiow dla studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku
akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XVIII/76/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 6 czerwca 2022 roku w sprawie uchwalenia zmian
w programie studiow | stopnia na kierunku Filologia o profilu praktycznym -
uchwalono program studiow dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku
akademickim 2020/2021 oraz w roku akademickim 2021/2022.

Uchwata nr XVIII/77/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 6 czerwca 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studidéw | stopnia na kierunku Filologia o profilu praktycznym - uchwalono
program studiéw dla studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie od roku
akademickiego 2022/2023.

Uchwata nr XX/80/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 5 sierpnia 2022 roku w sprawie uchwalenia zmian

w programie studiow | stopnia na kierunku Filologia o profilu praktycznym -
uchwalono program studiow dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku
akademickim 2020/2021, w roku akademickim 2021/2022 oraz dla
studentow rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2022/2023.
Uchwata nr XXIV/87/22 Senatu Akademii Nauk Stosowanych im. Stanistawa
Staszica w Pile z dnia 15 grudnia 2022 roku w sprawie uchwalenia programu
studiow | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu
praktycznym - uchwalono program studiow dla studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenie od roku akademickiego 2023/2024.
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5. Weryfikacja jakosci ksztatcenia
5.1 Rozktad czestosci ocen w sesjach zasadniczych
SEMESTR ZIMOWY 2021/2022

LICZBOWY
Suma z WARTOSC Etykiety kolumn -T
=12021/2022-7
Etykiety wierszy - 2 3 3,5 4
Budownictwao 198 768 861 1800
Ekonomia | stopnia niestacjonarne 84 645 696,5 1804
Ekonomia | stopnia stacjonarne 92 477 784 1748
Ekonomia Il stopnia niestacjonarne 52 477 329 1820
Ekonomia Il stopnia stacjonarne 16 171 150,5 492
Elektrotechnika 258 894 752,5 348
Filologia 214 747 1095,> 2040
Fizjoterapia 404 1239 1039,5 20828
Kosmetologia 32 357 252 724
Kryminalistyka z kryminologig 50 336 770 3148
Mechanika i budowa maszyn 132 531 570,5 972
Pedagogika | stopnia 24 24 14 192
Pedagogika Il stopnia 22 21 77 344
Pielegniarstwo | stopnia 350 945 1085 3380
Pielegniarstwo Il stopnia 14 72 1155 1340
Praca socjalna | stopnia 3 14 134
Praca socjalna Il stopnia stacjonarne 20 12 21 136
Ratownictwo medyczne 2260 792 318 1734
Transport 190 1176 1081,5 2252
Suma koncowa 2378 0687 10227 27696
PROCENTOWY
Suma z WARTOSC Etykiety kolumn |-T
=12021/2022-7

Etykiety wierszy - 2 3 3,5 4
Budownictwo 2,99% 11,60% 13,00% 27,18%
Ekonomia | stopnia niestacjonarne 0,93% 7,17% 7.74% 20,72%
Ekonomia | stopnia stacjonarne 0,99% 5,11% 8,40% 18,73%
Ekonomia Il stopnia niestacjonarne 0,62% 5,70% 3,93% 21,74%
Ekonomia Il stopnia stacjonarne 0,72% 7,658% 6,74% 22,02%
Elektrotechnika 8,51% 22,57% 19,00% 21,41%
Filologia 2,44% 8,53% 12,51% 23,30%
Fizjoterapia 2,65% 8,13% 6,82% 17.25%
Kosmetologia 0,45% 4,98% 3,51% 10,10%
Kryminalistyka z kryminologig 043% 2,87% 6,59% 26,93%
Mechanika i budowa maszyn 3,20% 12,89% 13,85% 23,60%
Pedagogika | stopnia 0,93% 0,93% 054% 7.43%
Pedagogika Il stopnia 0,74% 0,71% 2,59% 11,56%
Pielegniarstwo | stopnia 1.76% 4,76% 5,46% 17.01%
Pielegniarstwo 1l stopnia 0,12% 0,59% 0,95% 11,06%
Praca socjalna | stopnia 0,00% 0,11% 0,54% 7,05%
Praca socjalna Il stopnia stacjonarne 1,30% 0,78% 1,37% 38,80%
Ratownictwo medyczne 2,73% 9,58% 6,27% 21,58%
Transport 2,31% 14,27% 13,12% 27,32%
Suma koncowa 1,64% 6,70% 7,07% 19,14%
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20,93%
51,05%
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SEMESTR LETNI 2021/2022

LICZBOWY
Suma z WARTOSC Etykiety kolumn |-T
=12021/2022-L
Etykiety wierszy - 2 3 3,5 1 45 5
Budownictwao 170 828 780,5 1032 o643,5 1305
Ekonomia | stopnia niestacjonarne 54 567 570,5 1512 1242 5175
Ekonomia | stopnia stacjonarne 200 357 556,5 1756 1548 5080
Ekonomia Il stopnia niestacjonarne 32 210 427 1696 1012,5 5025
Ekonomia Il stopnia stacjonarne 70 126 213,5 624 220,5 935
Elektrotechnika 118 468 469 588 3825 840
Filologia 272 531 7455 2056 17325 2935
Fizjoterapia 72 a2y 567 1736 14445 4955
Kosmetologia 12 93 143,35 712 846 3480
Kryminalistyka z kryminologig 148 538 504 1768 1759,5 5670
Mechanika i budowa maszyn 43 594 399 968 414 1075
Pedagogika | stopnia 10 7 52 207 1535
Pedagogika Il stopnia 12 12 21 208 333 1895
Pielegniarstwo | stopnia 60 537 441 1500 2182,5 13850
Pielegniarstwo Il stopnia 10 117 133 488 526,5 6035
Praca socjalna | stopnia 2 15 21 160 130,5 1505
Praca socjalna | stopnia stacjonarne 10
Praca socjalna Il stopnia stacjonarne 20 64 45 1315
Ratownictwo medyczne 2 219 196 996 490,5 5200
Transport 198 1002 486,5 1332 70,5 1145
Suma korncowa 1330 68061 66815 19248 15921 63815
PROCENTOWY
Suma z WARTOSC Etykiety kolumn |-
-12021/2022-L
Etykiety wierszy - 2 3 3,5 4 4,5 5
Budownictwo 3,57% 17,40% 16,40% 21,69% 13,52% 27,42%
Ekonomia | stopnia niestacjonarne 0,59% 6,22% 6,26% 16,58% 13,62% 56,74%
Ekonomia | stopnia stacjonarne 0,21% 3,83% 5,97% 18,85% 16,61% 54,52%
Ekonomia Il stopnia niestacjonarne 0,38% 2,50% 5,08% 20,18% 12,05% 59,80%
Ekonomia Il stopnia stacjonarne 3,13% 5,63% 9,54% 27.87% 9,85% 43,99%
Elektrotechnika 4,12% 16,33% 16,37% 20,52% 13,35% 29,31%
Filologia 3,29% 6,42% 9,01% 24,85% 20,94% 35,48%
Fizjoterapia 0,77% 6,67% 6,03% 1847% 15,36% 52,70%
Kosmetologia 0,23% 1,76% 2,71% 13,47% 16,00% 65,83%
Kryminalistyka z kryminologig 1,42% 5,36% 4,84% 16,99% 16,91% 54,48%
Mechanika i budowa maszyn 1,37% 16,98% 11,41% 27.67% 11,84% 30,73%
Pedagogika | stopnia 0,55% 0,00% 0,39% 2,87% 11,43% 84,76%
Pedagogika Il stopnia 0,53% 0,53% 0,92% 9,12% 14,60% 74,31%
Pielegniarstwo | stopnia 0,32% 2,89% 2,37% 8,08% 11,75% 74,58%
Pielegniarstwo Il stopnia 0,14% 1,60% 1,82% 6,68% 7,20% 82,56%
Praca socjalna | stopnia 0,11% 0,82% 1,15% &8,73% 7,12% 82,08%
Praca socjalna | stopnia stacjonarne 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Praca socjalna Il stopnia stacjonarne 1,39% 0,00% 0,00% 4,43% 3,12% 91,07%
Ratownictwo medyczne 0,03% 3,08% 2,76% 14,02% 6,91% 73,20%
Transport 4,02% 20,35% 9,88% 27,05% 1544% 23,25%
Suma koncowa 1,12% 5,77% 5,62% 16,19% 13,40% 57,90%
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5.2. Statystyki sesji egzaminacyjnych w roku akademickim 2021/2022

SESJA ZIMOWA 2021/2022
STUDIA STACJONARNE

W roku akademickim 2021/2022 do zimowej sesji egzaminacyjnej
przystapito 1047 studentow. Sesje zaliczyto 896 studentow, co stanowito 85,6%
studentow, ktorzy przystapili do sesji. Jest to wynik zblizony do roku
akademickiego 2020/2021, gdzie semestr zaliczyto 85,7% studentow. W przypadku
studentow, ktorzy nie zaliczyli semestru byto to 14,4% w roku akademickim
2021/2022 oraz 14,3% w roku akademickim 2020/2021.

W sesji zimowej rokrocznie obserwuje sie duzy odsetek studentow, ktorzy
nie zaliczyli semestru. Wiekszos¢ stanowili studenci, ktorzy w ogoéle nie przystapili
do egzaminow, a nie zostali skresleni przed sesjg. Ten trend byt szczegdlnie
widoczny na kierunkach pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne.
W przypadku kierunkow elektrotechnika oraz transport do sesji nie przystapili
w wiekszosci studenci tzw. grup wieczorowych i odsetek skreslen byt takze wysoki.

Studia stacjonarne - sesja zimowa

1047
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200
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Studenci ktorzy przystapili Studenci, ktorzy zaliczyli Studenci, ktorzy nie
do sesji semestr zaliczyli semestru

W skali Uczelni liczba egzamindéw poprawkowych byta podobna do roku
2020/2021 i wyniosta 11,6% w roku 2021/2022 w stosunku do 9,6% w roku
2020/2021.

Najwieksza liczba egzamindw poprawkowych miata miejsce na kierunkach
ekonomia, filologia, transport oraz budownictwo.
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Na pozostatych kierunkach liczba egzaminow poprawkowych byta podobna do
roku poprzedniego i nie stwierdzono przedmiotow sprawiajacych studentom
szczegoblng trudnosc.

STUDENCI KTORZY ZALICZYLI SEMESTR
89,50%
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™ W sesji zasadniczej ™ W sesji poprawkowe;j Po egzaminie komisyjnym

Wsrod studentdw, ktorzy nie zaliczyli semestru, skreslonych zostato 117
studentow, 6 otrzymato wpis warunkowy na kolejny semestr, a 5 studentéw
powtarza niezaliczone przedmioty z kontynuacja studidow na semestrze wyzszym.
Liczba skreslen byta podobna do roku akademickiego 2020/2021 kiedy skreslono
107 studentow.

Najwiecej skreslen odnotowano na kierunkach elektrotechnika,
pielegniarstwo, transport oraz ratownictwo medyczne. Nalezy jednak podkresli¢,
ze okoto 80% studentow, ktorzy zostali skresleni, stanowili studenci, ktorzy w ogéle
nie przystapili do egzaminow. Jest to podobny trend jak w latach poprzednich.

Biorac pod uwage obrony prac dyplomowych, rezygnacje w trakcie trwania
semestru, wznowienia oraz skreSlenia za niezaliczenie semestru, w semestrze
letnim w stosunku do studentow na poczatku semestru (wg stanu na 30.12.2021 r.)
w Uczelni studiowato ok. 90% studentow stanu poczatkowego.
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Studenci, ktdrzy nie zaliczyli semestru
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Sesje zimowa roku akademickiego 2021/2022 rozpoczeta nastepujaca liczba

studentow:
LICZBA STUDENTOW
KIERUNEK ROK
RAZEM
1 2 3 4 |5
Budownictwo 16 | 20 | 10 [ 15 61
Ekonomia | stopien 29 | 33 | 44 106
Ekonomia Il stopien 17 - - - 17
Elektrotechnika 26 | 16 8 | 8 58
Filologia 48 | 34 | 15 | - | - 97
Fizjoterapia - jednolite studia magisterskie | 29 | 21 | 23 | 14 | 21 108
Kosmetologia 21 11 19 51
Kryminalistyka z kryminologia 55 | 41 - - 96
Mechanika i budowa maszyn 17 | 14 | 8 |12 51
Pielegniarstwo - studia | stopnia 53 | 38 | 35 126
Pielegniarstwo - studia Il stopnia 31 | 44 - 75
Praca socjalna - studia | stopnia - 15 15
Praca socjalna - studia Il stopnia - 16 16
Pedagogika - studia | stopnia 19 19
Pedagogika - studia Il stopnia 28 - - 28
Ratownictwo medyczne 28 | 20 | 15 | - 63
Transport 34 | 13 | 14 | 26 | - 87
RAZEM - UCZELNIA | 451 | 321 | 206 | 75 | 21 | 1074
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STUDIA NIESTACJONARNE

Na studiach niestacjonarnych do sesji przystapito 130 studentéw. 91 z nich
zaliczyto semestr w sesji zasadniczej i nie stwierdzono przedmiotéw sprawiajacych
trudnosc. Liczba skreslen poza pierwszym rokiem studiow byta niewielka. 90% osob
skreslonych stanowity osoby, ktore nie zostaty skreslone przed sesja i jednoczesnie
nie przystapity do sesji egzaminacyjnej.

Studia niestacjonarne
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SESJA LETNIA 2021/2022
STUDIA STACJONARNE

W roku akademickim 2021/2022 do letniej sesji egzaminacyjnej przystapito 929 studentéw.
Sesje zaliczyto 797 studentow, co stanowito 85,80% studentow, ktorzy przystapili do sesji. Jest
to wynik bardzo podobny do roku 2020/2021 kiedy semestr zaliczyto 85,40% studentow.
Odsetek studentéw, ktorzy nie zaliczyli semestru wyniost 14,60% w roku akademickim
2020/2021 oraz 14,20% w roku akademickim 2021/2022.

929
e

—

= Przystapili do sesji = Zaliczyli semestr = Nie zaliczyli semestru

W skali Uczelni zaobserwowano niewielkie zmniejszenie liczby egzamindéw poprawkowych.
W roku akademickim 2020/2021 odsetek egzaminow poprawkowych wyniost 16,20%, a w roku
akademickim 2021/2022 14,90%.

Najwieksza liczbe poprawek zanotowano na kierunkach ekonomia, filologia oraz budownictwo.
Na pozostatych kierunkach liczba egzaminéw poprawkowych byta podobna do roku poprzedniego
i nie stwierdzono przedmiotéw sprawiajacych studentom szczeg6lng trudnosc.

STUDENCI KTORZY ZALICZYLI SEMESTR
81,5%

14,9%
0,3%

™ W sesji zasadniczej ™ W sesji poprawkowej ™ Po egzaminie komisyjnym
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Liczba skreslen byta bardzo podobna jak w roku akademickim 2020/2021. W roku akademickim
2020/2021 byto to 52 studentow, a w roku 2021/2022 56 studentow. Najwiecej skreslen
odnotowano na kierunku ratownictwo medyczne - 13 skreslen. Na pozosotatych kierunkach
studiow liczby skreslen byty podobne i nie zaobserwowano zadnych trendow.

Studenci, ktdrzy nie zaliczyli semestru

58

M Skreslenia M Wpisy warunkowe @ Powtarzanie
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Sesje letnig roku akademickiego 2021/2022 rozpoczeta nastepujaca liczba studentow:

LICZBA STUDENTOW
KIERUNEK ROK
RAZEM
1 2 3 4 |5

Budownictwo 13 1 19 | 10 42
Ekonomia | stopien 24 | 31 | 49 104
Ekonomia Il stopien 13 - - 13
Elektrotechnika 18 8 10 36
Filologia 49 | 31 | 15 | - | - 84
Fizjoterapia - jednolite studia magisterskie | 22 | 18 | 23 | 15 | 21 99
Kosmetologia 20 | 10 | 19 49
Kryminalistyka z kryminologia 50 | 46 - 96
Mechanika i budowa maszyn 17 9 12 38
Pielegniarstwo - studia | stopnia 42 | 34 | 35 111
Pielegniarstwo - studia Il stopnia 31 | 44 - 75
Praca socjalna - studia | stopnia - 16 16
Praca socjalna - studia Il stopnia - 15 15
Pedagogika - studia | stopnia 14 14
Pedagogika - studia Il stopnia 22 - - 22
Ratownictwo medyczne 28 | 20 | 15 63
Transport 13 | 15 | 24 | - - 52

RAZEM - UCZELNIA | 376 | 300 | 228 | 15 | 21 | 940

STUDIA NIESTACJONARNE

Na studiach niestacjonarnych do sesji przystapito 129 studentéw. 121 studentow
semestr w sesji zasadniczej i nie stwierdzono przedmiotéw sprawiajacych trudnosc.

STUDIA NIESTACJONARNE
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6. Ewaluacja jakosci ksztatcenia

Prowadzona w Uczelni ewaluacja jakosci ksztatcenia ma charakter ewaluacji
wewnetrznej, polegajacej na zbieraniu i porzadkowaniu danych dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Celem gtownym ewaluacji jakosci ksztatcenia jest diagnoza i ocena jakosci procesu
dydaktycznego realizowanego przez nauczycieli akademickich, wspieranego przez pracownikow
wszystkich komorek organizacyjnych Uczelni.

INSTRUMENTARIUM BADAWCZE

1. Proces ewaluacji jest wspomagany poprzez specjalnie stworzony autorski system
informatyczny, umozliwiajacy tworzenie zaawansowanych formularzy ankietowych,
dostepnych poprzez strone internetowa Uczelni.

2. Jako narzedzie badawcze stosuje sie nastepujace kwestionariusze, wypetniane przez
respondentow w systemie on-line:

1)

2)
3)
4)

A1. Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach
ujetych w programie studiow,

A2. Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia w Uczelni,

A3. Ewaluacja przez studentow jakosci pracy pracownikow administracyjnych,

A4. Ewaluacja przez nauczycieli akademickich jakosci ksztatcenia w Uczelni,

10.

1.

5) A5. Ewaluacja jakosci ksztatcenia (warunki i organizacja pracy) przez pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi,

6) A6. Ankieta absolwenta.

W kazdym roku akademickim prowadzi sie ewaluacje A1-A3 i A6. Pozostate ewaluacje sa

prowadzone na wniosek: Rektora (A5), Kanclerza (A5), Kierownika Katedry (A4).

Wzory ankiet do badan ewaluacyjnych opracowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci

Ksztatcenia, natomiast opiniuje i zatwierdza Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Pierwszym krokiem w przygotowywaniu badania ankietowego jest przeniesienie struktury

wzoru ankiet w wersji papierowej do systemu informatycznego i testowanie poprawnosci

dziatania systemu.

Krok drugi obejmuje wyswietlanie informacji o badaniu ankietowym na kontach

studentow w USOSweb.

Ankiety sa w petni anonimowe i nie jest mozliwa identyfikacja osoby wypetniajacej

ankiete.

System badan ankietowych nie przechowuje danych na temat komputerow osob

wypetniajacych ankiete.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w programie studiow

(A1) prowadzona jest odrebnie dla semestru zimowego i semestru letniego danego roku

akademickiego. Oceny zaje¢ prowadzonych w semestrze zimowym studenci dokonuja

w okresie od potowy grudnia do konca marca, natomiast przedmioty realizowane

w semestrze letnim podlegaja ocenie od potowy maja do konca wrzesnia danego roku

akademickiego.

Wypetnienie pozostatych ankiet (A2, A3, A6) mozliwe jest w okresie od potowy grudnia do

konca wrzesnia danego roku akademickiego.

Opiekunowie poszczegdlnych lat studiow sa zobowigzani do przeprowadzenia spotkan

informacyjnych ze studentami, majacych za zadanie wyjasnienie celu i przeznaczenia
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

ewaluacji, a po ogtoszeniu raportu koncowego, spotkan informujacych o wynikach
ewaluacji jakosci ksztatcenia.

Wyniki badan ewaluacyjnych sa automatycznie opracowywane w systemie
informatycznym i publikowane na stronie internetowej Uczelni w postaci ,,Raportu
samooceny jakosci ksztatcenia”, z wytaczeniem wynikow oceny poszczegolnych
nauczycieli akademickich, uzyskanych w ramach ankiety A1, do ktérych dostep posiadaja
kierownicy katedr. Ponadto kazdy nauczyciel akademicki - logujac sie na swoim koncie
w systemie USOSweb - posiada mozliwos¢ sprawdzenia uzyskanych przez siebie wynikow
wraz z dostepem do komentarzy odnoszacych sie do prowadzonego przez niego
przedmiotu.

Kierownictwo kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni posiada dostep w systemie
USOSweb do wynikow ilosciowych i ich wizualizacji we wszystkich kryteriach oceny
w danej ankiecie oraz do tresci dodatkowych uwag i wypowiedzi respondentow.

Raporty agregujace dane z wypetnionych ankiet A1 sa generowane pod katem analizy
kazdego przedmiotu, kierunku studiow, instytutu (po raz ostatni za rok 2018/2019) oraz
Uczelni. Raporty te pozwalaja takze na pogrupowanie informacji wedtug wymaganych
cech, miedzy innymi takich jak: forma ksztatcenia, typ przedmiotu, tytuty i stopnie
naukowe, ptec¢ i inne. Wykorzystane w budowie jezyki programowania pozwalaja na
generowanie raportdw w postaci plikow PDF, dostepnych wedtug scisle okreslonych
uprawnien dla odpowiednich osob. Generowane sa raporty agregujace wszystkie
przedmioty prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego w semestrze.

Dla pozostatych ankiet: A2, A3, A4, A5 i A6 raporty agregujace zapewniaja analize
wynikow badania ze wzgledu na okreslone cechy, takie jak: ptec¢, kierunki studiow
oceniajacych, tytuty, stopnie naukowe, stanowisko ocenianych i inne. Wszystkie dane
liczbowe sa wizualizowane w postaci automatycznie generowanych wykresow rozktadu
czestosci poszczegolnych ocen.

Kierownicy katedr przekazujg prowadzacym zajecia na kierunku studiow informacje
o terminie zakonczenia badania ankietowego i mozliwosci sprawdzenia na koncie
w systemie USOSweb wynikow oceny dokonanej przez studentdéw w zakresie przedmiotow
prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego.

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich opracowuje zbiorczy raport
z przeprowadzonej w danym roku ewaluacji jakosci ksztatcenia, ktéry stanowi integralng
czesC raportu samooceny jakosci ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych im.
Stanistawa Staszica w Pile za miniony rok akademicki, opracowywanego przez Dziat
Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich, opiniowanego przez Senacka Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia i przyjmowanego uchwata Senatu.

W roku akademickim 2021/2022 ankiety A2, A3 oraz A6 ze wzgledu na niska frekwencje

nie zostaty wziete pod uwage podczas opracowywania raportu. Zwrotnos¢ ankiet ksztattowata
sie na poziomie: dla ankiety A2 - 5,4%, dla ankiety A3 - 6,8%, dla ankiety A6 - 4,8%.
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6. Ankieta A1 - Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach

6.1 Zwrotnos$¢ ankiet - ankieta A1

Tab. 1. Zwrotnos¢ ankiet

Rok akademicki 2021/2022
Ankieta
Wskaznik % zwrotnosci ankiet
A1 15,25%

Wskaznik zwrotnosci ankiet liczony byt na podstawie ankiet wypetnionych w catosci.

6.2 Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach

prowadzonych
w roku akademickim 2021/2022 (A1)

WYNIK OGOLNY
Wynik ogolny badania na poziomie 4,72 wskazuje na wysoka jakos¢ ksztatcenia w Uczelni
(skala oceny od 1 do 5). Studenci najwyzej ocenili organizacje poszczegélnych przedmiotow
(4,76), najnizej natomiast jakos¢ nauczania (4,70). Satysfakcja z uczeszczania na zajecia
w ramach danego przedmiotu zostata oceniona na poziomie 4,71.

Czesc |. Ocena organizacji przedmiotu
Pytanie Wynik
1. Nauczyciel objasnit zaktadane w przedmiocie efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych 4,74
2. Nauczyciel objasnit zasady i kryteria oceniania oraz warunki
zaliczenia przedmiotu 4,75
3. Zajecia rozpoczynaty sie i konczyty punktualnie, zgodnie
z planem zajec 4,78
Czesc Il. Ocena jakosci nauczania
1. Zajecia pobudzaty studentéw do samodzielnego myslenia 4,69
2. Nauczyciel przystepnie i komunikatywne objasniat przedstawiane
tresci ksztatcenia 4,69
3. Nauczyciel stosowat pomoce dydaktyczne wzmacniajace przekaz
wiedzy 4,69
4. Nauczyciel byt wymagajacy i obiektywny w ocenianiu studentow 4,71
Czesé lll. Ogoblna satysfakcja
1. Zajecia w przedmiocie odbywaty sie w przyjaznej atmosferze,
studenci byli traktowani w sposob podmiotowy 4,74
2. Jestem zadowolony/a z toku nauczania tego przedmiotu 4,68

W dalszej czesci przedstawiono wyniki w podziale na poszczegoélne kierunki studiow.
W swojej ocenie studenci postugiwali sie pieciostopniowa skalg ocen, gdzie 5 oznacza najwyzsza

ocene.
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Nauczyciel objasnit zasady i kryteria oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu
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Zajecia rozpoczynaly sie i konczyty punktualnie, zgodnie z planem zajec

Filologia
Transport

Elektrotechnika

Kosmetologia

Kryminalistyka z kryminologia
Budownictwo

Ekonomia

Pedagogika

Pielegniarstwo

Ratownictwo medyczne

Fizjoterapia

Praca socjalna

Mechanika i budowa maszyn

3,50 3,70 3,90 4,10 4,30 4,50 4,70 4,90 5,10
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JAKOSC NAUCZANIA

Zajecia pobudzaty studentéw do samodzielnego myslenia
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Nauczyciel przystepnie i komunikatywnie objasniat przedstawiane tresci ksztatcenia
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Nauczyciel stosowat pomoce dydaktyczne wzmacniajgce przekaz wiedzy

1

Filologia #421
Elektrotechnika #4'35
Budownictwo ﬁ‘ms
Transport ﬁaso
Pedagogika ﬁ 4.63
Kryminalistyka z kryminologig ﬁ‘l'm
Kosmetologia ﬁ 4,76
Ekonomia ﬁ‘l'm
Pielegniarstwo ﬁ‘”g
Fizjoterapia ﬁ 4.82
Ratownictwo medyczne — 4,88
Mechanika i budowa maszyn ﬁém

Praca socjalna 4,91
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Nauczyciel byt wymagajacy i obiektywny w ocenianiu studentow
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Zajecia w przedmiocie odbywaly sie w przyjaznej atmosferze, studenci byli traktowani w sposéb podmiotowy
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Jestem zadowolony/-a z toku nauczania przedmiotu
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7. Karta oceny skutecznosci WSZJK na poziomie Uczelni

Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile

Rok

akademicki 2021/2022

Badany obszar

Ocena
(w petni,
zadowalajaco,
niezadowalajaco)

Uzasadnienie oceny

Sugerowane dziatania
doskonalace

. Projektowanie efektow uczenia sie i ich zmian

W  roku akademickim 2021/2022 zaprojektowano
program jednolitych studiéw magisterskich dla kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Program

oraz udziat w tym procesie interesariuszy W petni studiow uzyskat pozytywng ocene PKA i Uczelnia Nie wymaga sie
wewnetrznych i zewnetrznych rozpocznie ksztatcenie na kierunkuz dniem 01.10.
2023 r. Na pozostatych kierunkach studiow dokonano
niewielkich zmian w programach.
2. Weryfikacja osiaganych przez studentow W roku akademickim 2021/2022 wyniki werfikacji
efektow uczenia sie na kazdym etapie . L, . , ;
. . . . . stopnia osiqgniecia efektow uczenia sie . .
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajec, W petni , . . Nie wymaga sie
. . . .. w  poszczegolnych przedmiotach byty w petni
w tym zapobieganie plagiatom i ich .
. zadowalajqce.
wykrywanie
3. Warunki studiowania studentow przyjetych W ocenianym roku akademickim w Uczelni nie Nie wymaga si
w ramach procesu RPL* Brak oceny studiowali studenci przyjeci w ramach procesu RPL. ymaga sie
Analiza Raportu Komisji ds. Monitorowania Karier
4, Wykorzystanie wynikow monitoringu losow Zawodowych Absol.wentow wska'z’u_]e na wysoki pozror,n’
, ksztatcenia na kierunku studiow oraz na trafnosc
zawodowych absolwentow do oceny . . . . . .
. . N W petni doboru zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku Nie wymaga sie
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych ., . , . .
. . . studiow. Takze analiza o0gdlnopolskiego raportu
przez nich efektow ksztatcenia . , . :
Ekonomicznych Losow Absolwentow wskazuje na wysokqg
zatrudnialnos¢ absolwentow i stabilnos¢ zatrudnienia.
5. Kadra prowadzaca iwspierajaca proces Zatrudnienie  kadry akademickiej pozostaje na
ksztatcenia na kierunkach studiéw oraz W petni stabilnym, wysokim poziomie. W ramach polityki Nie wymaga sie

prowadzona polityka kadrowa

kadrowej pracownicy zachecani sq do podejmowania
aktywnosci naukowej prowadzgcej do uzyskiwania
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kolejnych  stopni  naukowych. Uczelnia oferuje
wspotfinansowanie studiow doktoranckich, wspiera
pracownikéw w publikowaniu prac naukowych oraz
udziat w konferencjach i seminariach naukowych.

6. Wykorzystanie wnioskow z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow
w  ocenie jakosci kadry  naukowo-
dydaktycznej

Zadowalajaco

Wynik ogélny badania na poziomie 4,72 wskazuje na
wysokq jakosc¢ ksztatcenia w Uczelni.

Niemniej jednak jako stabg strone systemu ewaluacji
mozna wskazac niskq zwrotnos¢ ankiet, a tym samym
brak mozliwosci wyciqgniecia obiektywnych wnioskow.
Szczegolnie dotyczy to ankiet A2, A3 oraz A6 gdzie
w roku akademickim 2021/2022 zwrotnos¢ byta tak
niska, Ze niemozliwe byto opracowanie miarodajnych
wynikow.Pomimo tego zwrotnos¢ ankiety A1 w roku
aademickim 2021/2022 byta wyzsza o 5,35% niz w roku
akademickim 2020/2021.

Podejmowanie dalszych
dziatan majacych na celu
promocje ewaluacji
jakosci ksztatcenia wsrod
studentéw w celu
uzyskania wiekszej
zwrotnosci ankiet

7. Dostep do informacji o programach i procesie

Informacje o programach studidw i procesie ksztatcenia

. . . . W petni N . . . Nie wymaga si
ksztatcenia na kierunkach oraz jego wynikach P sq publicznie dostepne na stronie internetowej Uczelni. ymaga sie
W uczelni dziata skuteczny system wsparcia studentow
. . . W procesie uczenia sie, co potwierdzity kolejne
. n k ZNOoSCi m rci . , . . . .
8. Ocena skutecznosci  systemu  wsparcia W petni wizytacje PKA. Studenci mogqg korzysta¢ z bardzo Nie wymaga sie

studentdéw w procesie uczenia sie

szerokiej ofery wsparcia zaréwno ze strony nauczycieli
akademickich, jak i pracownikéw administracji Uczelni.

* tylko w przypadku kierunkéw posiadajacych uprawnienia do rekrutacji w trybie RPL
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Udziat studentéw i pracownikéw Uczelni w programach miedzynarodowych oraz w wymianie
realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Liczba uczestniczacych
. . W wymianie
Rok Rodzaj programu miedzynarodowego Studentow pracownikow

w P w P
2010/2011 LLP Erasmus 2 0 4 1
2011/2012 LLP Erasmus 15 1 13 6
2012/2013 LLP Erasmus 37 21 33 2
2013/2014 LLP Erasmus 62 41 44 28
2014/2015 Erasmus+ 59 33 15 6
2015/2016 Erasmus+ 56 122 73 4
2016/2017 Erasmus+ 25 162 72 38
2017/2018 Erasmus+ 27 117 54 25
2018/2019 Erasmus+ 26 116 67 34
2019/2020 Erasmus+ 23 95 55 15
2019/2020 Stypendium Prez.yd.en.ta Federacji 0 ’ 0 0

Rosyjskiej

2020/2021 Erasmus+ 14 47 45 3
2020/2021 Stypendium Funduszu Wyszehradzkiego 0 1 0 0
2021/2022 Erasmus+ 7 51 96 20
2021/2022 Stypendium Funduszu Wyszehradzkiego 0 0 0 1

W - liczba osob wyjezdzajacych za granice.
P - liczba oséb przyjezdzajacych zza granicy.

Umiedzynarodowienie w ANS w Pile rozumiane jest jako wielopoziomowy proces. Obszary
w jakich jest ono implementowane wybierane sg ze szczegdlng starannoscia z uwzglednieniem
obiektywnych czynnikow umozliwiajacych osiaggniecie pozadanych rezultatow przy
rownoczesnym rozwazaniu rachunku naktadu srodkow i wymiernych efektow.

Opracowujac programy studiow, ksztattujac krotko- i dtugoterminowe strategie
umiedzynarodowienia programoéow ksztatcenia kierownicy katedr maja na wzgledzie przyjete
w Uczelni cele okreslone w Strategii Internacjonalizacji Uczelni wyznaczone na lata 2021-2027,
a takze postanowienia Deklaracji Polityki Europejskiej oraz Deklaracji Polityki Jezykowej.

Podstawowym filarem internacjonalizacji Uczelni od lat pozostaje Program Erasmus+
ktory dzieki swojemu unikalnemu systemowi finansowania jest najbardziej przystepna forma
wsparcia miedzynarodowej mobilnosci przede wszystkim studentow. Uczelnia uczestniczy
w kolejnych edycjach Programu Erasmus nieprzerwanie od 2007 r. Dzieki programowi studenci
moga zrealizowad za granica nawet 1/3 programu ksztatcenia, a kadra Uczelni ma mozliwosc
zdobycia dodatkowego doswiadczenia zawodowego i rozwijania umiejetnosci istotnych dla
rozwoju zawodowego i naukowego. ANS w Pile prowadzi wspotprace miedzynarodowa w ramach
wszystkich realizowanych kierunkéw studiow z 46 uczelniami w 17 krajach w ramach Projektu
KA131 Wspotpraca z krajami Programu oraz z 11 uczelniami w 7 krajach w ramach Projektu
KA171 Wspotpraca z krajami partnerskimi.

Strona | 39



Kraje nalezace do Unii Europejskiej to oczywisty gtéwny kierunek takiej wspotpracy.
Jednak z kazdym rokiem rozszerza sie¢ on na obszary zdefiniowane jako partnerskie. Od 2018
roku studenci i pracownicy Uczelni, moga skorzysta¢ z wyjazdow do nowych panstw i uczelni:
Czarnogory, Serbii, Bosni i Hercegowiny oraz Rosji. W kolejnych latach lista uczelni programu
poszerzyta sie o Indonezje, Jordanie, Kolumbie oraz Kambodze. Te wyjatkowe opcje zostaty
stworzone dzieki UNIRO University International Relations Offices Network, ktorej wspottworca
byta ANS w Pile oraz Uniwersytet w Alba lulia w Rumunii.

Obecnie Akademia Nauk Stosowanych czynnie uczestniczy w:

1. Programie Erasmus+ KA131 Mobilnos¢ studentow i pracownikow uczelni - wspotpraca
Z krajami programu,

2. Programie Erasmus+ KA171 Mobilnos¢ studentow i pracownikow uczelni - wspotpraca
Z krajami partnerskimi.

Ponadto w okresie sprawozdawczym Uczelnia pozostaje czynnym cztonkiem EURAS -
Eurasian Universities Union oraz UNIRO - University International Relations Offices Network.

W roku 2020 ANS w Pile po raz pierwszy wystapita o projekt w ramach programu ETA -
English Teaching Assistant Program finansowanego przez Komisje Fulbrighta w Polsce. Ztozony
projekt otrzymat pozytywna opinie Komisji Fulbrighta oraz Departamentu Stanu USA i wyrazono
zgode na jego realizacje, jednakze z uwagi na panujaca pandemie COVID-19 ostatecznie nie
doszedt on do skutku. W roku 2021 Uczelnia skutecznie wystapita z wnioskiem o projekt
w ramach FSP - Fulbright Specialist Program, ktory z uwagi na panujaca pandemie zostat
op6zniony w czasie zostat zrealizowany w maju 2022 r. Po pozytywnej realizacji pierwszego
projektu, ANS w Pile wystapita ponownie o rozpatrzenie swojej kandydatury w Programie ETA
i po raz kolejny otrzymata pozytywna opinie Komisji Fulbright. Realizacja projektu planowana
jest na wrzesien 2023 r.

Wychodzac poza ramy Programu Erasmus+, od 2020 r. ANS w Pile czynnie uczestniczy
w procesie umiedzynarodowienia Uczelni biorac udziat rowniez w Projektach Stypendium
Funduszu Wyszehradzkiego, goszczac studentow studiow doktoranckich oraz pracownikow
panstw Grupy Wyszehradzkiej w ramach projektow badawczych.

Kierownictwo katedr przy wsparciu Wtadz Uczelni oraz Dziatu Wspotpracy
Miedzynarodowej konsekwentnie od lat realizuja polityke nakierowana na pobudzanie
mobilnosci miedzynarodowej spotecznosci akademickiej w  Programie Erasmus+, w tym
celu  wykorzystujac zinstytucjonalizowane narzedzia i rozwiagzania organizacyjne, ktére
wielokrotnie uzyskiwaty najwyzsze oceny w ramach ewaluacji realizacji kolejnych umow
finansowych, dokonywanej przez Narodowa Agencje Programu Erasmus.
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Przedstawione w Raporcie dane oraz ich analiza ilosciowa i jakosciowa jednoznacznie
potwierdzaja, ze Uczelnia zapewnita wysoka jakos¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach studidow i poziomach ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia spetnia zdefiniowane wymagania jakosciowe i zajmuje centralne miejsce w Strategii
Rozwoju Uczelni na lata 2015 - 2025, jednak ze wzgledu na obszar swego oddziatywania,
obejmujacy wszystkie jednostki organizacyjne i wszystkich pracownikow, a takze zmiany
wynikajace z przepisow prawa wymaga ciagtego monitorowania i doskonalenia.

KONKLUZJA
Konieczne jest dalsze skuteczne dziatanie w zakresie analiz i doskonalenia wewnetrznego
systemu weryfikacji i oceny stopnia osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

W szczegblnosci nalezy to uczyni¢ w aspekcie zdobywania przez studentdow umiejetnosci
praktycznych, znajomosci jezyka obcego, a takze kompetencji spotecznych, niezbednych na
rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Natomiast w przypadku studiow na kierunkach
inzynierskich - w aspekcie uwzglednienia petnego zakresu efektow uczenia sie dla studidow
o profilu praktycznym, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Opisy
zaktadanych efektow uczenia sie powinny byc zgodne z charakterystykami efektow uczenia sie,
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218.).

Konieczne jest dalsze doskonalenie procedur weryfikacji i oceny stopnia osigghiecia
wszystkich standardow ksztatcenia na regulowanych kierunkach studiow prowadzonych
w Uczelni. W ramach okresowych przegladow programow studiow nalezy zadba¢ o to, aby
koncepcja ksztatcenia na kazdym kierunku studidbw byta zgodna z misja oraz celami
strategicznym i operacyjnymi strategii rozwoju Uczelni. Koncepcja musi by¢ takze dostosowana
do zmian wynikajacych z potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosci
rynku pracy oraz postepu w obszarach dziatalnosci zawodowej absolwentow kierunkéw studiow.
W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia nalezy w wiekszym stopniu wykorzystywac
wiedze i doswiadczenie interesariuszy zewnetrznych, doswiadczenia krajowych uczelni
akademickich, z ktorymi Uczelnia wspotdziata na mocy zawartych umow i porozumien oraz
zagranicznych uczelni partnerskich, w ramach procesu umiedzynarodowienia studiow. Nalezy
takze badac, czy programy studiow na wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach studiow,
stosowane formy dydaktyczne, organizacja zaje¢, czas trwania ksztatcenia i zbilansowany
naktad pracy studentow, mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiagniecie
wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie, zas na regulowanych kierunkach studiow
standardow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na
praktycznym profilu studiow. Zaleca sie:

1) Dalsze doskonalenie zorientowanego na studentow systemu sprawdzania i oceniania
biezacego i podsumowujacego, pod katem zapewnienia skutecznego monitorowania postepow
W uczeniu sie oraz odpowiedzialnej i wiarygodnej oceny stopnia osiagniecia przez studentow
zaktadanych efektdéw uczenia sie, zapewniajacy uzyskiwanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggniecia efektow uczenia sie na kazdym etapie procesu ksztatcenia i po jego zakonczeniu. Za
szczegblnie wazne nalezy uznac wszelkie dziatania nauczycieli akademickich, motywujace
studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie.

2) Zapewnienie mozliwie najwyzszej jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez
przydzielanie przedmiotow nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzacych
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zajecia, uwzgledniajac ich kompetencje dydaktyczne oraz zgodnos¢ dorobku naukowego lub
doswiadczenia zawodowego, zdobytego poza Uczelnia z zakresem prowadzonych zajec.

3) Zachowanie mozliwie najwyzszej dbatosci o prawidtowy dobor i kompleksowa ocene
osob prowadzacych zajecia, stwarza¢ dogodne warunki motywujace nauczycieli akademickich do
wszechstronnego doskonalenia pedagogicznego warsztatu pracy, zapewni¢ warunki do rozwoju
naukowego, dydaktycznego i zawodowego. Zapewni¢, aby ocena dorobku dydaktycznego oraz
wyniki oceny dokonywanej przez studentow w ramach ewaluacji jakosci ksztatcenia we
wszystkich przedmiotach ujetych w programie studidw, stanowita gtowne kryterium oceny
doskonalenia nauczycieli akademickich oraz prowadzonej polityki kadrowej.

4) Systematyczne monitorowanie, takze z udziatem studentow, posiadanej infrastruktury
dydaktycznej, szczegblnie, odnoszacej sie do praktycznego przygotowania zawodowego oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran,
aby w dalszym ciagu doskonalic¢ te infrastrukture, szczegélnie w kierunku zapewnienia jeszcze
lepszych warunkow do praktycznego przygotowania zawodowego, w tym wykonywania czynnosci
praktycznych przez studentéw oraz realizacje projektow, co powinno przetozyc sie na osigganie
na jeszcze wyzszym poziomie zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentow, w tym
studentow z niepetnosprawnosciami.

5) Majac na uwadze, ze opieka i wsparcie dla studentow powinny uwzgledniac ich
zroznicowane potrzeby, w tym potrzeby studentow z niepetnosprawnosciami, nalezy w jeszcze
wiekszym stopniu niz dotychczas motywowac studentow do wszechstronnego rozwoju, zaréwno
spotecznego jak i zawodowego, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli, wsparcie
W uczeniu sie i osiaganiu zaktadanych efektéw uczenia sie oraz w zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Za szczegolnie wazne nalezy uznac wszechstronng oraz
wieloaspektowa ocene i doskonalenie systemu dydaktycznego, naukowego, materialnego,
administracyjnego i socjalnego wspierania studentow w procesie ksztatcenia - z ich aktywnym
udziatem w tym procesie - miedzy innymi poprzez dalszy rozw6j samorzadnosci studenckiej
i studenckich kot naukowych. Studentom nalezy zapewnia¢ kompetentnga pomoc ze strony
nauczycieli akademickich i pracownikdbw niebedacych nauczycielami akademickimi
w rozwiazywaniu spraw studenckich oraz publiczny dostep do informacji o stosowanych formach
ich wspierania i motywowania.

6) Dalsze promowanie ewaluacji jakosci ksztatcenia wsrod studentow, majace na celu
zwiekszenie stopnia zwrotnosci ankiet. Wykorzystywanie nowoczesnych kanatéw komunikacji
(np. zachecanie do wypetniania ankiet poprzez media spotecznosciowe).
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