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PROCES P01-00. PROJEKTOWANIE | ZATWIERDZANIE PROGRAMU STUDIOW

L

PUSS

w Pile

KARTA
PROCESU

Symbol procesu

P01-00

Nazwa

PROJEKTOWANIE | ZATWIERDZANIE PROGRAMU
STUDIOW

Celami procesu s3:

1. Definiowanie kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych magisterskich i studiach podyplomowych, w tym
Cele procesu udziat interesariuszy zewnetrznych w ich definiowaniu.
2. Zatwierdzenie opisu zaktadanych kierunkowych efektow uczenia sie przez Senat.
3. Stworzenie programu studiéw dla kierunku, specjalnosci.
4. Stworzenie sylabusu do przedmiotu ujetego w programie studiéw.
Whtasciciel , . .. ,
Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentéw
procesu
1. Kierownik katedry
2. Interesariusze zewnetrzni.
3. Komisja Programowa Kierunku Studiéw.
Dzestnicy 4. NauczYC|eI akadgmlckl odpolw.led2|alny Zf’:\ przedmiot.
procesu 5. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
6. Samorzad Studencki.
7. Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
8. Senat.
9. Zespdt do projektowania programu studiow.
PROCEDURY
Symbol Nazwa procedury
P01-01 Projektowanie, opiniowanie i zatwierdzanie programu studiow.
P01-02 Opracowanie i zatwierdzanie sylabusu do przedmiotu ujetego w programie studiéw.
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PROCEDURA P01-01. PROJEKTOWANIE PROGRAMU STUDIOW

Proces

P01-00 | Projektowanie i zatwierdzanie programu studiow

Procedura | p01-01 | PROJEKTOWANIE,OPINIOWANIE

| ZATWIERDZANIE PROGRAMU STUDIOW

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02 | Data zmiany: Obowiazuje od:

Cel procedury

Definiowanie kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich i studiach podyplomowych, w tym udziat interesariuszy zewnetrznych w ich
definiowaniu. Projektowanie pozostatych elementéw programu studidw. Uzyskanie opinii nt. programu
studiéw przez interesariuszy zewnetrznych i studentéw. Zatwierdzenie programu studiéw przez Senat.

1.

o vk w

ONOURWDNRE

Zakres procedury

Definiowanie kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego, drugiego stopnia i studiach
jednolitych magisterskich.

Definiowanie kierunkowych efektéw uczenia sie dla nowo tworzonych specjalnosci w ramach
istniejgcego kierunku studiéw.

Definiowanie kierunkowych efektdw uczenia sie na studiach podyplomowych.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w definiowaniu kierunkowych efektéw uczenia sie.

Projektowanie pozostatych elementéw programu studiéw.

Opiniowanie programu studiéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach jednolitych
magisterskich oraz na studiach podyplomowych przez Samorzad Studencki.

Zatwierdzenie programu studiéw na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia, studiach
jednolitych magisterskich i studiach podyplomowych przez Senat.

Uczestnicy procedury

Zespdt do projektowania programu studiow.
Interesariusze zewnetrzni.

Kierownik katedry.

Komisja Programowa Kierunku Studiéw.
Samorzad Studencki.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Senat.

1. Definiowanie kierunkowych efektow uczenia sie na studiach pierwszego, drugiego
stopnia i studiach jednolitych magisterskich

PwnNeE

Identyfikacja zapotrzebowania rynku pracy.

Powotanie zespotu do projektowania programu studiow.

Analiza przyporzadkowania kierunku studidw do dziedziny i dyscypliny naukowe;.

Przyporzadkowanie kierunku studiow do odpowiedniego poziomu w PRK (opis uniwersalnej
charakterystyki pozioméw — poziom 1)

Analiza charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 (poziom Il)

Opracowanie kierunkowych efektéw uczenia sie (poziom ll1).
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10.

Zebranie opinii studentdéw na temat wstepnie zdefiniowanych efektéw uczenia sie.

Zebranie opinii interesariuszy zewnetrznych zgodnie z pkt. 4 (Udziat interesariuszy zewnetrznych
w definiowaniu kierunkowych efektéw uczenia sie).

Weryfikacja wstepnie zdefiniowanych efektdw uczenia sie pod katem opinii studentéw oraz otoczenia
gospodarczego i ewentualne naniesienie zmian.

Opracowanie projektu opisu zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Definiowanie kierunkowych efektéw uczenia sie dla nowo tworzonych grup zaje¢ do
wyboru tzw. specjalnosci w ramach istniejgcego kierunku studiow

w

Identyfikacja na posiedzeniu Komisji Programowej Kierunku Studidw mozliwosci i potrzeb stworzenia
specjalnosci na kierunku studiow.

Wyselekcjonowanie zdefiniowanych efektdw uczenia sie na danym kierunku z udziatem interesariuszy
wewnetrznych pod katem ksztatcenia w ramach nowo tworzonych grup zaje¢ do wyboru tzw.
specjalnosci.

Opracowanie kierunkowych efektow uczenia sie dla specjalnosci jesli sg konieczne (poziom Il1).
Opracowanie projektu opisu zaktadanych efektéw uczenia sie.

3. Definiowanie kierunkowych efektéw uczenia sie na studiach podyplomowych

w

Opracowanie efektéw uczenia sie dla studiéw podyplomowych.

Zebranie opinii interesariuszy zewnetrznych zgodnie z pkt. 4 (Udziat interesariuszy zewnetrznych
w definiowaniu kierunkowych efektéw uczenia sie).

Zebranie opinii studentdéw na temat wstepnie zdefiniowanych efektéw uczenia sie.

Weryfikacja wstepnie zdefiniowanych efektdw uczenia sie pod katem opinii studentéw oraz otoczenia
gospodarczego i ewentualne naniesienie zmian.

4. Udziat interesariuszy zewnetrznych w definiowaniu kierunkowych efektéw uczenia sie

1.

10.

Gromadzenie danych propozycji interesariuszy zewnetrznych sktonnych do wspoétpracy w ramach
kierunkoéw studiéw prowadzonych w katedrze.

Biezaca aktualizacja listy propozycji interesariuszy zewnetrznych sktonnych do wspétpracy w ramach
kierunkoéw studiéw prowadzonych w katedrze.

Utworzenie baz danych propozycji interesariuszy zewnetrznych sktonnych do wspétpracy
w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia — z podziatem na konkretne kierunki studiéw prowadzone
w katedrze.

Przygotowanie zapytania do propozycji interesariuszy zewnetrznych o ocene programéw
studidw zawartych w nich efektdw uczenia sie.

Wysytanie zapytan.

Gromadzenie informacji zwrotnych od propozycji interesariuszy zewnetrznych.

Analiza informacji zwrotnych pod katem mozliwosci uwzglednienia propozycji interesariuszy
zewnetrznych przy definiowaniu kierunkowych efektéw uczenia sie.

Weryfikacja projektu opisu efektéw uczenia sie na kierunku studidw, uwzgledniajgca propozycje
interesariuszy.

Przestanie efektéw uczenia sie do interesariuszy zewnetrznych do zaopiniowania.

Sprawdzenie czy istniejg rozbieznosci pomiedzy zaproponowanym projektem opisu efektéw uczenia
sie a opiniami interesariuszy zewnetrznych. Jesli tak — powrét do kroku 4, w przeciwnym razie —
zakoniczenie procedury.
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5. Projektowanie pozostatych elementéw programu studiow. Opiniowanie i zatwierdzanie
programu studiéow.

1.

10.

11.
12.

Opracowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku studiéw:
a. opracowanie opisu uzasadnienia utworzenia kierunku studiéw;
b. opracowanie opisu zwigzku kierunku studiéw z misjg i strategig rozwoju Uczelni;
c. opracowanie opisu kompetencji oczekiwanych od kandydatéw na studia;
d. wykonanie charakterystyki sylwetki osobowej absolwenta w kontekscie zaktadanych
efektdw uczenia sie;
e. opracowanie katalogu zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie oraz tresci
programowych;
opracowanie sposobéw weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku studiow;
g. opracowanie opisu warunkéw prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym;
h. opracowanie opisu wymiaru, zasad i form odbywania praktyk zawodowych na kierunku;
i. opracowanie opisu zasad prowadzenia procesu dyplomowania na kierunku studiow;
j. opracowanie opisu infrastruktury dydaktycznej, naukowej i socjalnej;
k. opracowanie opisu mozliwosci korzystania z zasobdéw bibliotecznych.
Zespot do projektowania programu studidw przekazuje program do zaopiniowania przez Samorzad
Studencki.
W przypadku opinii negatywnej program przekazywany jest do zespotu do projektowania programu
studidw w celu analizy opinii.
Zespdt do projektowania programu studiéw analizuje opinie Samorzadu Studenckiego, dokonuje
zasadnych zmian i przekazuje program do ponownego zaopiniowania przez Samorzad Studencki.
W przypadku opinii pozytywnej zespo6t do projektowania programu studiéw przekazuje opracowany
program do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w celu weryfikacji programu, pod katem
formalnej zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni.
W przypadku negatywnej weryfikacji program przekazywany jest do zespotu do projektowania
programu studiow w celu usuniecia niezgodnosci.
Po usunieciu niezgodnosci program przekazywany jest ponownie do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.
W przypadku pozytywnej weryfikacji pod wzgledem formalnym, program przekazywany jest do
Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
W przypadku opinii negatywnej program studiéw jest przekazywany do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéra po analizie uwag przekazuje program do zespotu do projektowania programu
studidw w celu naniesienia poprawek.
Po usunieciu niezgodnosci program przekazywany jest ponownie do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, a po pozytywnym zaopiniowaniu Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia przekazuje
program do Senackiej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia.
W przypadku opinii pozytywnej program studiow przekazywany jest przewodniczgcemu Senatu.
Jesli Senat zatwierdzi program, wéwczas nastepuje zakoriczenie procedury. W przeciwnym razie —
ponowne uruchomienie procedur wtasciwych do usuniecia stwierdzonych przez Senat niedociggniec
w programie studiéw.

Dokumenty zwigzane z procedura

1.
2.
3.

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie MNiSW w sprawie studiow.
Statut Akademii Nauk Stosowanym im. Stanistawa Staszica w Pile
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Uchwata nr XXXI/151/19 Senatu Parstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 21 lutego 2019

roku w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programéw studiéw.
Zarzadzenie nr 20/20 Rektora Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 4 marca 2020 roku

w sprawie szczegdtowych wytycznych w zakresie tworzenia i doskonalenia programéw studiéw.
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Zatgcznik 1

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE NA KIERUNKU STUDIOW

ZESTAWY ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Poziom I.
UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI NA POZIOMIE 6 PRK
Kod
sktadnika Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki kwalifikacji
opisu
WIEDZA — ZNA 1 ROZUMIE
P6U W Absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi réznorodne, ztozone
- uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
UMIEJETNOSCI - POTRAFI
P6U U Absolwent potrafi innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
- warunkach samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko
KOMPETENCJE SPOLECZNE — JEST GOTOW DO
Absolwent jest gotéw do kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku pracy i poza nim samodzielnego
P6U_K podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan wtasnych, dziatan zespotdéw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
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Poziom I.
UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI NA POZIOMIE 7 PRK

Kod
sktadnika Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki kwalifikacji
opisu
WIEDZA - ZNA 1 ROZUMIE
PUuw |V poglebiony sposob vyybran@ fakty, teorie, metody oraz Z1029n€ ;aleZnoégi miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami r6znorodne,
- ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalno$ci
UMIEJETNOSCI - POTRAFI
wykonywaé zadania oraz formutowacé i rozwigzywaé problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin samodzielnie planowac
P7U_U | wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywaé innych w tym zakresie komunikowac si¢ ze zroznicowanymi kregami odbiorcow, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowiska
KOMPETENCJE SPOLECZNE — JEST GOTOW DO
P7 UK tworzenia i rozwijania wzoréw wilasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz

zespoldw i organizacji, w ktérych uczestniczy przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nig
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Poziom Il

CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO STOPNIA POZIOMU 6 PRK TYPOWE DLA KWALIFIKACJI UZYSKIWANYCH W RAMACH

SZKOLNICTWA WYZSZEGO
PO UZYSKANIU KWALIFIKACJI PELNEJ NA POZIOMIE 4

. Kategoria
Kategoria . =
. | opisowa — Kod
charakterystyki . . . .. . . et
efektow aspekty o sktadnika | Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki kwalifikacji
. odstawowym | opisu
uczenia sie P . oot g
zZnaczeniu
w zaawansowanym stopniu —wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
Zakres i gtebia — zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
kompletnogé P6S WG podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej — wtasciwe dla programu studidw, a w
perspektywy - przypadku studiéw o profilu praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej
L z ich kierunkiem;
Wiedza: zna i poznawczej |
rozumie zaleznosci
Kontekst — -fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji;
uwarunkowania P6S WK -podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanych
skutki ! - z kierunkiem studiéw, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowe;j i prawa autorskiego.
- podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
Wykorzystanie wykorzystywac¢ posiadang wiedze:
wiedzy — o formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w nie w petni przewidywalnych
rozwiazywane warunkach poprzez:
problemy i - wiasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
wykonywana P6S_UW informacji;
sadania - dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych;
Umiejetnosci: e wykorzystywac posiadang wiedze:
potrafi - formutowad i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiéw — w przypadku studiéw o profilu praktycznych.
Komunikowanie - komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii;
sie — odbieranie - brac udziat w debacie — przedstawia¢, oceniaé, dyskutowad rézne opinie i stanowiska;
tworzenie P6S_UK - postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
wypowiedzi,

upowszechnianie
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wiedzy w
srodowisku
naukowym i
postugiwanie sie
jezykiem obcym

Organizacja pracy

- planowac i organizowac prace — indywidualng oraz w zespole.

— planowanie i P6S_UO - wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnych)
praca zespotowa
Uczenie sie — - samodzielnie planowad i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie.
planowanie
wiasnego rozwoju | P6S_UU
i rozwoju innych
0s6b
Oceny — krytyczne - krytyczngj oceny pc?siad_anej wiedzy | odbiere?nych treécil; ' _ . o
podejécie P6S_KK - uznawarlna zZnaczenia wiedzy w rl‘o.zwazywan’lu problem(?w pqznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
Odpowiedzialnos¢ - wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego;
— wypetnianie - inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego;
Kompetencje zobowigzan - mysleniai dziatania w sposdb przedsiebiorczy.
spoteczne: jest spotecznych i P6S_KO
gotow do dziatanie na rzecz
interesu
publicznego
Rola zawodowa — odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
niezaleznos¢ i P6S_KR - przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych;

rozwdj etosu

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.
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Poziom Il

CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO STOPNIA POZIOMU 7 PRK TYPOWE DLA KWALIFIKACJI UZYSKIWANYCH W RAMACH
SZKOLNICTWA WYZSZEGO PO UZYSKANIU KWALIFIKACJI PELNEJ NA POZIOMIE 4

. Kategoria
Kategoria . g
opisowa — Kod
charakterystyk . . , .. . . gt e
i efektow aspekty o sktadnika | Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki kwalifikacji
.. podstawowym | opisu
uczenia sie .
zZnaczeniu
Zakres i glebia — w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
kombletnodé miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
P K P7S_WG teoretyczne, uporzagdkowanga i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia
perspe tyV\{Y z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej wiasciwe dla programu studiéw, a w przypadku studiéw o profilu praktycznym —
Wiedza: zna i poznawczej | réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z ich kierunkiem.
: zaleznosci
rozumie - fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji;
Kontekst — - ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
uwarunkowania, P7S_WK studidw, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
skutki - podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywaé
Wykorzystanie zadania w nieprzewidywalnych warunkach poprzez:
wiedzy — o wiasciwy dobdr Zzrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz tworczej
rozwiazywane interpretacji i prezentacji tych informacji,
problemy i e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
wykonywana P7S_UwW
Umieietnogci: zadania wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i typowe dla dziatalnosci zwigzanej z kierunkiem studiéw
potrajf? ' —w przypadku studiéw o profilu praktycznym;
formutowad i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi — w przypadku studiéw o profilu praktycznym
Komunikowanie - komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow;
sie —odbieranie P7S UK - prowadzi¢ debate;

tworzenie
wypowiedzi,

- postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia
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upowszechnianie
wiedzy w
Srodowisku
naukowym i
postugiwanie sie
jezykiem obcym

Organizacja pracy

- kierowad praca zespotu

— planowanie i P75_UO wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach
praca zespotowa P y P P ych 1 poce) acarole P
Uczenie sie —
planowanie
wtasnego rozwoju | P7S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie
i rozwoju innych
0s0b
Oceny — krytyczne - krytyczne:j oceny po'siacl'anej wiedzy | odbiera?nych treécil; ' ' . o
odeiécie P7S_KK - uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
pode) ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Odpowiedzialnos¢
—wypetnianie
. zobowigzan - wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego;
Kompetencje . S . . . . . .
' . test spotecznych i P7S_KO - inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego;
sptt:a’ecz:e. Jes dziatanie narzecz - mysleniai dziatania w sposdb przedsiebiorczy.
gotowdo interesu
publicznego
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym:
Rola zawodowa — o
. s e rozwijania dorobku zawodu,
niezaleznos¢ i P7S_KR

rozwaj etosu

e podtrzymywania etosu zawodu,
e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
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Poziom Il

CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO STOPNIA DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6 | 7 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACII
UMOZLIWIAJACYCH UZYSKANIE KOMPETENCJI INZYNIERSKICH

. Kategoria
Kategoria . E
opisowa — Kod
charakterystyk . . , .. . . gt e
i efektow aspekty o sktadnika | Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki kwalifikacji
.. podstawowym | opisu
uczenia sie .
zZnaczeniu
Zakres i gtebia —
kompletnosc
P6S_WG . e e . .
perspektywy P7S WG podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systeméw technicznych
Wiedza: zna i poznawczej i -
. zaleznosci
rozumie
Kontekst —
. P6S_WK . . . . . . -
uwarunkowania, P7S_WK podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci
skutki -
planowac i przeprowadzac¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggaé
whioski przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich i ich rozwigzywaniu:
-wykorzystywac¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne,
Wykorzystanie -dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty etyczne,
wiedzy — - dokonywac¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich
rozwigzywane dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i oceniac te rozwigzania
Umiejetnosci: problemy i P6S_UW projektowac — zgodnie z zadang specyfikacjg — oraz wykonywac typowe dla kierunku studiéw proste urzadzenia, obiekty,
potrafi wykonywana P7S_UW systemy lub realizowac procesy, uzywajgc odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi i materiatéw
zadania

rozwigzywac praktyczne zadania inzynierskie wymagajace korzystania ze standarddéw i norm inzynierskich oraz stosowania
technologii wtasciwych dla kierunku studidw, wykorzystujac doswiadczenie zdobyte w sSrodowisku zajmujacym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierskg — w przypadku studiow o profilu praktycznym

wykorzystywac zdobyte w Srodowisku zajmujacym sie zawodowo dziatalnoscia inzynierska doswiadczenie zwigzane z
utrzymaniem urzadzen, obiektéw i systemow typowych dla kierunkéw studiéw —w przypadku studidw o profilu praktycznym
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Poziom Ill.

ZESTAWY ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE NA KIERUNKU STUDIOW (KEU)

WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:

Kod sktadnika opisu

Stopien Il KEU Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki kwalifikacji

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

Kod sktadnika opisu

Stopien Il | KEU Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki kwalifikacji
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow do:

Kod sktadnika opisu

Stopien
]

KEU

Opis efektow uczenia sie - kategorie charakterystyki kwalifikacji
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w

Nouwus

Zatgcznik 2
STRUKTURA TRESCI PROGRAMU STUDIOW

Opis zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie (wykaz kierunkowych efektéow uczenia sie —
tabela odniesienia do PRK).

Koncepcja ksztatcenia. (zgodnos¢ ze strategia i misjg uczelni, informacja na temat uwzglednienia
w programie studiow potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz zgodnosci zaktadanych efektow
uczenia sie z tymi potrzebami).

Szczegotowe zasady realizacji programu studidw

Ogodlna charakterystyka studiéow (w tym: przyporzadkowanie kierunku do dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosz3 sie zaktadane efekty uczenia sie, poziom ksztatcenia,
profil studiéw).

Jednostka prowadzaca kierunek
studiow

Nazwa kierunku studiow

Specjalnosé

Profil studiow

Poziom ksztatcenia

Forma ksztatcenia

Tytut zawodowy uzyskiwany
przez absolwenta

Dziedziny nauki, do ktérych
odnoszg sie zaktadane efekty
uczenia sie

Dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg sie zaktadane efekty
uczenia sie*

Liczba semestréw konieczna do
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi
ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS konieczna
do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi
ksztatcenia

taczna liczba godzin zajeé, w tym
liczba godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (art.
73 ust. 1, ust. 2 ppkt. 1 oraz art.
120 ust. 2 ustawy)

Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia.

Zasady wpisu na kolejny semestr studiéw w ramach tzw. dopuszczalnego deficytu punktéw
ECTS.

Przedmioty obowigzkowe (ktorych niezaliczenie uniemozliwia dalsze studiowanie).
Charakterystyka sylwetki osobowej absolwenta w kontekscie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zasady odbywania studiéw wedtug indywidualnej organizacji studiow.

Warunki realizacji praktyk zawodowych, w tym w szczegolnosci system kontroli praktyk i ich
zaliczania.



8. Warunki i wymagania zwigzane z przygotowaniem i realizacjg procesu dyplomowania.
9. Wskazniki punktowe ECTS w programie studidw.

Wskazniki punktéw ECTS w programie studiow

Liczba
Lp. | Wskaznik programu studiow punktow
ECTS
1 Przewidziana w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi ksztatcenia
5 Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
Przyporzadkowana modutom zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
3 zawodowym stuzgcych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych
Przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk
4 spotecznych (w przypadku kierunkéw studiéw przypisanych do obszaréw
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)
5 Przyporzadkowana zajeciom do wyboru
6 Przyporzgdkowana praktykom zawodowym/wymiar praktyk zawodowych
10. Wskazniki ilosciowe dotyczace programu studiow
Kierunek studiéw
Profil ksztatcenia Poziom ksztafcenia
Specjalnosé Forma ksztatcenia
LICZBA GODZIN _ LICZBA
w tym dla formy zajec:
RAZEM a . . 5
w C L P/S EGZAMINOW | ZALICZEN :(L:j_:_\ISKTOW
PRZEDMIOTY OGOLNE
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
RAZEM
UDZIAt PROCENTOWY LICZBY GODZIN
100,00

11. Plan studiow.




Iv.

1. INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

SZCZEGOtOWE INFORMACIJE O PRZEDMIOTACH

1 | Nazwa przedmiotu

2 | Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

3 | Rodzaj przedmiotu

4 | Kierunek studiow

5 | Poziom studiow

6 | Forma studiow

7 | Profil studiow

8 | Rok studiow i semestr

9 | Specjalnos¢/grupa zajec

10 | Jednostka prowadzaca kierunek studiow

11 | Liczba punktow ECTS

12| Jezyk wykladowy

13

Przedmioty wprowadzajace

14| Opis przedmiotu

B. Semestralny/tygodniowy rozktad zaje¢ wedtug planu studiéw

SEMESTR | Wyklady| Cwiczenia| Laboratorium | Projekt| Seminarium Zajecia Zajecia | gomoksztalcenie Praktyka
(suma terenowe | praktyczne
godzin) | w) (© (8] (®) S (T (ZP) (SAM) (PR)

2. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE (PEU)

Odniesienie do chy it ol
. efektu
kierunkowego 5
o, uczenia
efektu uczenia sie 50

TRESC PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE
Po zakonczeniu przedmiotu i potwierdzeniu osiagniecia zakladanych

efektow uczenia sie student:

3. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

Lp.

Tresc

Liczba
godzin

PEU




4. METODY WERYFIKACJI | OCENY OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

PEU [ EP| EU| T| K| SW| SU| P| R|( O| D| ES| PD_ PSE| KI| PS| SP| SYM| ZU| ZP| WU| EPR

Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, T - test, K- kolokwium, SW- sprawdzian
wiedzy, SU — sprawdzian umiejetnosci, P — prezentacja, R- raport/referat, O - obserwacja/opinia (w przypadku
praktyk opinia opiekuna praktyki zawodowej w miejscu pracy wpisana do dzienniczka) , D- dyskusja(w przypadku

praktyk potgczona z autooceng w formie ustnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta w odniesieniu do
wymogow danego miejsca pracy, w ktorym odbywata sie praktyka), ES — esej, PD/PSE — dyplomowa/semestralna,

KI- konsultacje indywidualne, PS- prace samoksztatceniowe studentéw, SP — sprawozdanie (pisemne sprawozdanie
wraz z uzupetnionym dziennikiem praktyk,), SYM - symulacja, ZU - zaliczenie ustne, ZP - zaliczenie pisemne, WU -

wypowiedz ustna, EPR - egzamin praktyczny

5. NAKEAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Lp.

Aktywnos¢ studenta

Obciazenie studenta -
Liczba godzin

Udzial w zajeciach

2. | kaczny naklad pracy studenta

3. | Punkty ECTS za przedmiot

4 Liczba p.un}{téx{v ECTS w/ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw

5 Liczba punktow ECTS, ktora student musi osiagna¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym,

w tym zajec laboratoryjnych, warsztatowych iprojektowych
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PROCEDURA P01-02. OPRACOWANIE | ZATWIERDZANIE SYLABUSU DO PRZEDMIOTU UJETEGO W PROGRAMIE

STUDIOW
Proces P01-00 Projektowanie, opiniowanie i zatwierdzanie programu studiow
Procedura | - p1-02 Opracowanie i zatwierdzanie sylabusa do
przedmiotu ujetego w programie studiow
Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: 5.03.2020 .
02 Data zmiany: Obowigzuje od:

l. Cel procedury
Stworzenie sylabusa do przedmiotu ujetego w programie studidw.

. Zakres procedury

1. Opracowanie i zatwierdzanie sylabusa do przedmiotu ujetego w programie studiéw

1l Komérki/stanowiska uczestniczace w procesie

1. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot.
2. Kierownik katedry.

Opracowanie i zatwierdzanie sylabusa do przedmiotu ujetego w programie studiow:

1. Kierownik katedry przekazuje nauczycielowi akademickiemu odpowiedzialnemu za przedmiot informacje
o0 potrzebie uzupetnienia sylabusa. Dane dotyczace efektow uczenia sie, tresci programowych
prowadzacych do uzyskania tych efektow oraz weryfikacji efektéw uczenia sie generowane sg3
automatycznie na podstawie programu studiéw w aplikacji Sylabus.

2. Nauczyciel akademicki uzupetnia dane dotyczace literatury podstawowej i uzupetniajgcej, metod

dydaktycznych, sposobdw oceniania i warunkéw zaliczenia przedmiotu oraz sktadowych oceny koricowe;j

przedmiotu.

Nauczyciel akademicki przekazuje kierownikowi katedry informacje o uzupetnieniu sylabusa.

4. Kierownik katedry zatwierdza sylabus lub przekazuje informacje o potrzebie wprowadzenia poprawek.

w
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ZALACZNIK 1

Kod przedmiotu: Pozycja planu:

1. INFORMACIJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

1 | Nazwa przedmiotu

2 | Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

3 | Rodzaj przedmiotu

4 | Kierunek studiow

5 | Poziom studiow

6 | Forma studiow

7 | Profil studiow

8 | Rok studiow i semestr

9 | Specjalnos¢/grupa zajec

10 | Jednostka prowadzaca kierunek studiow

11 | Liczba punktéw ECTS

12| Imie i nazwisko nauczyciela (li), stopien lub tytul naukowy, adres e-mail

13| Jezyk wykladowy

14| Przedmioty wprowadzajace

15| Opis przedmiotu

B. Semestralny/tygodniowy rozktad zaje¢ wedtug planustudiow

Zajecia Zajecia

SEMESTR | Wyklady| Cwiczenia| Laboratorium | Projekt| Seminarium
terenowe | praktyczne

(suma
godzin) W) ©) L) (P) (S) (T) (ZP) (SAM) (PR)

Samoksztalcenie | Praktyka

6. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE (PEU)

Odniesienie do 2y TRESC PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE
. efektu 2 . A . . . . o .
kierunkowego 5 Po zakonczeniu przedmiotu i potwierdzeniu osiagniecia zakladanych
. uczenia p o .
efektu uczenia sie sie efektow uczenia sie student:
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Odniesienie do
kierunkowego

efektu uczenia sie

Symbol
efektu
uczenia
sie

TRESC PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

Po zakonczeniu przedmiotu i potwierdzeniu osiagniecia zakladanych

efektow uczenia sie student:

7. TRESCI PROGRAMOWE ODNIESIONE DO EFEKTOW UCZENIA SIE (bez samoksztatcenia)

Lp.

Liczba
godzin

(28
O

Tre:

PEU

8. LITERATURA

Literatura
podstawowa:

Literatura
uzupelniajaca:
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9. METODY DYDAKTYCZNE

Forma Metody

10. METODY WERYFIKACJI | OCENY OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

PEU | EP| EU|(T| K| SW| SU|(P| R|(O| D| ES| PD PSE| KI| PS| SP| SYM| ZU| ZP| WU| EPR

Metody weryfikacji — legenda: EU — egzamin ustny, EP — egzamin pisemny, T - test, K- kolokwium, SW- sprawdzian
wiedzy, SU — sprawdzian umiejetnosci, P — prezentacja, R- raport/referat, O - obserwacja/opinia (w przypadku
praktyk opinia opiekuna praktyki zawodowej w miejscu pracy wpisana do dzienniczka) , D- dyskusja(w przypadku
praktyk potaczona z autooceng w formie ustnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta w odniesieniu do
wymogow danego miejsca pracy, w ktérym odbywata sie praktyka), ES — esej, PD/PSE — dyplomowa/semestralna,
KI- konsultacje indywidualne, PS- prace samoksztatceniowe studentow, SP — sprawozdanie (pisemne sprawozdanie
wraz z uzupetnionym dziennikiem praktyk,), SYM - symulacja, ZU - zaliczenie ustne, ZP - zaliczenie pisemne, WU -

wypowiedz ustna, EPR - egzamin praktyczny

7. SPOSOBY OCENIANIA | WARUNKI ZALICZENIA W POSZCZEGOLNYCH FORMACH KSZTALCENIA

Forma Warunki Podstawa oceny Kryteria zaliczenia Kryteria oceny

11. OCENA KONCOWA PRZEDMIOTU
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Skladowa oceny koncowej:

Ocena z egzaminu i zaliczenia oraz ocna koncowa wystawiana jest na podstawie
sredniej arytmetycznej lub wazonej ocen stopnia osiagniecia zakladanych
przedmiotowych efektow uczenia sie weryfikowanych w ramach egzaminu badz

zaliczenia, zgodnie z zasada: Procentowy udziat
skladowej w ocenie
1) 4,76 - 5,00 - bardzo dobry (5) koncowej:

2) 4,26 - 4,75 - dobry plus (4,5)

3) 3,76 - 4,25 - dobry (4)

4) 3,26 - 3,75 - dostateczny plus (3,5)
5) 2,51- 3,25 - dostateczny (3)

6) ponizej 2,51 - niedostateczny (2)

Cwiczenia laboratoryjne 0

0% Nie osiagnieto

Razem: 100%

12. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN | PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta -

Lp. Aktywnosc¢ studenta Liczba godzin

1. | Udziat w zajeciach

2. | kaczny naklad pracy studenta

3. | Punkty ECTS za przedmiot

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow

Liczba punktow ECTS, ktdra student musi osiagna¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym zajec¢ laboratoryjnych, warsztatowych iprojektowych

ZATWIERDZENIE SYLABUSU

Stanowisko

Tytul/stopien naukowy, imie nazwisko HEs

Opracowal

Zatwierdzil

Sylabus obowigzuje dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2020/2021.
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PrRocEes P02-00. CIAGLE MONITOROWANIE | OKRESOWE PRZEGLADY PROGRAMOW STUDIOW

L

PUSS

w Pile

KARTA

PROCESU

Symbol procesu

P02-00

Nazwa

CIAGLE MONITOROWANIE | OKRESOWE PRZEGLADY
PROGRAMOW STUDIOW

Cele procesu

Celami procesu s3:

1.
2.

Coroczny przeglad, ocena i doskonalenie programu studidw.

Ocena jakosci i skutecznosci identyfikacji potrzeb interesariuszy zewnetrznych
i sposobu wykorzystania tej oceny w weryfikacji i doskonaleniu opisu efektéw
uczenia sie na kierunkach studidw.

Whiasciciel . . - .
Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow

procesu

1. Przewodniczacy Komisji Programowej Kierunku Studiéw.
Uczestnicy 2. Komisja Programowa Kierunku Studiéw.
procesu 3. Samorzad Studencki.

4. Interesariusze zewnetrzni.
PROCEDURY
Symbol Nazwa procedury
P02-01 Roczny przeglad, ocena i doskonalenie programu studiow
P02-02 Doskonalenie procesu dydaktycznego
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PROCEDURA P02-01. ROCZNY PRZEGLAD, OCENA | DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

Proces P02-00 CIAGLE MONITOROWANIE | OKRESOWE PRZEGLADY PROGRAMOW
STUDIOW
Procedura | p02-01 Roczny przeglad, ocena i doskonalenie

programu studiow

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

I Cel procedury

Roczny przeglad, ocena i doskonalenie programu studiéw. W przegladzie co roku uczestniczg nauczyciele
akademiccy, natomiast raz na trzy lata (poczawszy od roku akademickiego 2017/18) w przeglad
angazowani sg interesariusze zewnetrzni — przedstawiciele rynku pracy.

Il Zakres procedury

Eall

Roczny przeglad, ocena i doskonalenie programu studiow.
Terminy realizacji i odpowiedzialnosci.

Proponowany harmonogram prac.

Raport.

. Komérki/stanowiska uczestniczace w procesie

PwNE

Przewodniczacy Komisji Programowej Kierunku Studiow.
Komisja Programowa Kierunku Studiéw.

Nauczyciele akademiccy.

Interesariusze zewnetrzni.

1. Roczny przeglad, ocena i doskonalenie programu studiéw

1. Przeglad programu studidow obejmuje przeglad: efektéw uczenia sie, opisu programu studiéw oraz
sylabuséw do wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studiow.
2. Ocena programu studidw obejmuje ocene:

a.

b.

Aktualnosci opisu zaktadanych efektow uczenia sie i ich zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Spdjnosci zaktadanych efektow uczenia sie na kierunku studiow, poziomie i profilu ksztafcenia
z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 | 1010) oraz
charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218), w tym
zwybranymi efektami uczenia sie wtasciwymi dla obszaru lub obszardow ksztafcenia, do ktdrych
zostat przyporzgdkowany kierunek studiow.

Prawidtowosci doboru przedmiotow do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Prawidtowosci doboru form dydaktycznych zaje¢ w poszczegdinych przedmiotach, metod
ksztatcenia oraz zdefiniowanych sposobdéw weryfikacji osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie i sposobdw oceniania studentéw poprzez ocene stopnia osiggniecia kazdego
przypisanego do przedmiotu efektu uczenia sie.

Poprawnosci oszacowania naktadu pracy studentéw i realnosci przypisanych do przedmiotow
punktow ECTS.
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f. Stanu jakosciowego i ilosciowego infrastruktury dydaktyczno-naukowej wykorzystywanej
w realizacji programu studiéw, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ o charakterze
praktycznym w warunkach zblizonych do naturalnego $rodowiska pracy.
g. Kompletnosci sylabuséw do wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studidéw.
h. Skutecznosci stosowanego wsparcia dydaktycznego studentéw.
i.  Wymiaru i organizacji studenckich praktyk zawodowych.
j. Ewaluacji jakosci ksztatcenia przez studentéw we wszystkich przedmiotach ujetych w programie
studiéw, realizowanych w danym roku akademickim.
k. Ewaluacji jakosci ksztatcenia w uczelni.
I.  Ewaluacji jakosci pracy pracownikéw administracji.
m. Ewaluacji jakosci i warunkow ksztatcenia przez absolwentow.
Planowanie i wdrazanie dziatan doskonalgcych program studidw oraz ocena skutkéow tych dziatan
obejmuje:
a. Ocene skutkéw dotychczasowych dziatan doskonalgcych program studiow.
b. Opracowanie, opiniowanie i zatwierdzanie propozycji zmian w programie studiéw.
c. Opracowanie, opiniowanie i zatwierdzenie planu dziatan doskonalgcych.
Opracowanie Raportu z przegladu, oceny i doskonalenia programu studiéw.

2. TERMINY REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNOSC

Nauczyciele akademiccy:

1) Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim przeprowadzajy przeglad i ocene
zgodnosci posiadanych sylabuséw z wymaganiami procedury P01-02 Opracowanie i zatwierdzanie
sylabusu do przedmiotu ujetego w programie ksztatcenia.

2) Zgtaszajg do kierownika katedry uwagi i propozycje zmian w programie studiéw w terminie po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim do 31 grudnia.

3) Uczestnicza w pracach ciat kolegialnych WSZJK.

4) Uczestniczg w debacie Srodowiskowej na temat oceny programu studiéw.

Nauczyciele akademiccy — opiekunowie praktyk studenckich:

a. Przekazujg Komisji Programowej Kierunku Studidow wypetniony zatgcznik nr 4 do Raportu — Ocena
organizacji i warunkéw prowadzenia praktyk zawodowych przez nauczycieli akademickich — opiekunéw
praktyk zawodowych.

Studenci:

a. Uczestnicza w zajeciach;

b. Przedstawiciele studentéw uczestnicza w pracach ciat kolegialnych WSZJK.

c. Uczestniczg w ewaluacji jakosSci ksztatcenia we wszystkich zajeciach ujetych w programie studiow;

d. Zgtaszajg do kierownika katedry uwagi i propozycje zmian w programie studiéw po zakoriczeniu zajec
w danym roku akademickim.

Interesariusze zewnetrzni kierunku studiow:

a. Uczestnicza w definiowaniu kierunkowych efektéw uczenia sie;

b. Raz na trzy lata (poczawszy od roku akademickiego 2017/18) uczestnicza w rocznym przegladzie
i ocenie programu studiéw poprzez przeglad i ocene zgodnosci opisu zaktadanych efektéw uczenia sie
na kierunku studiéw z potrzebami i oczekiwaniami Srodowiska spoteczno-gospodarczego (styczen);

c. Przekazuja Komisji Programowej Kierunku Studidw wypetniony zatacznik nr 1 do Raportu — Potrzeby
i oczekiwania interesariusza zewnetrznego kierunku studiéw wobec programu studiéw.

Przewodniczacy Komisji Programowej Kierunku Studiéw:

a. Przyjmuje i rejestruje uwagi i propozycje zmian w programie studidéw zgtaszane przez nauczycieli
akademickich i studentéw w terminie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim.

b. Nadzoruje tworzenie Raportu z rocznego przegladu, oceny i doskonalenia programu studiéw.

¢. Analizuje opracowany Raport i wprowadza ewentualne korekty=
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6. Komisja Programowa Kierunku Studiéw

a.

Przekazuje wtasciwym osobom do wypetnienia w wersji elektronicznej karty oceny programu studidw:

a) zatgcznik nr 1 do Raportu — Potrzeby i oczekiwania interesariusza zewnetrznego kierunku studiow
wobec programu studiéw,

b) zatacznik nr 4 do Raportu — Ocena organizacji i warunkow prowadzenia praktyk zawodowych
przez nauczycieli akademickich — opiekunéw praktyk zawodowych.

Wypetnia czes$¢ 1, czes¢ 2 oraz cze$¢ 3 pkt 1 Raportu z rocznego przegladu, oceny i doskonalenia

programu studiow.

Opracowuje zatgcznik nr 2 do Raportu — Zestawienie potrzeb i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych

kierunku studiéw wobec programu studiow.

Przeprowadza debate srodowiskowg wsrdd nauczycieli akademickich.

Na podstawie debaty Srodowiskowej wypetnia czes¢ 3 pkt 5 Raportu z rocznego przegladu, oceny

i doskonalenia programu studiéw oraz zatacznik nr 3 do Raportu — Analiza potrzeb ioczekiwan

interesariuszy zewnetrznych kierunku studiéw wobec programu studiéw.

Opracowuje czes¢ 3 pkt 3 oraz czes¢ 4 Raportu z rocznego przegladu, oceny i doskonalenia programu

studidw.

Opracowuje zmiany w programie studiow i przekazuje je do zaopiniowania zgodnie z procedura PO1-

01.

3. PROPONOWANY HARMONOGRAM PRAC

Krok

Termin

Opis dziatania TR

Przyjmowanie i dokumentowanie uwag i propozycji zmian
w programie  studiéw, zgtaszanych  przez  nauczycieli
akademickich, studentéow i interesariuszy zewnetrznych
kierunku studiéw

do 30.09

Woystanie drogg elektroniczna:

e zatgcznik nr 1 do Raportu — Potrzeby i oczekiwania
interesariusza zewnetrznego kierunku studiéw wobec
programu studiow, 1.10

e zatgcznik nr 4 do Raportu — Ocena organizacji i warunkdéw
prowadzenia praktyk zawodowych przez nauczycieli
akademickich — opiekundéw praktyk zawodowych.

Wypetnienie czesci 1, czesci 2 oraz czesci 3 pkt 1 Raportu

) . . do 30.11
z rocznego przegladu, oceny i doskonalenia programu studiow.

Przyjmowanie przez kierownika katedry w wersji elektronicznej

wypetnionych

e zatgcznikdw nr 1 do Raportu — Potrzeby i oczekiwania
interesariusza zewnetrznego kierunku studiéw wobec
programu studiéw,

e zatgcznikdw nr 4 do Raportu — Ocena organizacji i warunkéw
prowadzenia praktyk zawodowych przez nauczycieli
akademickich — opiekunéw praktyk zawodowych.

30.11

Przekazanie Komisji Programowej Kierunku Studiéw (KPKS) w
wersji elektronicznej wypetnionych 30.11
e raz na trzy lata poczawszy od roku akademickiego 2017/18 —

zatgcznikdw nr 1 do Raportu — Potrzeby ioczekiwania
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interesariusza zewnetrznego kierunku studiéw wobec
programu studiéw

e zatgcznikdw nr 4 do Raportu — Ocena organizacji i warunkéw
prowadzenia praktyk zawodowych przez nauczycieli
akademickich — opiekunéw praktyk zawodowych.

Raz na trzy lata, poczawszy od roku akademickiego 2017/18,
Opracowanie przez KPKS zestawienia potrzeb i oczekiwan

6 . . . - 30.11
interesariuszy zewnetrznych kierunku studiéw wobec programu
studidw (zatacznik nr 2)
Przeprowadzenie debaty Srodowiskowej wsréd nauczycieli
7 . . 30.11
akademickich zatrudnionych
Wypetnienie czesci 3 pkt. 5 Raportu z rocznego przegladu, oceny
i doskonalenia programu studiéw oraz opracowanie Analizy
8 potrzeb i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych kierunku 30.11
studiéw wobec programu studiéw (zatgcznik nr 3), na podstawie
debaty sSrodowiskowe;j.
Przekazanie KPKS w wersji elektronicznej Raportu z rocznego
przegladu, oceny i doskonalenia programu studidw, raz na trzy
9 L 30.11
lata poczawszy od roku akademickiego 2017/18 -
wraz wypetnionym zatgcznikiem nr 2
Opracowanie czesci 3. pkt 6 Ocena przez nauczycieli
akademickich — opiekunéow praktyk zawodowych organizacji i
10 warunkéw prowadzenia praktyk zawodowych w szablonie 30.11
Raportu z rocznego przegladu, oceny i doskonalenia programu
studiéw
Opracowanie czesci 4. Propozycje doskonalenia programu
11 studiow w szablonie Raportu z rocznego przegladu, 30.12
oceny i doskonalenia programu studiéw
Analiza opracowanego Raportu z rocznego przegladu, oceny i
12 doskonalenia programu studiéw i wprowadzenie ewentualnych 15.01
korekt
Przekazanie w wersji elektronicznej Raportéw z rocznego
13 przegladu, oceny i doskonalenia programéw studiéw do 30.01
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
najpdzniej na 3
Przekazanie opracowanych propozycji zmian w programie | tygodnie przed
14 - S - . . . .
studidw do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. posiedzeniem
senatu
15 Przyjecie przez Senat uchwat w sprawie zmian w programach maj lub
studiéw na kierunkach studiow czerwiec
16 Nadzér nad wdrozeniem i realizacjg dziatan doskonalgcych 30.06 - 31.12

program studiow
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L

ANS

Akademia Nauk Stosowanych

im. Stanistawa Staszica w Pile

RAPORT

Z OKRESOWEGO PRZEGLADU, OCENY | DOSKONALENIA
PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiow

Kod programu

Poziom ksztatcenia

| Profil studiow |

Katedra |

Zakfad |

Rok akademicki przegladu |

Okres bazowy | Rok akademicki 20.../20....

Kierownik katedry |

Sktad Komisji programowej kierunku studiéw

Lp.

Tytut/stopien naukowy

Imie i Nazwisko

Funkcja

OGOLNA OCENA PROGRAMU STUDIOW

PItA, dnia
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Czesc 1. Dane ogdlne o kierunku studiéw

1.1. Podstawa prawna ksztatcenia na kierunku studiéw

Data

Program studiow

Uprawnienie do ksztatcenia

Informacja o ocenach Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jakie uzyskat kierunek studiow

Rodzaj oceny

Wyniki/Uwagi/Zalecenia

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku studiéw dokonanych przez instytucje zagraniczne
lub inne instytucje krajowe

Poziom
ksztatcenia

Profil
ksztatcenia

Ocena

Data

. Uwagi i zalecenia
wydania

Czesc€ 2. Ocena skutkow wczesniejszych dziatan doskonalgcych

Dotychczasowe zmiany w opisie zaktadanych efektow uczenia sie

Rok

Liczba zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiéw

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

RAZEM % zmian
spoteczne

2014-2017

0

2018/2021

2016/2017

2017/2018

Wskazniki iloSciowe doskonalenia programu studiow

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym:

Rok

usuniete

ECTS | dodane ECTS

2015/2016
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2016/2017

2017/2018

Zajecia do wyboru przez studenta:

Rok usuniete ECTS | dodane

ECTS

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym:

Rok usuniete ECTS | dodane

ECTS

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Zajecia z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych:

Rok usuniete ECTS | dodane

ECTS

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Uwaga: Dotyczy kierunkow studiow, w ktorych efekty uczenia sie nie odnoszq sie do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk

humanistycznych i spotecznych.

Cze$c¢ 3. Przeglad i ocena programu studiow

3.1. Ocena opisu zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiéw na podstawie raportu z monitoringu

karier zawodowych absolwentéw kierunku

Ocena jakosciowa

3.2. Ocena wynikow studenckiej ewaluacji jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w

programie studiow

Ocena szczegotowa

Lp. | Kryterium oceny

Wartosc
srednia oceny

Nauczyciel objasnit zaktadane w przedmiocie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

2 Nauczyciel objasnit zasady i kryteria oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu
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Zajecia rozpoczynaty sie i korczyty punktualnie, zgodnie z planem zajeé

Zajecia pobudzaty studentéw do samodzielnego myslenia

Nauczyciel przystepnie i komunikatywnie objasniat przedstawiane tresci ksztatcenia

Nauczyciel stosowat pomoce dydaktyczne wzmacniajace przekaz wiedzy

Nauczyciel byt wymagajgcy i obiektywny w ocenianiu studentéw

Zajecia w przedmiocie odbywaty sie w przyjaznej atmosferze, studenci byli traktowani
w sposdb podmiotowy

0| 00 |[Noojunn|bdh|lw

Jestem zadowolony/a z toku nauczania tego przedmiotu

Ocena jakosciowa

3.3. Ocena wynikéw ankiety absolwenta A2 — ewaluacja przed studentéw jakosci ksztatcenia w uczelni

Ocena jakosciowa

3.4 Ocena wynikéw ankiety A6 — ankieta absolwenta

Ocena jakosciowa

3.5. Ocena warunkéw prowadzenia procesu dyplomowania

Ocena szczegotowa warunkéw prowadzenia procesu dyplomowania

Lp. | Kryterium oceny OCENA
TAK NIE
Seminarium dyplomowe w wymiarze czasowym i w formie prowadzonej aktualnie
1 jest wystarczajace dla skutecznego przeprowadzenia procesu dyplomowania na
kierunku studiéw
) Procedura zgtaszania przez nauczycieli akademickich i zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych jest wiasciwa
3 Wymagania stawiane pracom dyplomowym sg adekwatne do celéw i efektéw
uczenia sie na kierunku studiéw
4 Opinie promotordw i recenzje recenzentdw prac dyplomowych sg redagowane

wiasciwie, uwzgledniajg uzytecznosc¢ i aktualnos¢ ocenianej pracy dyplomowej.
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Ocena jakosciowa warunkéw prowadzenia procesu dyplomowania

Propozycje zmian w warunkach prowadzenia procesu dyplomowania

Poz.

Proponowane zmiany

3.6. Przeglad i ocena sylabuséw do wszystkich przedmiotow ujetych w programie studiéw

Ocena szczegotowa sylabusow

Lp. | Kryterium oceny OCENA
TAK NIE

1 Informacje o przedmiocie(podstawowe dane, semestralny rozktad zaje¢ wedtug
planu studiéw)
Przedmiotowe efekty uczenia sie (odniesienie przedmiotowych efektéw uczenia sie

2 do kazdego przypisanego do przedmiotu kierunkowego efektu uczenia sie, jasnos¢
sformutowan, sprawdzalnos¢ poszczegdlnych przedmiotowych efektéw uczenia sie)

3 Tresci programowe odniesione do efektdw uczenia sie, odrebnie dla kazdej formy
dydaktycznej

4 Dobér zalecanej literatury podstawowej i uzupetniajgcej

5 Poprawnos$¢ opisu planowanych metod dydaktycznych
Poprawnos¢ opisu metod weryfikacji oceny osiggniecia przedmiotowych efektéw

6 uczenia sie (jasnos¢ sformutowan wymagan oraz sposobu oceniania stopnia
osiggniecia kazdego przedmiotowego efektu uczenia sie

7 Poprawnos¢ opisu sposobdw oceniania i warunkéw zaliczenia w poszczegdlnych
formach ksztatcenia i przedmiotu, jako catosci

8 Jasnos¢ ustalenia kryteridow ustalani oceny koricowej z przedmiotu

9 Poprawnos¢ obliczenia naktadu pracy studenta — bilansu godzin i punktéw ECTS

Ocena jakosciowa sylabusow
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3.7. Ocena programu studiow przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy

Tytut/stopien

naukowy Imie i Nazwisko

Lp.

Analiza i ocena zaktadanych efektow uczenia sie w kontekscie potrzeb i oczekiwan rynku pracy

Na podstawie analizy potrzeb i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych kierunku studiéw wobec
programu studiow (Zatgcznik 2, poz. 1i 2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy stwierdzajg, ze aktualny opis zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiéw odpowiada
potrzebom i oczekiwaniom pracodawcoéw:

w petni | zadowalajaco | niezadowalajaco

Propozycja korekty tresci zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studidéw:

Symbol

P | keu

Proponowana tres¢ zaktadanego efektu uczenia sie na kierunku studiow

WIEDZA

UMIEJENOSCI

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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Analiza i ocena programu studiéw w konteks$cie wymagan formalno-prawnych

Lp.

OCENA

Kryterium oceny

TAK

NIE

Aktualnos¢ opisu zaktadanych efektdw uczenia sie i ich zgodnos$¢ z wynikami
monitoringu karier zawodowych absolwentéw.

Spdjnosc zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studidw, poziomie i profilu
ksztatcenia z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2018 r. poz. 2153 z pdin. zm.) oraz charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218),
w tym z wybranymi efektami uczenia sie wiasciwymi dla obszaru lub obszaréw
ksztatcenia, do ktdrych zostat przyporzgdkowany kierunek studiéw.

Prawidtowos$¢ doboru przedmiotdw do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie,
liczba efektéw uczenia sie przypisana do poszczegdlnych przedmiotéw

Prawidtowos¢ doboru form dydaktycznych zaje¢ w poszczegdlnych przedmiotach,
metod ksztatcenia oraz zdefiniowanych sposobdéw weryfikacji osiggniecia przez
studentoéw zaktadanych efektéw uczenia sie i sposobdw oceniania studentow
poprzez ocene stopnia osiggniecia kazdego przypisanego do przedmiotu efektu
uczenia sie.

Zwigzek kierunkowych efektdw uczenia sie z koncepcjg, poziomem oraz profilem
ksztatcenia,

Zwigzek kierunkowych efektow uczenia sie z zakresami dziatalnosci zawodowej
absolwentéw

Zwigzek kierunkowych efektéw uczenia sie dziedzinami nauki i dyscyplinami
naukowymi, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie

Opis efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich (dot. inzynierskich kierunkow
studiow)

Poprawnos$¢ doboru tresci ksztatcenia, w tym tresci ksztatcenia zwigzanego
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, praktykami zawodowymi oraz
w zakresie znajomosci jezykéw obcych w kontekscie osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie

10

Dobd6r metod ksztatcenia stosowanych na kierunku i ich powigzanie z efektami
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym
efektami w zakresie niezbednym na rynku pracy, praktycznych umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji spotecznych uzyskiwanych w warunkach wtasciwych
dla dziatalnosci zawodowej

11

Wplyw stosowanych form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym
formom, a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia,
na osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie

12

Whptyw jakosci organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu
realizacji oraz doboru instytucji, w ktérych odbywajg sie praktyki, a takze liczby
miejsc praktyk na osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie

13

Ocena ogolnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

14

Ocena powigzania metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych
przez studentdw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
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wtym metod sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie niezbednych na rynku pracy praktycznych
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych, uzyskiwanych
w warunkach witasciwych dla dziatalnosci zawodowej, jak réwniez w zakresie
znajomosci jezyka obcego.

Ocena stosowanych sposobéw dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych
przez studentow (np. testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty,

15 | zadania wykonane przez studentdéw, projekty zrealizowane przez studentéw,
wypetnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe, protokoty egzamindéw
dyplomowych itp.).

16 Powszechna dostepnos¢ studentéow do programu studidw, w tym w szczegdlnosci do
planu studiéw i sylabuséw do wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studiéw

17 Powszechna dostepnos¢ studentdéw do ocen jakosci ksztatcenia i wynikéw ewaluacji

jakosci ksztatcenia

Ocena jakosciowa programu studidw i proponowane zmiany

3.8. Ocena organizacji i warunkow prowadzenia praktyk zawodowych
Ocena szczeg6towa organizacji i warunkéw prowadzenia praktyk zawodowych

Lp. | Kryterium oceny OCENA
TAK NIE
1 Czytelnos$¢ i transparentno$¢ opisu sposobu doboru kierunkowych opiekunéw
) praktyk (kryteria wyboru).
2. Szczegotowy opis zadan dla opiekundw praktyk zawodowych.
3 Akceptowanie przez opiekuna praktyk miejsc odbywania praktyk, szczegdlnie
) w odniesieniu do miejsc wybieranych samodzielnie przez studentow.
4 Sformutowanie szczegdétowych kryteriow i metod weryfikacji efektdw uczenia sie
) w programie praktyki.
5 Przypisane do kazdego etapu praktyki efekty uczenia sie sg precyzyjne, jasno
) sformutowane i umozliwiajg ich weryfikacje.
6. Prawidtowos¢ rozliczenia punktéw ECTS za praktyke.
7 Poprawnos¢ formutowania celdw praktyk w koncepcji uczenia sie na kierunku
) studiow.
8. Sylabusy opracowane odrebnie dla kazdego etapu praktyki.
Regulamin praktyk zawodowych okresla cel praktyk, obowiazki organizatoréw
9. i uczestnikdw praktyk, organizacje i przebieg studenckich praktyk zawodowych,
miejsca realizacji, warunki zaliczania oraz finansowanie praktyk.
Zawierajgc z pracodawcami porozumienia w sprawie prowadzenia studenckich
10. | praktyk zawodowych okresla sie liczbe studentéw deklarowanych do przyjecia przez
pracodawce oraz ogdblne zasady odbywania praktyk.
11. | Praktyki zawodowe sg wiasciwie usytuowane w planie studiow.
12, Stosowane wzory dokumentéw pozwalajg na skuteczng weryfikacje efektéw uczenia
sie.
13, Po zakonczeniu kazdego etapu praktyki prowadzona jest ewaluacja studentéw, a jej

wyniki sg szczegétowo analizowane.
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14 Dokumentacja praktyk uwzglednia opinie studenta o przebiegu danego etapu
" | praktyki.

15 Analiza danego etapu praktyki na podstawie raportu podsumowujgcego przebieg
" | praktyki zawodowe;j.

Ocena jakosciowa organizacji i warunkéw prowadzenia praktyk zawodowych

Czesc 4. Propozycje doskonalenia programu studiow

4.1. Proponowane zmiany w opisie zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiéw

Lp.

KIERUNKOWY EFEKT UCZENIA SIE

Symbol
KEU

Opis aktualny

Proponowana zmiana opisu

4.2. Propozycje zmian w programie studiéw

Poz.

Proponowane zmiany

4.3. Propozycja korekty tresci ksztatcenia na kierunku studiéw

Lp.

Propozycje uzupetnienia tresci ksztatcenia na kierunku studiéw Przedmiot

4.4. Propozycje zmian organizacji i warunkéw prowadzenia praktyk zawodowych

Poz.

Proponowane zmiany
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4.5. Proponowane dziatania doskonalgce program studiow

Proponowane dziatania doskonalgce program studidw, raz na trzy lata, poczgwszy od roku akademickiego
.................... uwzgledniajg propozycje interesariuszy zewnetrznych — przedstawicieli rynku pracy (zgodnie
z zatacznikiem nr 2).

Osoba Termin Spodziewane skutki

Lp. | Opis dziatania doskonalacego odpowiedzialna | realizacji | dziatania doskonalacego

Data i podpis kierownika katedry:
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ZALACZNIKI

ZAtACZNIK 1

POTRZEBY | OCZEKIWANIA INTERESARIUSZA ZEWNETRZNEGO KIERUNKU STUDIOW WOBEC PROGRAMU
STUDIOW

Tytut naukowy/zawodowy | Imie i Nazwisko |

Podmiot spoteczny/gospodarczy

Opinia dotyczy kierunku studiow

Data otrzymania karty oceny | Data zwrotu karty oceny |

1. OCZEKIWANE CECHY OSOBOWOSCIOWE ABSOLWENTA KIERUNKU STUDIOW

Prosze wpisa¢,,X” dla szesciu najwazniejszych Pani/Pana zdaniem cech osobowosciowych absolwenta kierunku
studiow, jako potencjalnego pracownika

Lp. Cechy osobowosciowe absolwenta kierunku studiow Wybor

1 Umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzywania probleméw, oparta na inteligentnym
) wykorzystaniu informacji

5 Umiejetnos¢ skutecznego wdrazania nowych rozwigzan i projektdw dzieki dobrej
) organizacji wilasnej pracy i dobrej wspotpracy z otoczeniem

3 Umiejetnos¢ dobrego komunikowania sie w mowie i piSmie, w tym takze w srodowisku
) miedzynarodowym

4 Zdolnos$¢ do krytycznej samooceny, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie nowych rzeczy
) i motywacja do ciggtego rozwoju wtasnego

5 Systematycznos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnos¢
) w wykonywaniu powierzonych obowigzkéow

6 Otwarto$¢ na rozwigzywanie nowych problemoéw i podejmowanie nowych wyzwan,
) tatwos¢ przystosowania sie do nowych sytuacji

2 Gotowos$¢ do angazowania sie w dziatania wykraczajagce poza zakres przypisanych
) obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku pracy, dyspozycyjnos¢

8. Prawdomoéwnosé, uczciwosc i lojalnosé

9. Przedsiebiorczos$¢, kreatywnosc i operatywnosé, zdolnosé do myslenia innowacyjnego

10. | Zdolno$¢ do odpowiedzialnego podejmowania ryzyka

11. Umiejetnos¢ pracy w zespole

12. Uksztattowane cechy przywddcze, przydatne w kierowaniu zespotami projektowymi

13. Umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw

14. Opanowanie w sytuacjach stresowych

15. | Inne cechy osobowosciowe oczekiwane od absolwenta przez pracodawce:

a

b

c

d

e

f
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2. OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE WIEDZY

Prosze wskazac najwazniejsze kompetencje absolwenta kierunku studiow w zakresie wiedzy, oczekiwanej przez
pracodawce:

Lp. | Absolwent kierunku studiéw powinien zna¢ i rozumie¢:

3. OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

Prosze wskazac najwazniejsze kompetencje absolwenta kierunku studiow w zakresie umiejetnosci, oczekiwanych przez
pracodawce:

Lp. | Absolwent kierunku studiéw powinien potrafic:

4. OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Prosze wskaza¢ najwazniejsze kompetencje spoteczne absolwenta kierunku studiow, oczekiwane przez pracodawce:

Lp. | Absolwent kierunku studiow powinien by¢ zdolny do:

5. OCZEKIWANE TRESCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Postep nauki w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow wymaga korekt w zakresie tresci ksztatcenia studentow. Prosze
wskazac najwazniejsze tresci ksztatcenia z punktu widzenia Pani/Pana, jako pracodawcy:

Lp. | Tresci ksztatcenia:

Dziekujemy bardzo za Pani/Pana opinie, ktéra pozwoli nam doskonali¢ program studiéw na kierunku studiéw pod
kgtem jeszcze lepszego spetniania potrzeb i oczekiwan srodowiska spoteczno-gospodarczego wzgledem kompetencji
absolwentow tego kierunku.
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ZAtACZNIK 2

ZESTAWIENIE POTRZEB | OCZEKIWAN INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH KIERUNKU STUDIOW WOBEC
PROGRAMU STUDIOW

Interesariusze zewnetrzni uczestniczacy w opiniowaniu programu studiow:

Lp. | Imie i Nazwisko Podmiot spoteczno-gospodarczy

1. OCZEKIWANE CECHY OSOBOWOSCIOWE ABSOLWENTA KIERUNKU STUDIOW POSORTOWANE
MALEJACO

Lp. | Cechy osobowosciowe absolwenta kierunku studiow ‘I;I,:T::aﬁ

1 Umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzywania problemoéw, oparta na inteligentnym
" | wykorzystaniu informacji

5 Umiejetnos¢ skutecznego wdrazania nowych rozwigzan i projektow dzieki dobrej
" | organizacji wtasnej pracy i dobrej wspoétpracy z otoczeniem

3 Umiejetnosé dobrego komunikowania sie w mowie i piSmie, w tym takze w Srodowisku
" | miedzynarodowym

4 Zdolnos¢ do krytycznej samooceny, umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie nowych rzeczy
" | i motywacja do ciggtego rozwoju wtasnego

c Systematycznos¢ i samodzielnos$¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialno$é
" | wwykonywaniu powierzonych obowigzkow

6 Otwartos$¢ na rozwigzywanie nowych problemoéw i podejmowanie nowych wyzwan,
" | tatwos¢ przystosowania sie do nowych sytuacji

7 Gotowos¢ do angazowania sie w dziatania wykraczajgce poza zakres przypisanych

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy, dyspozycyjnosé

8. | Prawdomdwnos¢, uczciwosc i lojalnosé

9. | Przedsiebiorczosé, kreatywnosc¢ i operatywnosé, zdolnos¢ do myslenia innowacyjnego
10. | Zdolnos¢ do odpowiedzialnego podejmowania ryzyka

11. | Umiejetnos¢ pracy w zespole

12. | Uksztattowane cechy przywddcze, przydatne w kierowaniu zespotami projektowymi
13. | Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej i podlegtych pracownikéw

14. | Opanowanie w sytuacjach stresowych

15. | Inne cechy osobowosciowe oczekiwane od absolwenta przez pracodawce:

Q|0 |T|w
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2. OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE WIEDZY

Lp. | Absolwent kierunku studiéw powinien znac i rozumie¢: Liczba .
wskazan
3. OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
. <2 _ . Liczba
Lp. | Absolwent kierunku studiéw powinien potrafic: P
wskazan
4. OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
. <2 _ . Liczba
Lp. | Absolwent kierunku studiéw powinien by¢ zdolny do: P
wskazan
5. OCZEKIWANE TRESCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Lp. | Tresci ksztatcenia: Liczba .
wskazan
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ZAtACZNIK 3

ANALIZA POTRZEB | OCZEKIWAN INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH KIERUNKU STUDIOW WOBEC
PROGRAMU STUDIOW

1. ZGODNOSC OCZEKIWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Z AKTUALNYM OPISEM ZAKLADANYCH EFEKTOW

UCZENIA SIE NA KIERUNKU STUDIOW

L s .. W
Tres¢ kierunkowego efektu uczenia sie (KEU) y‘magana
Lp Symbol zZmiana
’ i i i KEU
oczekiwana przez interesariuszy TR e TAK | NIE
zewnetrznych
WIEDZA - absolwent po ukonczeniu studiow ZNA i ROZUMIE:

UMIEJETNOSCI — absolwent po ukoriczeniu studiow POTRAFI:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent po ukorniczeniu studiéw JEST ZDOLNY DO:

2. PROPONOWANA ZMIANA TRESCI EFEKTOW UCZENIA SIE NA KIERUNKU STUDIOW

|
Lp. z‘ér::bo Proponowana tres¢ zaktadanego efektu uczenia sie na kierunku studiow
WIEDZA
UMIEJENOSCI
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

3. ZGODNOSC OCZEKIWANYCH TRESCI KSZTALCENIA Z AKTUALNYMI TRESCIAMI ZAWARTYMI W

PROGRAMIE STUDIOW

Lp.

o . Wymagana

Tresci ksztatcenia y 2
zZmiana

oczekiwane przez interesariuszy zewnetrznych realizowane w przedmiocie | TAK NIE

4. PROPONOWANA ZMIANA TRESCI KSZTALCENIA NA KIERUNKU STUDIOW

Lp.

Propozycje uzupetnienia tresci ksztatcenia na kierunku studiow Przedmiot
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ZAtACZNIK 4

OCENA ORGANIZACJI | WARUNKOW PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH PRZEZ UCZELNIANEGO
OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek studiow

Tytut/stopier naukowy Imie i Nazwisko

Data otrzymania karty oceny Data zwrotu karty oceny

1. OCENA SZCZEGOLOWA ORGANIZACII | WARUNKOW PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Prosze wpisac ,X” w odpowiedniej kolumnie oceny

OCENA

Lp. | Kryterium oceny TAK NIE

Czytelnos¢ i transparentnos¢ opisu sposobu doboru kierunkowych opiekunéw
praktyk (kryteria wyboru).

2. Szczegdtowy opis zadan dla opiekundw praktyk zawodowych.

Akceptowanie przez opiekuna praktyk miejsc odbywania praktyk, szczegdlnie
w odniesieniu do miejsc wybieranych samodzielnie przez studentow.

Sformutowanie szczegdétowych kryteriow i metod weryfikacji efektdw uczenia sie
w programie praktyki.

Przypisane do kazdego etapu praktyki efekty uczenia sie sg precyzyjne, jasno
sformutowane i umozliwiajg ich weryfikacje.

Prawidtowos$¢ rozliczenia punktéw ECTS za praktyke.

Poprawno$¢ formutowania celdw praktyk w koncepcji uczenia sie na kierunku
studiow.

O N o W

Sylabusy opracowane odrebnie dla kazdego etapu praktyki.

Regulamin praktyk zawodowych okresla cel praktyk, obowiazki organizatoréw
9. i uczestnikéw praktyk, organizacje i przebieg studenckich praktyk zawodowych,
miejsca realizacji, warunki zaliczania oraz finansowanie praktyk.

Zawierajgc z pracodawcami porozumienia w sprawie prowadzenia studenckich
10. | praktyk zawodowych okresla sie liczbe studentéw deklarowanych do przyjecia przez
pracodawce oraz ogdblne zasady odbywania praktyk.

11. | Praktyki zawodowe s3g wiasciwie usytuowane w planie studiow.

Stosowane wzory dokumentéw pozwalajg na skuteczng weryfikacje efektéw uczenia

12. .
sie.
13 Po zakoniczeniu kazdego etapu praktyki prowadzona jest ewaluacja studentéw, a jej
" | wyniki sg szczegétowo analizowane.
14 Dokumentacja praktyk uwzglednia opinie studenta o przebiegu danego etapu
" | praktyki.
1s. Analiza danego etapu praktyki na podstawie raportu podsumowujgcego przebieg

praktyki zawodowej.

2. Ocena jakosciowa organizacji i warunkéw prowadzenia praktyk zawodowych
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3. Propozycje zmian w warunkach prowadzenia praktyk zawodowych

Poz. | Proponowane zmiany

Dokumenty zwigzane z procedurg

1. Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.).

2. Rozporzgdzenie MNiSW w sprawie studiow.

3. Statut Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

4. Uchwata nr XXXI/151/19 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 21 lutego 2019
roku w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programéw studiéw.

5. Zarzadzenie nr 20/20 Rektora Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 4 marca2020 roku
w sprawie szczegotowych wytycznych w zakresie tworzenia i doskonalenia programoéw studiow.
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PROCEDURA P02-02. DOSKONALENIE PROCESU DYDAKTYCZNEGO

Proces P02-00 CIAGLE MONITOROWANIE | OKRESOWE PRZEGLADY PROGRAMOW
STUDIOW
Procedura | P02-02 Doskonalenie procesu dydaktycznego
Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.
02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury

Ocena jakosci i skutecznosci identyfikacji potrzeb Interesariuszy Zewnetrznych i sposobu wykorzystania tej
oceny w weryfikacji i doskonaleniu opisu efektéw uczenia sie na kierunkach studiow.

b e

Zakres procedury

Dokonywanie zmian w programie studiéw.

Ocena wykorzystania wynikéw ewaluacji jakosci ksztatcenia przez studentéw do doskonalenia procesu
dydaktycznego (programu studiéw).

Ocena wykorzystania wynikdw Ankiety Absolwenta do doskonalenia procesu dydaktycznego
(programu studiéw).

Ocena wykorzystania Raportu monitorowania karier zawodowych absolwentéw Panstwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile do doskonalenia procesu dydaktycznego (programu studiow).

Komarki/stanowiska uczestniczace w procesie

Kierownik katedry.

Komisja Programowa Kierunku Studiéw.
Senat.

Samorzad Studencki.
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1. Dokonywanie zmian zaje¢ w programie studiow

Inicjator pozdziernik - luty

zmiany Zgtasza propozycjezmiany w progrmie studiow 1
I

*

| o R = N Opracowuje opinig Konsultuje proponowane zmiany
< it W Sprawie zmiany 2 Interesariuszami Zewnetrznymi
Kierownik

N
atedry | ikl Wipmonis . < 5 Akcepraga? |
1

¥ L ]
I Analizuje propozyce zmian w programie studiow I Opracowuje program studicw z
uwzglednieniem wprowadzonych
Sprawdza, czy dotychaas wprowadzone zmiany nie przekraczajg 309 punitow zmian
ECTS

N przekaruje informacje o braku

T Udostgpnia do publicznej
| Ustala dopuszczalng liczbe zmian l wiadomaoéci zaktualizowany
3 program studiow

HKomisja Programona
Kierunku Stud idws

Analizuje zasoby pod katemmoiliwosd zmianw programie studidw

N [ przekarujeinformacie o bralu
S Ry s ity

| Przygotowuje wykaz zmian w programie studiow {

Samorz .
qd Mmarzec-Lrerwrec

Studencki, — = — .
UKIK, Opiniuje progmam studiow z uwzglednieniemwprowadzomychzmian I
Senacka
Komisja ds.
IK

Senat e — | Zatwierdza zmiany w progmmie studicw I—

2. Ocena wykorzystania wynikow ewaluacji jakosci ksztatcenia przez studentéw do doskonalenia procesu
dydaktycznego

Nalezy odnies¢ sie do wynikow ewaluacji i na podstawie wnioskéw wskazac jakie dziatania doskonalace zostaty
podjete w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku studidw (jesli byty zalecane).
3. Ocena wykorzystania wynikéw ankiety absolwenta Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile do

doskonalenia procesu dydaktycznego

Nalezy odnies¢ sie do wynikdw Ankiety Absolwenta i na podstawie wnioskéw wskazaé jakie dziatania
doskonalgce zostaty podjete w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku studiéw (jesli byty zalecane).

4. Ocena wykorzystania Raportu monitorowania karier zawodowych absolwentéw Panstwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile do doskonalenia procesu dydaktycznego

Nalezy odnie$¢ sie do wynikow Raportu Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw i na podstawie

whioskéow wskazaé jakie dziatania doskonalgce zostaty podjete w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku studiow (jesli byty zalecane).
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PrROCES P03-00. PRZYJECIA NA STUDIA

L

PUSS

w Pile

PROCESU

KARTA

Symbol procesu

P03-00

Nazwa

PRZYJECIA NA STUDIA

Cele procesu

Celami procesu s3:

1.

Przeprowadzenie rekrutacji na zasadach ogdlnych kandydatéw na wszystkie
kierunki studiow stacjonarnych i niestacjonarnych |, Il stopnia i jednolitych
magisterskich.

Przeprowadzenie rekrutacji kandydatéw na wszystkie kierunki studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych I, Il stopnia i jednolitych magisterskich poprzez
potwierdzanie efektow uczenia sie (RPL).

Whasciciel , . - .
Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow
procesu
1. Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
2. Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
3. Sekretariat Rektora.
4. Rektor.
5. Senat.
6. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.
7. DoradcaRPL.
Uczestnicy 8. Kierownik katedry.
procesu 9. Asesor.
10. Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow.
11. Komisja RPL Katedry.
12. Odwotawcza Komisja RPL.
PROCEDURY
Symbol Nazwa procedury
P03-01 Rekrutacja kandydatéw na zasadach ogdlnych
P03-02 Rekrutacja kandydatéw na podstawie wewnetrznego systemu potwierdzania efektow
uczenia sie (RPL)
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PROCEDURA P03-01. REKRUTACJA NA ZASADACH OGOLNYCH

Proces

P03-00 PRZYJECIA NA STUDIA

Procedura | p03-01 Rekrutacja na zasadach ogdlnych

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury

Przeprowadzenie rekrutacji na zasadach ogélnych kandydatéw na wszystkie kierunki studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich.

vk wn e

ok wnNeE

Zakres procedury

Ustalanie warunkéw i zasad rekrutacji.

Powotanie cztonkéw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

Ustalanie limitéw przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiow, poziomy i formy ksztatcenia.
Postepowanie rekrutacyjne.

Monitorowanie i ocena procesu rekrutacji kandydatéw na zasadach ogdlnych.

Komoérki/stanowiska uczestniczace w procesie

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Dziat Rektora.

Rektor.

Senat.

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

1. Ustalanie warunkdw i zasad rekrutacji

maj czerwiec

Opracowuije projekt uchwaty senatu

w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji —-.

na |l rok studiéw

Spraw

Studenckich |

Dziat Jakosci
Ksztatceniai

23
E - '2 Opiniuje projekt uchwaty senatu
3"' _=>'. ,,_8 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji
< 9 ﬁ“ na | rok studiow
g0 x
U @
» T
E Podejmuje uchwate
3 w sprawie warunkéw i trybu rekrutadji

na | rok studiéw

]

Udostepnia do publicznej wiadomosci
uchwate senatu w sprawie warunkow
i trybu rekrutacji na I rok studiow

Dziat
Rektora

Strona 51z 158




Ksiega procesow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

2. Ustalanie limitéw przyjec na poszczegodlne kierunki studiow, poziomy i formy ksztatcenia

maj czerwiec
Opracowuje projekt zarzadzenia rektora
‘—0 w sprawie w sprawie liczby miejsc na —"
poszczegolnych kierunkach studiow
stacjonarnych oraz
limitu przyjeé na studia niestacjonarne

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw
Studenckich

Podpisuje zarzadzenie zarzadzeniaw sprawie w
sprawie liczby miejsc na poszczegolnych

Rektor

kierunkach studiéw stacjonamych oraz
limitu przyjec na studia niestacjonarne

Udostepnia do publicznej wiadomosci zarzadzenie
rektoraw sprawie w sprawie liczby miejsc na
poszczegolnych kierunkach studiow stacjonarnych oraz
limitu przyje¢ na studia niestacjonarne

Dziat
Rektora

3. Powotanie cztonkdw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

E & czerwiec
'E = Wskazuje cztonkow Uczelnianej Komisji —.
i‘:_' 4 Rekrutacyjnej

Opracowuje projekt zarzzdzenia Rektora
w sprawie powotania czlonkow
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

Dziat Jakosci
Ksztatcenia i
Spraw
Studenckich

Wydaje zarzadzenie w sprawie powotania

cztonkow Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej

Rektor

[ ]

Udostepnia do publiczne] wiadomosci
zarzadzenie Rektora w sprawie powotania
cztonkdw Uczelniane] Komisji
Rekrutacyjnej

Dziat
Rektora

Strona 52z 158



Ksiega procesow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

4. Postepowanie rekrutacyjne

g Czerwiec - pazdziernik

o —— l odwiotanie do

-g - — " lhk::n

o 14 dni. <> 'l Sktada Wniosek do UKR o przyjecie I

~ I Sktada dokumenty w Biurze Rekrutacji I - w ramach zwall mi

2
| cy 3 |
Podejmuje Decyzje w sprawie
przyjecia/nieprzyjeda
na | rok studiow w ramach
- zwalnianych miejsc
—_—
3 g
T = H
Onm E
x £ T
a R =
£ 0 I l Br= E
a 2 Przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne gE 8
£3 & = £t i
: L | | i
S
| Rejestruje
kandydatow
przyjetych na I rok
studiow w systemie

-

o od D p D p

£ ozp osel = it = 2 D

9 QOO 0 dié 0 dié

o
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PROCEDURA P03-02. REKRUTACJA KANDYDATOW NA PODSTAWIE WEWNETRZNEGO SYSTEMU

POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (RPL)

Proces P03-00 PRZYJECIA NA STUDIA

Procedura | p03-02 Rekrutacja w trybie RPL

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r.

Obowiazuje od:

5.03.2020 .

02 | Data zmiany:

Obowigzuje od:

. Cel procedury

Przeprowadzenie rekrutacji kandydatéw na wszystkie kierunki studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych I,
Il stopnia i jednolitych magisterskich poprzez potwierdzanie efektéw uczenia sie poza systemem studiéw

(RPL).
Il Zakres procedury

Identyfikacja obszardw ksztatcenia.
Identyfikacja programu studiéw.

Przeprowadzenie egzaminu.
Odwotanie od wyniku egzaminu.

W NV A WD R

Decyzja o przyjeciu na studia.

[EEN
o

potwierdzania efektow uczenia sie.

L. Komarki/stanowiska uczestniczace w procesie

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich
Doradca RPL.

Asesor RPL.

Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Komisja RPL Katedry.

Odwotawcza Komisja RPL.

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

NowuswN e
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Opracowanie i ztozenie Wniosku o potwierdzenie efektéw uczenia sie.
Ocena formalna Whniosku o potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Decyzja Komisji RPL Katedry w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie poza systemem studiow.
Odwotanie do Odwotawczej Komisji RPL od decyzji Komisji RPL Katedry.

. Monitorowanie i ocena procesu rekrutacji kandydatéow na podstawie wewnetrznego systemu
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1. Identyfikacja programu studiow

Kandydat RPL

Studiuje ,,Przewodnik dla Kandydatéw RPL”
dostepny na stronie internetowej Uczelni

!

Identyfikuje programy studiéw oferowane w

Uczelni

!

Nawigzuje kontakt z Dziatem Jakosci
Ksztatcenia i Spraw Studenckich

Dziat Jakosci Ksztatcenia i
Spraw Studenckich

Sprawdza, czy Kandydat spefnia wymagania
formalne RPL

N | Decyzja zwrotna dl

T

Kandydata RPL

>—

Wskazuje Kandydatowi wiasciwego Doradce

RPL

Kandydat RPL

Nawigzuje kontakt ze
wskazanym Doradcg RPL

Sporzadza liste
przedmiotéw do
potwierdzenia efektéw

uczenia sie

Koryguije liste
przedmiotéw

Doradza Kandydatowi wybdr
kierunku studiow

Sprawdza, czy sporzadzona
lista przedmiotéw jest

Sprawdza, czy
korekta wykonana

o | poprawna poprawnie

o

‘: Zapoznaje Kandydata

s 2 SR

5 z katalogiem przedmiotéw i Doradza

£ przedmiotowymi efektami <>!. naniesienie M

o uczenia sie T korekt
| iy

Doradza Kandydatowi wybér -
przedmiotow zl\r:lf:::tmn:gfa
|— Kandydata RP!
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2. Opracowanie i ztozenie Wniosku o potwierdzenie efektéw uczenia sie

—
a OPracovque Ccv l Uzupetnia . Opracowuje projekt | _ e
3 Dokumentuje uzyskane portfolio Wilosku : ) rtz:ierz;zlznien;::téw
] efekty uczenia si T B Rotiis e 1 B ia si
& 1 efektow uczenia sig | | UCZCRRES &
= | Redaguje portfolio (Zat. 1) | : (Zat. 2) 1
3 T 3 :
- Sprawdza, czy portfolio | | _ _ _ _ ! Sprawdza, czy projekt | |
& spefnia wymagania spetnia wymagania :
a | w - - - -
o przypadku niemoznosci 7}
B | uzupetnienia portfolio N | Doradza s'_pof'Ob N | Doradza _:
6 | proces zostaje zakoriczony T uzupetnienia korekty
O | jub zawieszony T
Informacja zwrotna dla ™\
KandydataRPL /"

Kierownik
Katedry

| Rejestruje Wniosek I

I Powofuje Asesora I
¥
Przekazuje Asesorowi

Whiosek Kandydata RPL .

3. Ocena formalna Whniosku o potwierdzenie efektow uczenia sie

DIKiSS

Informacja zwrotna dla
Kandydata RPL

Informuje o potrzebie

k]
T Uzupetnia -
>a — Whnosi —-‘
T e Whniosek
-
8 {do 30. dni) I optate
Sprawdza, czy Sprawdza, czy
Whiosek spetnia Whniosek uzupetniony Przekazuje
wymagania 5 Karte
o cena
o Wzywa Oceny
] & ;Y\g/ merytoryczna [*| Merytorycznej
< O iy i Whiosku (zat. 3)
RPLdo }
uzupetnienia Zakonczenie
Whiosku postgpowania
i
Przyjmuje dokumenty Rejestruje Sprawdza, czy
od Asesora Karte OCCI?’ Merytorycznej

wniesienia optaty

Zakonczenie
postepowania
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4. Przeprowadzenie egzaminu

&
4 2 - Uczestniczy Oczekuje na
il W egzaminie wynik egzaminu
<
2 Wystepuje do kierownika katedry Wypetnia Protokt.il Przekazuje Protok_él
5 ‘. o powotanie Komisji RPL Katedry Z przeprowadzenia Z przeprowadzenia
Egzaminu (Zal. 4) g Eqgzam 4
- T
E e 1
273 1
[ |
g8 !
T
< > Podpisuje Protokot
2% Przeprowadza EGZAMIN 2 przeprowadzenia
T :
g ; Egzaminu
x
2% Rejestruje i przechowuje Protokof I:;If: :::;j:a;::?:
= rowadzenia Egzaminu
oi Zpizep o wyniku Egzaminu
5. Odwotanie od wyniku egzaminu
&
T 0_’ Sktada Odwotanie od wyniku _<\ N
< o
c Egzaminu i
| < T
Infol t >
gz | Rejestruje Odwotanie od wyniku Egzaminu I onwyr:‘?:ucj:;:;z;:
2
a

| Przekazuje Przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji RPL Odwotanie od wyniku Egzaminu l
1

Odwolawcza
Uczelniana

Komisja RPL

Analizuje dokumentacje z przeprowadzonego Egzaminu i podejmuje Decyzje (Zat. 5):

1. Podtrzymuje decyzje Komisji RPL Katedry

Komisja RPL

Katedry
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6. Decyzja Komisji RPL Katedry w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie poza
systemem studiéow

i
> -
o
x
Przekazuje Przewodniczagcemu - -
o o r— Przekazuje 1 egz. Decyzji
"
3 Uczelnianej Komisji RPL ) ':;C:L:x'::.le 1w sprawie potwierdzenia
a . Karty Oceny Merytorycznej' ty efektéw uczenia sie
i Protokoly z przeprowadzenia
Egzaminu wszystkich Kandydatéw RPL
Analizuje Karty Oceny Merytorycznej
.E i Protokoty z przeprowadzenia Egzaminu
o
-
g Podejmuje Decyzje w sprawie
o potwierdzenia efektéw uczenia sie (Zat. 7)
m
:E' Przekazuje Dziatowi Jakosci Ksztatcenia i
o Spraw Studenckich 2 egz. Decyzji
x :
oraz Karty Oceny Merytorycznej
i Protokoly z przeprowadzenia Egzaminu
7. Odwotanie do Odwotawczej Komisji RPL od decyzji Komisji RPL Katedry
&
T 0_. Sktada Odwotanie od Decyzji <\ N ‘
TE Uczelnianej Komisji RPL ”
a T
X
I Rejestruje Odwotanie Kandydata RPL I Informacja zwrotna
¥ dla Kandydata RPL
I Sprawdza, czy Odwotanie Kandydata RPL dotyczy spraw formalnych l
2 N
i
(=} T
Przekazuje Odwotanie Kandydata RPL Rejestruje i archiwizuje
Przewodniczagcemu Odwotawczej Komisji RPL Decyzje Odwotawczej Komisji RPL
| |
Analizuje Odwotanie Kandydata RPL
@ Podejmuje Decyzje w sprawie
$ Odwotania od Decyzji Uczelnianej Komisji RPL (Zat. 8)
a 9
° 2
Zmienia Decyzj Podtrzymuje Decyzj
'§ 5 yZi€ ‘ ymuj YZ)&

Uczelnianej Komisji RPL - - Uczelnianej Komisji RPL

Przekazuje Uczelnianemu Koordynatorowi RPL Decyzje w sprawie
Odwotania od Decyzji Uczelnianej Komisji RPL
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8. Decyzja o przyjeciu na studia

E
> -
T
o
b4
‘_‘ Sporzadza listy rankingowe Kandydatéw RPL —| Informacja zwrotna o Decyzji y—
9 na kierunkach studiéwi fozlom-ch ksztatcenia (Zat. 9) [ Przygotowuje Certyfikat RPL
E Przekazuje listy rankingowe Przewodniczacemu i I(andydata‘ S
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej Przekazuie Kkat RPL
I [ je Certyfi —
2
=
EE
$5
g3
= - Podejmuje Decyzje w sprawie przyjecia
ﬁ e Kandydata RPL na kierunek studiow
=)
Przyjety Nieprzyjety
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PrRoces P04-00. KADRA DYDAKTYCZNA

L

PUSS

w Pile

KARTA

PROCESU

P04-00

Symbol procesu

Nazwa

KADRA DYDAKTYCZNA

Cele procesu

Celami procesu s3:

1.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich.

2. Ocena jakosci zapewniania i doskonalenia zasobéw kadrowych i materialnych

Uczelni.

Wrhasciciel , . .. ,

Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow
procesu

1. Rektor
. 2. Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow.
Uczestnicy . .
rocesu 3. Kierownik Katedry.

8 4. Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.
PROCEDURY
Symbol Nazwa procedury
P04-01 Ocena okresowa nauczycieli akademickich
P04-02 Przeglady nauczycieli akademickich
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PROCEDURA P04-01. OCENA OKRESOWA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Proces P04-00 KADRA DYDAKTYCZNA

Procedura | p04-01 Ocena okresowa nauczycieli akademickich

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury

Ocena okresowa nauczycieli akademickich.

Zakres procedury

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich.

Komarki/stanowiska uczestniczace w procesie
1. Rektor
Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentéw.
3. Kierownik Katedry.

N

Ocena okresowa nauczycieli akademickich

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 115 ustawy oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢
pozytywna albo negatywna.
Ocena nauczycieli akademickich jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Do okresu nie wlicza sie okreséw nieobecnosci w pracy wskazanych w ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek biezgcego dokumentowania dokonan ujetych w kryteriach
oceniania.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela akademickiego jest dbatos¢ o biezaca rejestracje wtasnych publikacji
w bazie bibliograficznej prowadzonej przez Biblioteke Gtéwng Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica
w Pile.
Ustala sie nastepujace kryteria oceny nauczyciela akademickiego:

a. dziatalnos¢ dydaktyczna,

b. dziatalno$¢ organizacyjna,

c. dziatalno$é naukowa.
Ocenie podlega dziatalno$¢ naukowa i publikacje naukowe zrealizowane w ocenianym okresie. Ocenie
podlegajg publikacje zarejestrowane w bazie bibliograficznej prowadzonej przez Biblioteke Gtéwng
Paristwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.
Nauczyciel akademicki otrzymuje ocene pozytywna w przypadku uzyskania co najmniej 60 pkt. w tym co
najmniej:

a. 5 pkt. za wyniki hospitacji zaje¢ w ocenianym okresie,

b. 1 pkt. za wyniki ewaluacji przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach

prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego,

c. 20 punktéw za dziatalnos¢ organizacyjna.
Nauczyciel akademicki, ktérego okres zatrudnienia w chwili oceny, jest krétszy niz 4 lata otrzymuje ocene
pozytywna w przypadku uzyskania co najmniej 15 pkt. za rok, w tym co najmnie;j:

a) 5 pkt. za wyniki hospitacji zaje¢ w ocenianym okresie,
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b) 1 pkt. za wyniki ewaluacji przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego,
¢) 5 punktéw za dziatalnosé¢ organizacyjng w kazdym roku.

10. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje ocene pozytywng
w przypadku uzyskania co najmniej takiej liczby punktow, jak okreslona w pkt 8. po przemnozeniu jej
przez wymiar etatu, w tym co najmniej:

a. 5 pkt. za wyniki hospitacji zaje¢ w ocenianym okresie,

b. 1 pkt. za wyniki ewaluacji przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego,

c. takiej liczby punktow, jak okreslona w ust. 1 pkt 3 lub ust. 2 pkt 3 po przemnozeniu jej przez
wymiar etatu w kazdym roku.

W przypadku, gdy nauczyciel akademicki byt zatrudniony w ocenianym okresie zaréwno w niepetnym, jak

i petnym wymiarze czasu pracy, wymogi okreslone w pkt 8 odpowiednio stosuje sie do lat

przepracowanych w petnym wymiarze czasu pracy, a wymogi okreslone w pkt 9 odpowiednio stosuje sie

do lat przepracowanych w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Przeprowadzajgcy ocene okresowa nauczyciela akademickiego jest zobowigzany do przeprowadzenia
hospitacji zaje¢ co najmniej jeden raz w okresie podlegajgcym ocenie.

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich jest zobowigzany do przeprowadzenia przez studentow

ewaluacji jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych przez kazdego nauczyciela

akademickiego w semestrze zimowym i letnim kazdego roku akademickiego.

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest przez:

a. Rektora - dla oceny prorektorow i petnomocnikéw Rektora,
b. Prorektora wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia - dla oceny kierownikéw katedr i kierownikéw
ogdlnouczelnianych jednostek,
c. Kierownikéw wtasciwych katedr i kierownikéw ogdlnouczelnianych jednostek - dla oceny
podlegtych im nauczycieli akademickich.
Przeprowadzajgcy okresowa ocene w formie pisemnej zawiadamiajg nauczycieli akademickich

o planowanej ocenie i harmonogramie przeprowadzenia oceny okresowej.

Nauczyciel akademicki w terminie wskazanym w harmonogramie oceny okresowej skfada
przeprowadzajagcemu arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego, bedacy podsumowaniem

i parametryczng samooceng jego dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej w ocenianym

okresie.

W terminie 30 dni po uptywie okresu oceny, przeprowadzajagcy ocene przygotowuje protokot

z przeprowadzonej oceny kazdego nauczyciela akademickiego.

Nauczyciela akademickiego z uzyskang oceng zapoznaje przeprowadzajgcy ocene w terminie do 14 dni od
daty wystawienia oceny. Nauczyciel akademicki potwierdza zapoznanie sie z oceng poprzez podpis

W wyznaczonym miejscu na protokole.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie od otrzymanej oceny do Rektora

w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu oceny.

Po uprawomocnieniu sie oceny, arkusz oceny i protokét z przeprowadzonej oceny przekazywane sg do akt
osobowych nauczyciela akademickiego.

Dokumenty zwigzane z procedura

1. Ustawa — Prawo szkolnictwie wyzszym i nauce

2. Statut Uczelni.

3. Zarzadzenie nr 49/19 PUSS Rektora w Pile z dnia 25 pazdziernika 2019 r. w sprawie zasad oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Paristwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.
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PROCEDURA P04-02. PRZEGLADY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Proces P04-00 KADRA DYDAKTYCZNA

Procedura | p04-02 Przeglady nauczycieli akademickich

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.
02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

. Cel procedury
Ocena jakosci zapewniania i doskonalenia zasobéw kadrowych i materialnych Uczelni.

Il Zakres procedury

1. Przeglad struktury zatrudnienia w Uczelni.
Przeglad nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu.
3. Przeglad pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiow.

N

L. Komarki/stanowiska uczestniczace w procesie

1. Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.
2. Kierownik Katedry

1. Przeglad struktury zatrudnienia w Uczelni.

KARTA PRZEGLADU STRUKTURY ZATRUDNIENIA KADRY DYDAKTYCZNEJ W UCZELNI

UCZELNIA

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
Tytut lub w petnym
stopien RAZEM wymiarze w niepetnym | w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy . . .
ogotem . wymiarze wymiarze wymiarze czasu
tytuf zawodowy zajecla czasu pracy czasu pracy pracy
na danym
kierunku
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM:

KATEDRA BUDOWNICTWA

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
Tytut lub w petnym
stopien wymiarze
P RAZEM y w w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepetnym . .
ogoétem L . wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze
czasu pracy pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
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Doktor
Pozostali
RAZEM:
KATEDRA EKONOMII
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi:
podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
Tytut lub w petnym
stopien RAZEM . W w pethym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepefnym . .
tytut zawodowy ogotem zajecia . wymiarze wymiarze czasu
czasu pracy pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM:

KATEDRA ELEKTROTECHNIKI

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych

uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub w petnym
stopien miarze
P RAZEM wymiarz W w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepetnym . .
ogotem . . wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze
czasu pracy pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM:

KATEDRA FILOLOGII

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych

uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub w petnym
stopien miarze .
P RAZEM R W w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepefnym . .
ogoétem L . wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze
czasu pracy | pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
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Pozostali

RAZEM:

KATEDRA FIZJOTERAPII

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub w petnym
stopien wymiarze
P RAZEM y W w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepetnym . .
ogotem . . wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze
czasu pracy pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM:
KATEDRA KOSMETOLOGII
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi:
podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
Tytut lub w petnym
stopien miarze
P RAZEM wyrmiar2 W w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepetnym . .
ogoétem o . wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze
czasu pracy pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM:

KATEDRA INZYNIERII MECHANICZNE)

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych

uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub w petnym
stopien wymiarze
P RAZEM y w w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepetnym . .
ogoétem o . wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze
czasu pracy pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
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RAZEM:

KATEDRA PIELEGNIARSTWA

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub w petnym
stopien i
P RAZEM ——— W w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepefnym . .
ogoétem - . wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze
czasu pracy | pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM:

KATEDRA PRACY SOCJALNEJ

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych

uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub w petnym
stopien miarze
P RAZEM wyrmiarz W w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepetnym . .
ogoétem o . wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze
czasu pracy | pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM:

KATEDRA RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych

uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub w petnym
stopien wymiarze
P RAZEM y w w petnym w niepetnym
naukowy albo , prowadzacy niepefnym . .
ogoétem . . wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze
czasu pracy pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia
Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM:
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KATEDRA TRANSPORTU

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
Tytut lub w petnym
stopien wymiarze

P RAZEM y w w petnym w niepetnym

naukowy albo , prowadzacy niepetnym . .

ogoétem o ) wymiarze wymiarze czasu
tytut zawodowy zajecia wymiarze

czasu pracy pracy
na danym czasu pracy
kierunku
KIERUNEK Poziom
ksztatcenia

Profesor
Doktor
habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM:

Data, pieczed i podpis Kierownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych

2. Przeglad nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.

KARTA PRZEGLADU NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W UCZELNI JAKO PODSTAWOWYM MIEJSCU PRACY

KIERUNEK Poziom ksztatcenia Rok .
akademicki
Wykaz nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako dostawowym miejscu pracy na kierunku studiéw
| imie Obszar wiedzy, Zakres doswiadczenia Prowadzone zajecia dydaktyczne
tp. | Tytut/stopien 2 dziedzina nauki, zawodowego zdobytego .
naukowy nazwisko . . Nazwa Forma Liczba
dyscyplina naukowa poza uczelnia . . .
przedmiotu zajec godzin
Ogodtem liczba godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku wynosi: ..... , Ztego ....% godzin zaje¢ prowadzonych jest

przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy.

Data, piecze¢ i podpis Kierownika Katedry
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3. Przeglad pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku

studiow

KARTA PRZEGLADU POZOSTALYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICKICH PROWADZACYCH ZAJECIA

NA KIERUNKU STUDIOW

KIERUNEK Poziom ksztatcenia

Rok
akademicki

Wykaz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na

kierunku studiéw

Obszar wiedzy,
dziedzina nauki,
dyscyplina naukowa

Lp. | Tytut/stopien Imiei.
naukowy nazwisko

Zakres doswiadczenia
zawodowego zdobytego
poza uczelnia

Prowadzone zajecia dydaktyczne

Nazwa Forma Liczba
przedmiotu zajec godzin

Data, piecze¢ i podpis Kierownika Katedry
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PROCES P05-00. ZASOBY EDUKACYJNE | WSPARCIE DLA STUDENTOW

le KARTA

,i,:",?s PROCESU Symbol procesu POS-OO

Nazwa ZASOBY EDUKACYJNE | WSPARCIE DLA STUDENTOW

Celami procesu s3:

1. Zapewnienie zasobdw infrastruktury na potrzeby dziatalnosci dydaktyczne;j.
2. Sktadanie zapotrzebowan na sktadniki infrastruktury dydaktyczne;j.
3. Organizacja wsparcia dydaktycznego studentow.
Cele procesu 4. Wspieranie rozwoju naukowego studentow.
5. Wspodtpraca z otoczeniem.
6. Udzielanie pomocy materialnej studentom Uczelni w postaci stypendiow.
7. Udzielanie studentom Uczelni wsparcia socjalnego w postaci zakwaterowania
w Domu Studenta.
Wiasciciel Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentéw
procesu
1. Kwestura.
2. Sekretariat Kanclerza
3. Centrum Sieciowo-Komputerowe.
4. Dziat Administracyjno-Gospodarczy.
5. Katedry.
6. Rektor.
7. Uczelniany Opiekun Studenckich Két Naukowych.
8. Prorektor wtasciwy ds. nauki.
9. Kanclerz.
ety 10. Opieku.nowie S.tudenckich Ké’f.Naulfowych.
SR 11. Uczelniany Opiekun Studenckich K&t Naukowych.
12. Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
13. Zarzad Samorzadu Studentéw PUSS w Pile.
14. Komisja Stypendialna.
15. Odwotawcza Komisja Stypendialna.
16. Nauczyciele akademiccy.
17. Promotorzy prac.
18. Opiekunowie roku - tutorzy.
19. Dom Studenta.
20. Komisja Przydziatu Miejsc w Domu Studenta.
21. Kierownik Katedry.
PROCEDURY
Symbol Nazwa procedury
P05-01 Zapewnianie zasob6w infrastruktury dydaktycznej i Biblioteki Gtownej
P05-02 Dydaktyc‘zne, ma?eri.alne, socjalne i naukowe wspieranie Wsparcie dla studentéw
W procesie uczenia sie
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PROCEDURA P05-01. ZAPEWNIANIE ZASOBOW INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ | BIBLIOTEKI GROWNEJ

Proces

P05-00 | ZASOBY EDUKACYJNE | WSPARCIE DLA STUDENTOW

Procedura | p05-01 | Zapewnianie zasobdéw infrastruktury

dydaktycznej i Biblioteki Gtownej

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury

Zapewnienie zasobow infrastruktury na potrzeby dziatalnosci dydaktycznej. Sktadanie zapotrzebowan na
sktadniki infrastruktury dydaktyczne;.

N

vk wnN e

Zakres procedury

Zapewnianie zasobow infrastruktury dydaktyczne;j.
Zgtaszanie potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej.
Rozwdj zasobdéw Biblioteki Gtéwne;.

Komarki/stanowiska uczestniczace w procesie

Kwestura

Administracja uczelni

Centrum Sieciowo-Komputerowe.
Dziat Administracyjno-Gospodarczy.
Katedry.

1. Zapewnianie zasobodw infrastruktury dydaktycznej

1.

Kwestura prowadzi ilosciowo-wartosciowag ewidencje bilansowg Srodkéw trwatych, a Sekretariat
Kanclerza — pozabilansowg ewidencje wyposazenia niskocennego dydaktycznego i naukowego.
Centrum Sieciowo-Komputerowe prowadzeni ewidencje sprzetu komputerowego, oprogramowania
i licencji, przeznaczonych na dziatalnosé dydaktyczng i naukowsa.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy prowadzi ewidencje budynkéw dydaktycznych oraz ewidencji
magazynowej.

Ocena stanu ilosciowego i technicznego srodkéw trwatych i wyposazenia dydaktycznego oraz
naukowego dokonywana jest w ramach inwentaryzacji przez Zespoty Spisowe.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego (VI — IX) przeprowadzana jest przez Zespdt Kontrolny kontrola
stopnia przygotowania technicznego budynkéw, maszyn i urzadzen do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, ogdlnego stanu laboratoriow i specjalistycznych pracowni oraz budynku Domu
Studenta.

Co roku w wezszym zakresie, co 4 lata w szerszym przeprowadzany jest przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy przeglad techniczny budynkéw dydaktycznych oraz instalaciji.

Kazda wtasciwa jednostka Uczelni na biezgco przeprowadza przeglady techniczne — okresowe maszyn
i urzadzen dydaktycznych i naukowych.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego, koniec kazdego roku oraz na biezgco (np. na etapie
planowania uruchomienia nowego kierunku, nowych specjalnosci, prowadzenia nowych badan
naukowych) przeprowadza sie badanie i ustalenie potrzeb realizowanego i planowanego procesu
dydaktycznego oraz dziatalnosci naukowej w zakresie infrastruktury (nowych laboratoriéw, sal,
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specjalistycznego sprzetu i wyposazenia, oprogramowania itp.), a takze potrzeb w zakresie nowych
pomieszczen.

Na podstawie zapotrzebowan zgtaszanych przez jednostki organizacyjne Uczelni Dziat Administracyjno-
Gospodarczy realizuje zakupy infrastruktury.

Dokumenty zwigzane z procedura

vk wnN e

No

Ustawa o rachunkowosci.

Zarzadzenie Rektora w sprawie wprowadzenia zasad rachunkowosci.

Regulamin Organizacyjny Uczelni;

Ustawa — Prawo szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i ksztatcenia.

Prawo budowlane.

Zarzadzenia Rektora w sprawie przeprowadzenia kontroli obiektéw Uczelni w danym roku.

2. Zgtaszanie potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej

1.

Kierownicy Katedr i Kierownicy MJO przedkfadajg do 15 stycznia roczne zapotrzebowania w zakresie
sprzetu komputerowego, sprzetu audiowizualnego, pomocy dydaktycznych, oprogramowania, mebli
i innych zakupdw inwestycyjnych.

Wiadze Uczelni zgtaszajg zapotrzebowania zakresie infrastruktury dydaktycznej, pod katem
np. dostosowania liczby sal dydaktycznych, laboratoriéw i ich wyposazenia do liczby studentéw,
atakie w zwigzku z utworzeniem nowych kierunkdw ksztatcenia, pod katem koniecznosci
dostosowania obiektodw do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy, Centrum Sieciowo-Komputerowe i Kwestura analizujg i weryfikujg
zapotrzebowania pod katem oceny rzeczywistych potrzeb, posiadanego sprzetu i sal, a takie
mozliwosci finansowych Uczelni, tj. z zachowaniem zasad gospodarnosci.

Zaakceptowane zapotrzebowania stajg sie podstawg do sporzadzenia budzetu Uczelni.

Senacka Komisje ds. budzetu i finanséw Uczelni zatwierdza budzet, a nastepnie Senat Uczelni,
rocznego planu inwestycyjnego na nastepny rok budzetowy.

Realizacja nowych inwestycji i zabezpieczenie dla nich srodkéw finansowych wymaga zgody Senatu.

Na podstawie zaakceptowanych zapotrzebowan rocznych i budzetu Uczelni, Kierownicy Katedr
i Kierownicy MJO przedktadajg na biezgco zapotrzebowania na konkretne materiaty i sprzet.

Dokumenty zwigzane z procedurg

1.

2.

Regulamin udzielania zamodwien publicznych, ktérych wartos¢ przekracza wyrazong w ztotych
rownowartos¢ kwoty 30.000 euro w Paristwowe] Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.
Regulamin udzielania zamoéwien publicznych, ktérych wartosé nie przekracza wyrazonej w ztotych
rownowartosci kwoty 30.000 euro w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.

3. Rozwdj zasobow Biblioteki Gtéwnej

Biblioteka Gtéwna przyjmuje zamdwienia wptywajgce od kierownikéw katedr oraz analizuje potrzeby
Srodowiska uczelni zgtaszane przez uzytkownikéw i pracownikéw BG.

Pracownicy Biblioteki weryfikujg zasoby wtasne pod katem spetnienia potrzeb, o ktérych mowa w pkt.
1. W przypadku posiadania zamowionych materiatéw we wtasnych zasobach, zgtaszajacy sa o tym
fakcie informowani.

W przypadku nieposiadania zamdwionych materiatéw we wtasnych zasobach, BG analizuje mozliwosci
pozyskania ich w drodze wymiany bibliotecznej lub bezptatnego pozyskania bezposrednio
u wydawcéw.
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Jesli nie ma mozliwosci pozyskanie zaméwionych materiatéw w sposdb opisany w pkt. 3, BG sprawdza
dostepnos¢ zamdwionych tytutéw na rynku wydawniczym, a nastepnie sporzadza spis dostepnych
tytutéw wraz z ich wycena.

Wydawnictwa zwarte i czasopisma sg pozyskiwane wedtug procedury zakupéw: przetarg i wybodr
najkorzystniejszej oferty (powyzej 30 tys. euro), rozestanie zapytan ofertowych do ksiegarn, hurtowni
oraz dystrybutordéw prasy i wybdr najkorzystniejszej oferty (wartosé powyzej 12 tys. zt do 30 tys. euro),
samodzielny wybdr najkorzystniejszej oferty i zakup na fakture (wartosé do 12 tys. zt).

Normy sg kupowane od Polskiego Komitetu Normalizacyjnego w ciggu 14 dni od otrzymania
zamowienia z katedry.

Dokumenty elektroniczne sg kupowane od wydawnictw, ksiegarni, hurtowni wydawniczych w ciggu 14
dni od otrzymania zaméwienia z katedry.

Zakupy baz on-line sg konsultowane pod katem mozliwosci technicznych i udostepniania w sieci
uczelnianej z Centrum Sieciowo-Komputerowym i po dokonaniu zakupu instalowany przez CSK.
Zakupione materiaty biblioteczne sg wpisywane do bazy komputerowej: wtasciwego inwentarza
(wydawnictw zwartych, norm, dokumentéw elektronicznych) i akcesji czasopism oraz opracowywane
bibliograficznie, nastepnie przygotowywane technicznie i przekazane do odpowiednich oddziatéw BG.

Dokumenty zwigzane z procedura

1.
2.

Regulamin Organizacyjny Biblioteki Gtéwnej.
Ustawa Prawo Zaméwien Publicznych.
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PROCEDURA P05-02. SYSTEM WSPARCIA STUDENTOW W PROCESIE UCZENIA SIE

Proces

P05-00 | ZASOBY EDUKACYJNE | WSPARCIE DLA STUDENTOW

Procedura | p05-02 | System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury

Organizacja wsparcia dydaktycznego studentéw. Wspieranie rozwoju naukowego i zawodowego
studentéw. Udzielanie pomocy materialnej studentom Uczelni w postaci stypendidw. Udzielanie
studentom Uczelni wsparcia socjalnego w postaci zakwaterowania w Domu Studenta. Zapobieganie
zjawiskom mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji i innym formom przemocy psychicznej i
fizycznej

w

Nouvs

= O 0
o - -
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Zakres procedury

Dydaktyczne wspieranie studentéw w procesie uczenia sie.

a) opiekunowie- tutorzy poszczegdlnych lat studiow;

b) konsultacje dydaktyczne;

c) promotorzy;

d) indywidualny program i plan studiow;

e) indywidualna organizacja studiow;

Wspieranie rozwoju naukowego studentéw w ramach studenckich két naukowych.

Rozwdj naukowy studentédw poprzez pozyskiwanie z otoczenia problemoéw do rozwigzania w ramach
prac licencjackich, inzynierskich, magisterskich i podyplomowych.

Pomoc materialna dla studentdw.

Dom Studenta.

Wsparcie studentdw bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami.

Zapobieganie zjawiskom mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji i innym formom
przemocy psychicznej i fizycznej.

Wspieranie mobilnosci studentéw w ramach programu Erasmus+?

Wspieranie rozwoju zawodowego studentow oraz procesu wchodzenia na rynek pracy

. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw PUSS w Pile.

Komarki/stanowiska uczestniczace w procesie
Rektor.

Uczelniany Opiekun Studenckich Két Naukowych.
Prorektor wtasciwy ds. nauki.

Kanclerz.

Opiekunowie Studenckich Kot Naukowych.

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Koordynator ds. studentéw niepetnosprawnych.
Kwestura.

Dziat Praktyk Studenckich i Karier.

. Zarzad Samorzadu Studentow PUSS w Pile.

. Komisja Stypendialna (KS).

. Odwotawcza Komisja Stypendialna (OKS).

. Nauczyciele akademiccy.

. Promotorzy prac.

. Opiekunowie roku.

. Dom Studenta.

. Komisja Przydziatu Miejsc w Domu Studenta.
. Kierownicy Katedr
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1. Dydaktyczne wspieranie studentéw w procesie uczenia sie
a) opiekunowie-tutorzy poszczegdlnych lat studiow

1. W celu usprawnienia procesu ksztatcenia powotuje sie sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni, opiekundéw-tutoréw poszczegdlnych lat studidw.
2. Opiekuna-tutora roku powotuje kierownik katedry.
3. W razie potrzeby mogg by¢ powotywani odpowiednio: opiekunowie kierunku, opiekunowie praktyk
zawodowych, a takze opiekunowie okreslonych grup studenckich.
4. Szczegétowy zakres obowigzkow opiekundw-tutorow, o ktérych mowa w ust. 1-3, ustala Dyrektor
Instytutu.
5. Do obowigzkéw opiekuna-tutora roku nalezy w szczegdlnosci:
1) przekazywanie studentom podstawowych wiadomosci o toku studiéw, obowigzujgcym w Uczelni,
wynikajgcym z programu ksztatcenia,
2) zapoznanie sie z warunkami materialnymi, ewentualnymi trudnosciami w nauce, zainteresowaniami
i predyspozycjami studenta,
3) organizacja sposobu realizacji programu studidw przez kazdego studenta,
4) pomoc w wyborze kurséw,
5) odbywanie systematycznych konsultacji merytorycznych lub kierowanie do specjalistow
kierunkowych,
6) Sciste wspoétdziatanie z organami samorzadu studenckiego, starostg roku oraz organizacjami
studenckimi i studenckim kotami naukowymi dziatajgcymi w Uczelni, we wszystkich sprawach
zwigzanych z procesem ksztatcenia.

b) konsultacje dydaktyczne

1. W pierwszych dwéch tygodniach nauczyciele akademiccy ustalajg w porozumieniu ze studentami terminy
konsultacji.

2. Przed kazdym terminem konsultacji ustalane s3 w porozumieniu ze studentami obszary tematyczne
objete konsultacjami dydaktycznymi.

3. W wyznaczonych terminach przeprowadzane sg przez nauczycieli akademickich konsultacje dydaktyczne

c) promotorzy

1. Student w porozumieniu z promotorem formutuje temat pracy oraz sporzadza plan pracy.

2. Promotor sprawuje nadzor merytoryczny nad realizacjg pracy, w tym zatwierdza plan pracy, ustala zakres
zadania badawczego i warsztat metodyczny, pomaga studentowi w analizie piSmiennictwa i uzyskanych
wynikéw, sprawuje nadzér nad wtasciwg redakcjg pracy dyplomowej.

3. W trakcie pisania pracy student, poza kontaktami w trakcie seminaridow, moze na biezgco konsultowac sie
z promotorem za pomocg nowoczesnych technologii.

d) indywidualna organizacja studiow

1. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji studiow zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
okreslonymi w Regulaminie studidw.

2. Indywidualna organizacja studiéw uprawnia studenta do uczestniczenia w zajeciach oraz zaliczania zajec
na warunkach i w terminach ustalonych indywidualnie z prowadzgcymi zajecia.

3. Decyzje w sprawie zastosowania indywidualnej organizacji studidw, na wniosek studenta podejmuje
Kierownik Katedry.

4. Studiowanie wedtug indywidualnej organizacji studidw nie powinno prowadzi¢ do przedtuzenia terminu
ukonczenia studiow.
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5. Szczegdtowe warunki i zasady indywidualnej organizacji studiow okresla Regulamin studiow.

Dokumenty zwigzane z procedurg

1.
2.

Regulamin studiow
Zarzadzenie nr 15/20 Rektora PUSS w Pile w sprawie wprowadzenia procedur indywidualnej
organizacji studiéw.

2. Wspieranie rozwoju naukowego studentéw w ramach studenckich két naukowych

1.

2.

Uczelniany Opiekun Studenckich Két Naukowych (UO SKN) przeprowadza w pazdzierniku spotkania

ze studentami | rocznikdw wszystkich kierunkéw studiéw w celu przekazania informacji o:

1) dotychczasowej dziatalnosci,

2) mozliwosciach Studenckich Két Naukowych (SKN),

3) dokumentacji dotyczgcej SKN.

Opiekunowie poszczegdlnych két prezentujg studentom korzysci ptyngcych z angazowania sie

w dziatania o charakterze naukowym, spoteczno-kulturalnym m.in.:

1) mozliwos¢ zaprezentowania referatu podczas seminaridow, konferencji

2) mozliwos¢ publikacji referatu w materiatach pokonferencyjnych

3) mozliwos¢ zdobycia nagrody/wyrdznienia za dane wystgpienie

4) uzyskanie doswiadczenia w wystgpieniach publicznych

5) mozliwosé sprawdzenia wiasnych umiejetnosci

6) mozliwos¢ poszerzenia perspektyw zawodowych oraz nabycia umiejetnosci cenionych przez
przysztych pracodawcow (zdolnosci organizatorskie, podejmowanie wyzwan, kreatywnos¢ etc.)

7) mozliwosé nawigzania nowych kontaktéw ze studentami z osrodkéw akademickich z catego kraju

W pazdzierniku odbywa sie coroczna rejestracja SKN (aktualizacja danych i listy cztonkéw SKN) oraz

rejestracja nowych SKN — UO SKN gromadzi zgtoszenia i Statuty SKN.

UO SKN w pazdzierniku zbiera dokumentacje majacg na celu uzyskanie danych do nowego budzetu

SKN, z ktérego finansowana jest dziatalno$¢ SKN:

1) ramowych programéw pracy SKN

2) planéw budzetowych SKN

3) ankiet aktywnosci SKN

Zatwierdzanie projektow budzetowych SKN przez Kanclerza i Prorektora wtasciwego ds. nauki.

UO SKN przekazuje informacje kazdemu SKN o wysokosci przyznanego mu budzetu, w ramach ktérego

moze prowadzi¢ dziatania statutowe.

Opiekunowie SKN przekazujg przez UO SKN informacji o prowadzonych przez uczelnie krajowe lub

uczelnie macierzystg i studentéw, dziataniach naukowych i kulturalnych, w ktére wtgczyé sie mogg SKN

lub ktére powstajg z ich inicjatywy. Informowanie przewodniczacych oraz opiekundéw poszczegdlnych

Studenckich Két Naukowych o dziataniach naukowych (m.in.: seminaria, konferencje, wyktady otwarte)

i spoteczno-kulturalnych (m.in.: festiwale nauki, akcje charytatywne, akcje krwiodawstwa)

organizowanych przez PUSS w Pile.

Opiekunowie SKN przekazujg zaproszenia SKN o zewnetrznych wydarzeniach naukowych oraz

spoteczno-kulturalnych, organizowanych przez polskie uczelnie wyzsze oraz inne instytucje, ktérych

dziatalno$¢ moze pozytywnie wptyngé na poziom wiedzy, umiejetnosci oraz aktywnosci studentow

PUSS w Pile.

Przez caty rok UO SKN wspiera formalnie, opiekunowie két merytorycznie przy realizacji przez SKN

przedsiewzie¢ naukowych Ilub checi udziatu SKN z uczelni macierzystej, w przedsiewzieciach

zewnetrznych.

Dokumenty zwigzane z procesem

1.
2.

Regulamin studiow.
Statuty SKN.
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3. Rozwéj naukowy studentéw poprzez pozyskiwanie z otoczenia probleméw do rozwigzania w ramach prac
licencjackich, inzynierskich, magisterskich i podyplomowych

1.

Kierownicy katedr identyfikujg i gromadza aktualne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
w zakresie rozwigzywania problemoéw o charakterze badawczym lub praktycznym.

Przygotowujg zbiér zagadnien tematycznych mogacych mie¢ wplyw na prace dyplomowe
z uwzglednieniem zapotrzebowania otoczenia

We wspdtpracy z promotorami kierownicy katedr zachecajg studentdw do pisania prac z zagadnien
tematycznych znajdujacych sie w obrebie zainteresowania otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Kierownicy katedr za posrednictwem promotoréw identyfikujg i gromadzg tematy prac dyplomowych
powstatych w wyniku pozyskania problematyki z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Po zakoniczonych obronach prac dyplomowych, Kierownicy katedr przygotowuja zestawienia prac
dyplomowych ze wskazaniem praktycznego wykorzystania wynikéw, ktdére przekazujg do starszego
specjalisty ds. administracji w Dziale Jakos$ci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

Dokumenty zwigzane z procedurg

1.

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Pomoc materialna dla studentéow

Po otrzymaniu decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o przydziale dotacji celowej na pomoc
materialng, DJKISS i Kwestura przygotowujg projekt podziatu dotacji na zadania zwigzane z bezzwrotng
pomocg materialng dla studentéw, ktéry jest przedstawiany do akceptacji Zarzagdowi Samorzadu
Studenckiego. W przypadku braku akceptacji, wymagane jest przygotowanie nowego projektu,
w przypadku akceptacji procedura wykonywana jest dalej.

Zaakceptowany projekt podziatu dotacji jest podstawg Porozumienia miedzy Rektorem a Zarzadem
Samorzadu Studenckiego.

Porozumienie (pkt 2) jest podstawg do przeprowadzenia negocjacji w sprawie podstaw naliczania
stypendium socjalnego i stypendium Rektora oraz wysokosci stypendium specjalnego dla osoéb
niepetnosprawnych. Negocjacje koriczg sie zawarciem kolejnych porozumien (w ww. sprawach) miedzy
Rektorem a Zarzagdem Samorzgdu Studenckiego.

Po zawarciu porozumien, Rektor wydaje zarzgdzenie w sprawie podstaw naliczania stypendium
socjalnego i stypendium Rektora oraz zarzadzenie w sprawie wysokosci stypendium specjalnego
dla oséb niepetnosprawnych.

Zarzad Samorzadu Studenckiego moze wystapi¢ do Rektora o powotanie Komisji Stypendialnej
oraz Odwotfawczej Komisji Stypendialnej do rozpatrywania wnioskéw o stypendium oraz odwotan
od decyzji. Wéwczas Rektor powotuje wtasciwe komisje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Whioski o stypendium socjalne sg sktadane przez studentéw do Kwestury, stypendium specjalne dla
0s6b niepetnosprawnych do Koordynatora ds. studentéw niepetnosprawnych, a wnioski o zapomoge —
do Komisji Stypendialnej (lub Rektora, jesli nie powotano Komisji), wnioski o stypendium Rektora sg
sktadane do Sekretariatu Instytutu (do 10 pazdziernika).

Z dokumentéw przedstawionych do wniosku o stypendium socjalne, Kwestura ustala dochdd studenta
i przedstawia wniosek Komisji Stypendialnej, ktéra weryfikuje mozliwos$é ubiegania sie o to
stypendium (kryteria ustalone w Regulaminie pomocy stypendialnej).

Koordynator ds. studentow niepetnosprawnych weryfikuje dofgczone do wniosku o stypendium
specjalne czy zaswiadczenie o niepetnosprawnosci jest prawidtowe oraz jego termin; w przypadku
niejasnosci student jest wzywany do wyjasnien lub uzupetnienia wniosku.

Na podstawie dochodow studentéw, Komisja Stypendialna sporzadza listy wyptat, na ktérych
wypfacane s3 stypendia.
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Stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz stypendium rektora
dla najlepszych studentéw wyptacane jest w terminie do dziesigtego dnia kazdego miesigca, w ktérym
ono przystuguje, za wyjatkiem pazdziernika i listopada — Swiadczenia za te miesigce wyptacane s3
w terminie do konca listopada.

Kazdy student, ktéremu przyznano stypendium socjalne jest zobowigzany do informowania
o aktualizacji dochodu, jesli nastgpi w okresie wyptacania stypendium.

W przypadku zdarzenia losowego studentowi przystuguje zapomoga, maksymalnie dwa razy w roku
akademickim. Wniosek o zapomoge nie moze by¢ ztozony pdzniej niz 4 miesigce od zdarzenia.

Od decyzji Komisji Stypendialnej ws. stypendium socjalnego, specjalnego dla oséb niepetnosprawnych
lub ws. zapomogi przystuguje studentowi odwotanie do Odwotawczej Komisji Stypendialnej w ciggu
14 dni od otrzymania decyzji. Od decyzji o nieprzyznaniu stypendium Rektora przystuguje prawo
ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w ciggu 14 od otrzymania decyzji.

Stypendia przyznawane sg zgodnie z regulaminem przyznawania swiadczen pomocy materialnej dla
studentéw Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Dokumenty zwigzane z procedura

1.
2.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Regulamin przyznawania $wiadczen dla studentéw Parnstwowe]j Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.

5. Dom Studenta

1.

2.

W okresie maj — sierpien studenci i kandydaci na studia sktadajg w Domu Studenta wniosku
0 przyznanie miejsca w Domu Studenta.

Whioski rozpatruje Komisja Przydziatu Miejsc w Domu Studenta. Pierwszenstwo w przyznaniu miejsca
majg studenci, ktorzy majg trudny dojazd do Pity i/lub sg w trudnej sytuacji materialne;j.

Po rozpatrzeniu wnioskéw, Komisja sporzadza liste przydziatu miejsc i powiadamia studentéw
o wynikach.

Student, ktéremu nie przydzielono miejsca w Domu Studenta moze ztozy¢ w ciggu 14 dni od
powiadomienia, odwofanie do Rektora, za posrednictwem Kierownika Domu Studenta.

Ze studentem, ktéremu przyznano miejsce, Kierownik Domu Studenta podpisuje umowe, a student
zobowigzany jest wptacié kaucje w Kwesturze.

Student moze mieszka¢ w Domu Studenta w okresie od IX do VI lub do zakoriczenia nauki.

W przypadku kontynuowania nauki w kolejnym roku akademickim, student moze ztozy¢ kolejny
whiosek, ktéry bedzie rozpatrywany zgodnie z niniejszg procedura.

W przypadku, gdy student zakoriczyt nauke, nie ztozyt wniosku na nowy rok akademicki lub nie
przyznano jemu miejsca w Domu Studenta, student zostaje wykwaterowany z pokoju. W dniu
wykwaterowania przedstawiciel administracji DS w obecnosci mieszkarica odbiera stan techniczny
pokoju i wyposazenia zgodnego z protokotem przyjecia i w przypadku niestwierdzenia uszkodzen,
Kwestura wyptaca kaucje. W przypadku stwierdzonych uszkodzern kaucja jest pomniejszana
o wysokos¢ szkdd lub zaliczana na poczet szkdd, jesli przekraczajg one wysokosé kaucji.

Dokumenty zwigzane z procedurg

1.
2.
3.

Regulamin przyznawania Swiadczen dla studentéw Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile
Regulamin Mieszkaricéw Domu Studenta Paristwowe] Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.

Zarzadzenie Rektora w sprawie ustalenia kaucji dla przysztych mieszkanicébw Domu Studenta
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.

6. Wspieranie studentéw z niepetnosprawnosciami

a) Koordynator ds. studentéw niepetnosprawnych
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W Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile dziata Koordynator ds. studentéw niepetnosprawnych. Do
zadan Koordynatora ds. studentdw niepetnosprawnych nalezy w szczegélnosci:
1. rozpoznawanie potrzeb, probleméw i oczekiwan studentéw niepetnosprawnych;

prowadzenie internetowej strony informacyjnej dla oséb niepetnosprawnych;

przyjmowanie wnioskdéw o stypendia dla oséb niepetnosprawnych;

informowanie kandydatéw na studia o mozliwosci ksztatcenia na Uczelni oséb niepetnosprawnych;

pomoc W pozyskiwaniu wsparcia finansowego w ramach programéw na rzecz 0soOb

niepetnosprawnych;

reprezentowanie intereséw niepetnosprawnych studentéw przed organami uczelni;

stworzenie banku informacji o formach pomocy dla oséb niepetnosprawnych;

8. pomoc jednostkom uczelnianym we wprowadzaniu rozwigzan udostepniajacych Uczelnie osobom
niepetnosprawnym oraz w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw;

9. ksztattowanie wolnego od stereotypéw wizerunku oséb niepetnosprawnych w spotecznosci
studenckiej;

10. podejmowanie dziatan na rzecz petnej integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych.

vk wn

No

b) wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami z funduszu wsparcia oséb niepetnosprawnych

Ze srodkéw finansowych z funduszu wsparcia 0sdb niepetnosprawnych, zwanych dalej ,$rodkami
finansowymi”, moga by¢ finansowane:

1. wydatki biezace;

2. koszty nabycia lub wytworzenia we wiasnym zakresie srodkdw trwatych niezaliczonych do pierwszego
wyposazenia, ktorych wartosé poczatkowa jest nizsza od kwoty 10 000 zt;

3. koszty zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, niezaliczonych do pierwszego wyposazenia,
ktéorych wartosé jest nizsza od kwoty 10 000 zt - zwigzane bezposrednio z zapewnieniem osobom
z niepetnosprawnosciami warunkédw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia
i ksztatceniu w uczelni.

Dysponowanie Srodkami finansowymi oraz przyznanie w tym celu wsparcia moze odbywaé sie pod
warunkiem i w granicach srodkéw finansowych posiadanych przez uczelnie w ramach funduszu wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami.

Za realizacje zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw finansowych odpowiada Prorektor ds. Jakosci
Ksztatcenia i Studentow.

Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach srodkéw finansowych udzielane jest w formie
bezgotéwkowej
Ze srodkow finansowych moga korzystaé studenci, ktérzy:

1. legitymuja sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o catkowitej lub czesciowej
niezdolnosci do pracy lub o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, zwanym dalej orzeczeniem
o niepetnosprawnosci;

2. doswiadczajg udokumentowanych skutkdw niepetnosprawnosci i/lub przewlektych skutkow
zdrowotnych i posiadaja biezgcg dokumentacje medyczng zawierajacy opis funkcjonalnych nastepstw
aktualnego stanu zdrowia;

3. posiadajg status studenta w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu wsparcia;

4. nie przebywajg na urlopie od zajeé.

Srodki finansowe mogg zosta¢ przeznaczone na dofinansowanie zadari pozwalajacych osobom

z niepetnosprawnosciami na petny udziat w procesie ksztatcenia, a w szczegdlnosci na:
1. remonty istniejgcej infrastruktury, stuzgcej osobom z niepetnosprawnosciami;
2. koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu stuzgcego osobom z niepetnosprawnosciami (wind, dzwigéw,
platform i innych urzadzen);
wyznaczanie i oznakowanie miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnosciami na terenie uczelni;
4. dostosowanie na terenie uczelni miejsc i ciggdw komunikacyjnych oraz sanitariatow w celu
dostepnosci korzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami;

w
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dostosowanie obiektéw i sal dydaktycznych na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, wyposazenia
w sprzet specjalistyczny kompensujgcy niepetnosprawnos¢;

zakup sprzetu multimedialnego i urzadzen specjalistycznych wspomagajgcych proces dydaktyczny,
utatwiajgcych lub umozliwiajgcych ksztatcenie osobom z niepetnosprawnosciami, w tym réwniez
w celu stworzenia bezptatnej wypozyczalni tego sprzetu w uczelni oraz koszty serwisu, naprawy
i ubezpieczenia tego sprzetu i urzadzen;

finansowanie wktadu wtasnego uczelni w ramach ubiegania sie o dofinansowanie
w programach/konkursach skierowanych do studentéw/absolwentéow z niepetnosprawnosciami;
dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego dla
0séb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego, w tym koszty
jego naprawy, serwisu i ubezpieczenia;

zapewnienie alternatywnych form zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami, w tym pokrywanie kosztéw wynagrodzenia dla oséb prowadzacych zajecia;
wydatki Zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zajec z osobami
z niepetnosprawnosciami, lektoratéw z jezykdw obcych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla oséb
nie(do)styszacych, dodatkowych zajec konsultacyjno-wyréwnawczych dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami uwzgledniajgcych specjalistyczng metodologie nauczania, czas nauki
dostosowany do ich potrzeb, indywidualne zajecia, w tym koszty zakupu specjalistycznych pomocy
naukowych i wynagrodzenia dla oséb prowadzacych zajecia;

pokrycie ponadnormatywnych kosztéw udziatu studentéw z niepetnosprawnosciami w krajowych
i zagranicznych szkoleniach, konferencjach, zajeciach sportowych, obozach naukowo-sportowych,
olimpiadach, paraolimpiadach itp.;

dostosowanie odpowiednich warunkéw, w tym zapewnienie specjalistycznych urzadzen i materiatéw
pozwalajgcych na aktywny udziat osoby z niepetnosprawnosciami w przedsiewzieciu, spotkaniu,
wydarzeniu itp.;

zapewnienie dostepnosci strony internetowej Uczelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami;
zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla oséb z niepetnosprawnosciami;
zapewnienie dostepnosci e-learningu i innych materiatdbw multimedialnych dla  0sdb
z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie dostepu do zasobdéw specjalistycznych  serwisdw  bibliotecznych  dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

dostosowanie miejsc, harmonogramu zajeé, formy prowadzenia zajec i sposobu weryfikacji efektow
uczenia sie oraz organizacji zaje¢ indywidualnych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;
pokrywanie kosztéw rekrutacji na studia: dostosowanie materiatéw informacyjno-rekrutacyjnych oraz
pomocy dydaktycznych (w tym  serwisow internetowych) do potrzeb  kandydatow
Z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym: przenoszenie do wersji
tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym, opracowanie notatek do wersji elektronicznej lub w
alfabecie Braille’a oraz dokumentéw graficznych z warstwg tekstowg i z opisami alternatywnymi dla
obiektow graficznych (dokumenty tekstowe, druk powiekszony, druk brajlowski, grafiki wypukte
(tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic interaktywnych, ttumaczenia na jezyk migowy itp.;
pokrywanie kosztoéw uczestnictwa w kursach jezyka migowego, fonogestéw, zapiséw alternatywnych
dla studentéw z niepetnosprawnosciami, uczelnianych asystentéw oséb z niepetnosprawnosciami,
pracownikdw Uczelni wspierajgcych petny udziat oséb z niepetnosprawnosciami w rekrutacji
i ksztatceniu;

pokrywanie kosztéw ustugi ttumaczy jezyka migowego, zdalnego ttumaczenia typu wideottumacz,
ustugi lipspeakingu itp.;

zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym pokrywanie kosztéw ustugi asystenta
wspomagajacego oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek;

zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
zakup pozycji bibliotecznych, literatury w wersji elektronicznej oraz licencji na zdalne korzystanie ze
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zbioréw elektronicznych wers;ji ksigzek i czasopism, przenoszenie tresci do formy dostepnej dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie OCR);

pokrywanie kosztow najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych utatwiajgcych
dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnosciami;

pokrywanie kosztéw jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstugg studentéw
Z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie specjalistycznych szkolen dla pracownikéw uczelni wspierajacych petny udziat osdéb
z niepetnosprawnosciami w rekrutacji i ksztatceniu;

pokrywanie kosztéw rozwigzan technologicznych oraz kosztow porad/kurséw specjalistycznych
wspomagajacych adaptacje oséb z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim;

finansowanie organizowanych przez uczelnie lub udziatu w organizowanych przezinne instytucje
szkolen i warsztatow dla studentéw z niepetnosprawnosciami dotyczacych poprawy ich umiejetnosci
psychospotecznych i aktywizacji zawodowej;

zapewnienie specjalistycznych konsultacji osobom z niepetnosprawnos$ciami w celu wspierania ich
procesu uczenia sie;

wyposazenie obiektow/sal Uczelni w sprzet wspomagajacy widzenie/styszenie, wtym petle
indukcyjne, systemy FM;

pokrywanie kosztéw rozwigzan kompensujgcych niepetnosprawnosé: zapewnienie zdalnych ustug
w oparciu o nowoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk migowy czy zdalne tworzenie notatek;
zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajgcych nawigacje, orientacje
przestrzenna, informacje mobilng i inne ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie dostepnosci on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych inaukowych oraz
konsultacji z pracownikami dydaktycznymi;

zapewnienie serwisu internetowego jednostki/biura obstugi oséb z niepetnosprawnosciami;

7. Zapobieganie zjawiskom mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji i innym formom przemocy
psychicznej i fizycznej

1.

Uczelnia wspiera wszelkie dziatania sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji miedzy studentami
i pracownikami Paristwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.
Uczelnia nie akceptuje mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji ani zadnych innych
form przemocy psychicznej i fizyczne;.
Uczelnia dazy do wyeliminowania wszelkich zgtoszonych przypadkéw mobbingu, molestowania
seksualnego, dyskryminacji bagdz innej formy przemocy psychicznej i fizycznej.
Uczelnia przeprowadza dziatania interwencyjne w celu pomocy ofiarom mobbingu, molestowania
seksualnego, dyskryminacji badz innej formy przemocy psychicznej i fizycznej.
Osoba, ktéra uzna, ze zostata poddana mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, dyskryminacji, bgdz
innej formie przemocy psychicznej i fizycznej ze strony cztonka spotecznosci uczelni lub ktéra
zaobserwowata zjawisko mobbingu, molestowania seksualnego, badz dyskryminacji moze zgtosi¢ ten
fakt opiekunowi roku-tutorowi/kierownikowi katedry/dziatu.
Opiekun roku-tutor/kierownik katedry/dziatu jest zobowigzany do udzielenia wsparcia i porady
w sprawie dalszego postepowania (zgtoszenia do rzecznika dyscyplinarnego/rektora). Procedura nie
wyklucza pominiecia przez ofiare opiekuna roku-tutora/kierownika katedry/dziatu w postepowaniu.
Wsparcie ofiary przemocy psychicznej i fizycznej moze polegaé miedzy innymi na:

a) pomocy w skierowaniu sprawy do wtasciwego rzecznika dyscyplinarnego,

b) sugestii skorzystania z pomocy psychologicznej, w ramach jednostek wspdtpracujgcych z Uczelnia.
Wiasciwy rzecznik dyscyplinarny jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a) zapoznania sie z opinig opiekuna roku-tutora/kierownika katedry/dziatu,

b) wystuchania wszystkich zainteresowanych oséb.
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Protokét z postepowania wyjasniajgcego przeprowadzonego przez rzecznika dyscyplinarnego

przekazywany jest sktadajgcemu skarge, osobie wskazanej jako sprawca, oraz osobie bedace] ofiarg

mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji, badz innej formie przemocy psychicznej

i fizyczne;j.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszenia wiasciwy rzecznik dyscyplinarny kieruje sprawe do

odpowiedniej komisji dyscyplinarnej.

Do zadan i czynnosci podejmowanych przez Komisje nalezy w szczegdlnosci:

a) wyjasnianie sytuacji zgtoszonych przez studentéw jako formy niedozwolonego traktowania, w tym

mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji, badz innej formy przemocy psychicznej
i fizycznej,

b) wystuchanie wszystkich zainteresowanych osdb,

c) wezwanie na posiedzenie specjalistow i biegtych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Z postepowania komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji oraz
uczestnicy postepowania. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

b) decyzje o zasadnosci lub bezzasadnos$ci skargi,

c) proponowane s$rodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowania seksualnego,

dyskryminacji, badz innych form przemocy fizycznej i psychicznej,

d) ewentualnie proponowane rozwigzania stuzgce wyeliminowaniu nieprawidtowosci w przysztosci.
Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest sktadajgcemu skarge, osobie wskazanej jako sprawca
oraz osobie bedacej ofiarg mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji, badz innej formie
przemocy psychicznej i fizycznej.

Pokrzywdzony i obwiniony w przypadku, gdy nie zgadzajg sie z orzeczeniem komisji, moga odwotac sie
do odwotawczej komisji dyscyplinarnej. Do odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow stosuje
sie odpowiednio zapisy pkt. 10-12.

Jezeli w toku postepowania przed rzecznikiem dyscyplinarnym lub witasciwg komisjg dyscyplinarng
okaze sie, ze oskarzenia o przemoc fizyczng lub psychiczng byty fatszywe, procedura opisana w pkt 7-
13 jest przeprowadzana wobec osoby fatszywie oskarzajacej o przemoc fizyczng lub psychiczna.
Procedury wewnetrzne nie wykluczajg i nie umniejszajg uprawnien studenta do dochodzenia swoich
roszczen z tytutu mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji, badz innej formy przemocy
psychicznej i fizycznej na drodze sagdowe;j.

Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku mobbingu, molestowania
seksualnego badz dyskryminacji zobowigzane sg do zachowania poufnosci odnosnie wszystkich faktow
poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami. Dane zawarte w dokumentach mogg
stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegajg ochronie danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8. Wspieranie mobilnosci studentéw w ramach programu Erasmus +

1.

Wszyscy studenci majg prawo ubiegaé sie o uczestnictwo w mobilnosSci transgranicznej w ramach
realizowanych w Uczelni programoéw i projektéw miedzynarodowych, na zasadach réwnosci dostepu.
Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej majg prawo ubiegad sie o specjalne zwiekszenie
stypendidw na mobilno$¢ miedzynarodowg w ramach srodkow i kwot dostepnych w realizowanych
w Uczelni projektach.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg prawo ubiegac sie o dodatek specjalny na pokrycie czesci
rzeczywistych kosztow zwigzanych z leczeniem/rehabilitacjg niepetnosprawnosci w czasie realizowania
mobilnosci transgranicznej na zasadach okreslnych i w ramach srodkéw dostepnych w ramach kazdego
z projektow.

Uczelnia zapewnia wszystkim kandydatom do mobilnosci transgranicznej rownos¢ szans w procesie
kwalifikacyjnym do uczestnictwa w Programach mobilnosci miedzynarodowe;j.
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Proces kwalifikacji do uczestnictwa realizowany jest na transparentnych zasadach okreslonych
w Procedurach organizacji i realizacji Pafstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistaw Staszica
w Pile podawanych do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej uczelni.

Z kazdym studentem realizujgcym wyjazd w ramach programéw miedzynarodowej mobilnosci
zawierana jest umowa finansowa oraz porozumienie o programie mobilnosci okreslajgce program
studidow/praktyk, ktéry student zobowigzany jest zrealizowa¢ za granica.

Uczelnia zapewnia petng uznawalnos¢ efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w drodze
realizacji porozumienia o programie studiéw praktyk realizowanych za granica.

9. Wspieranie rozwoju zawodowego studentéw oraz procesu wchodzenia na rynek pracy

Dziat praktyk studenckich i karier wspiera rozwdj zawodowy studentéw oraz ich proces wkraczania na rynek
pracy poprzez:

nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z interesariuszami zewnetrznymi, tj. organizatorami praktyk
oraz pracodawcami, w celu zapewnienia studentom miejsc odbywania praktyk zawodowych,
prowadzenie posrednictwa pracy, ktdre polega na udzielaniu pomocy osobom poszukujgcym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw,

prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego, personalnego i edukacyjnego, ktére polega na
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, w tym S$ciezki edukacyjnej po zakonczeniu
studiéw w PUSS w Pile lub miejsca pracy, w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

prowadzenie coachingu, ktéry polega na pomocy studentom w przyspieszeniu tempa rozwoju
i polepszeniu efektéw dziatania oraz osiggniecia zaktadanych celéw,

organizacje i prowadzenie szkolen i warsztatéw rozwojowych, ktére bazujg gtéwnie na motywac;ji,
zasobach i talentach studentéw,

wspodtprace z instytucjami rynku pracy, tj. urzedami pracy, agencjami posrednictwa pracy, biurami
karier oraz instytucjami i firmami szkoleniowymi, w celu wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,
uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy, m.in. w targach pracy, targach
edukacyjnych.

10. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Podstawa prawna

1.
2.

§ 7 Statutu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Zarzadzenie nr 26/19 w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie powotania komisji ds. monitorowania
karier zawodowych absolwentéw Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Zarzadzenie nr 2/16 w sprawie wprowadzenia Procedury monitorowania karier zawodowych
absolwentéw Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Zarzadzenie nr 2/16 (zatgcznik) Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Na podstawie uzyskanych danych empirycznych Komisja ds. monitorowania karier zawodowych absolwentow
opracuje do 30 pazdziernika kazdego roku raport koricowy, wedtug stanu na dzier 30 czerwca tego roku.
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PROCES P06-00. KSZTALCENIE (UCZENIE SIE | NAUCZANIE) | OCENA ZORIENTOWANA NA STUDENTA

le KARTA

,i,:",?s PROCESU Symbol procesu POG-OO

KSZTALCENIE (UCZENIE SIE | NAUCZANIE) | OCENA
ZORIENTOWANA NA STUDENTA

Nazwa

Celem procesu jest:

1. Organizacja procesu ksztatcenia zapewniajgca wysoka jakos¢ edukacji akademickiej
na wszystkich kierunkach studiow.

2. Weryfikacja i ocenianie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie na
kazdym etapie procesu dydaktycznego.

3. Ewaluacja jakosci ksztatcenia przez studentéw i absolwentéow kierunkéw studiéw

Cele procesu

Wiasciciel , . - .
ascicie Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow

procesu

1. Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

. 2. Kierownicy katedr.

Uczestnicy . .
procesu 3. Promotorzy i recenzenci prac dyplomowych.

4. Wszyscy nauczyciele akademiccy.

5. Studenciiabsolwenci.
PROCEDURY
Symbol Nazwa procedury
P06-01 Organizacja procesu ksztatcenia
P06-02 Weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
P06-03 Ewaluacja przez studentdéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w

programie studiow
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PROCEDURA P06-01. ORGANIZACIJA | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Proces P06-00 Ksztatcenie (uczenie sie i nauczanie) i ocena zorientowana na studenta

Procedura | p0G-01 ORGANIZACJA | DOSKONALENIE PROCESU
KSZTALCENIA

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.
02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury
Celem procedury jest ciggte optymalizowanie organizacji procesu ksztatcenia ze wzgledu na wysokg jakosé
ksztatcenia we wszystkich formach ksztatcenia, studenckich praktykach zawodowych, studiach dualnych
i w procesie dyplomowania.

Zakres procedury:

Przydzielanie przedmiotéw nauczycielowi akademickiemu.
Organizacja praktyk studenckich.

Organizacja studidow dualnych.

Organizacja procesu dyplomowania.

Zapobieganie i eliminacja zjawisk patologicznych.
Organizacja hospitacji zajec.

ok wnRE

Komaérki/stanowiska uczestniczace w procedurze

1. Kierownicy katedr i kierownicy jednostek ogdélnouczelnianych.

Nauczyciele akademiccy, w tym opiekunowie praktyk zawodowych.

3. Nauczyciele akademiccy prowadzacy seminarium dyplomowe, promotorzy i recenzenci prac
dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich).

4. Biura obstugi kierunkéw.

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

6. Studenci.

N

U
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1. Przydzielanie przedmiotéw nauczycielowi akademickiemu

Kwiecien - maj —1
Analizuje plan studiéw pod katem liczby — — T N
godzin dla poszczegdinych zajec ioaict ‘lﬂ'tﬂﬂ i
—— — — i zajec w planie iow Opr:cl:‘wu;em,e e m&’w&%
Ki li h do tzw. mini eg p jotd potrzeby kadrowe
katedry | | Przydziela zajecia pozostatym I
iela zajecia = e
i do tzve. eg: " €zy poz d B
¥ y speiniaja -‘:‘
P <y yci iccy zaliczani
do tzw. minimum kadrowego 2 ;N g
iaj; F ®
N L8 Lx
<> [y 1|
SEEES Ls W Zmi
= |_1‘—_|7 prowsdz smiany
I nauczycieliakademickich I
KPKS |" poznaje sig z podje z I
E % Akceptaga Czerwiec - wrzesien
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; § e ajec dydaktycznych I_“

Rys. 1. Przydzielanie przedmiotu nauczycielowi akademickiemu

1. Kierownik katedry w okresie kwieciert — maj:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

analizuje plan studiéw pod katem liczby godzin zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
w poszczegdlnych zajeciach na kierunku studiow,

analizuje strukture kadry dydaktycznej na kierunku studiéw pod katem specjalizacji i zaje¢ w planie
studiow,

przydziela zajecia nauczycielom akademickim zaliczanym do tzw. minimum kadrowego kierunku,
co najmniej w wymiarze minimalnym, okreslonym w obowigzujacej ustawie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego,

sprawdza, czy nauczyciele akademiccy zaliczani do tzw. minimum kadrowego kierunku studiow
spetniajg obowigzujgce w Uczelni wymiary pensum dydaktycznego,

analizuje specjalizacje pozostatych nauczycieli akademickich pod katem mozliwosci przydzielenia
zaje¢, a w odniesieniu do zaje¢ o charakterze praktycznym, wymagane znaczne i aktualne
doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza uczelnig, zwigzane z prowadzonymi zajeciami,

przydziela zajecia pozostaty nauczycielom akademickim,

sprawdza, czy wszyscy pozostali nauczyciele akademiccy spetniaja obowigzujgce w Uczelni
wymiary pensum dydaktycznego.

sprawdza, czy wszystkie zajecia ujete w planie studiéw zostaty przydzielone nauczycielom
akademickim, jesli nie, to zgtasza Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentéw potrzebe
zatrudnienia dodatkowych nauczycieli akademickich,

opracowuje Plan przydziatu przedmiotéw nauczycielom akademickim.

10) zapoznaje nauczycieli akademickich kierunku studiow z planem przydziatu zajec.
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2. Kazdy nauczyciel akademicki:

1) zapoznaje sie z przydzielonymi zajeciami do realizacji w kolejnym roku akademickim, w przypadku
braku akceptacji przydzielonych zaje¢, zgtasza kierownikowi zaktadu propozycje korekty tego
przydziatu,

2) opracowuje sylabusy do przydzielonych zajec i przekazuje je w miesigcu wrzesniu, kierownikowi
katedry, w celu zatwierdzenia,

3) po zatwierdzeniu sylabusow, przygotowuje sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Organizacja praktyk studenckich
Organizacje i przebieg studenckich praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk zawodowych Panistwowej

Uczelni Stanistawa Staszica w Pile. Schemat postepowania w ramach organizacji i przebiegu praktyk
studenckich, obejmuje dziatania, podejmowane przez:

1) Dziat Praktyk Studenckich i Karier,

2) Kierunkowego opiekuna praktyk,

3) Zaktadowego opiekuna praktyk,

4) Staroste grupy studentow kierowanej na praktyke zawodowa,
5) Studentow kierowanych do odbycia praktyki zawodowe;.

Poczqtek semestru poprzedzaigeege prakiyke zawodowg
Student pracuje zawodowo, a radzaj pracy
jest zgodny z kierunkiem studiéw

Dostarcza KOP zaswiadczenie z miejsca zatrudnienia
oraz karte weryfikacji efektow uczenia sie

Dziat Praktyk Studenckich i Karier (DPSiK)
informuije studentéw o organizacii

OH Pl

iregulaminie praktyk zawodowych
T | Dostarcza KOP zaswindczenie o wpisie do ew.
1 Student prowadzi dzialalnoé¢ gospodarczg dz. gosp. (CEIDG), 2aéwi i itk
o profilu zgodnym z kierunkiem studiéw: =R i <
Kierunkowy opickun praktyk {KOP) informuje studentow N karte weryfikacji efektow uczenia sig
ie praktyki j (sylabus) i chow studenta
Student pracuje w ramach wolontariatu T Dostarcza KOP zaswiadczenie
l o odbyciu wolontariatu oraz karte
N weryfikacji efektow uczenia sig

Starosta grupy przedidada Kierownikowi katedry
do podpisania dzienniki praktyk

!

| Starosta oddaje studentom podpisane dzienniki praktyk

|

KOP weryfikuje efekty

Student samodzielnie wybiera miejsce uczenia sie

odbycia praktyki

Student zmienia migjsce
odbywania praktyki

N N
* l 9
T T
1 N KOP opiniuje wybér micisca odbycia DPSIK wspiera studenta
pra w wyborze miejsce odbycia praktyki
| Student pobiera wzory dokumentéw ze strony internetowej Uczelni lub z DPSIK | T
= =
2 B L ek gk snyenacaa s £ | Student je KOP
opiekuna praktyki oraz zapewnia studentowi | OB
Dostarcza prakiyki d warunki niezbedne do wlasciwego jej przebiegu
wyrazenia zgody na odbyie przez studenta praktyki 1 1
Student realizuje praktyke zgodnie KOP dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej ’4—
ia KOP w celu akeeptacii lone i podpl: £wi i z harmonogramem i planem studiéw
arganizatora praktyki o wyrazeniu zzody na odbycie przez studenta praktyki 1 ]
— . = KOP dokonuje analizy danego etapu praktyki
KOP monitoruje przebieg praktyki na podstawie raportu podsumowujgcego
Dostarcza do DPSiK przez KOP przebieg praktyki zawodawej
praktyki o wyrazeniu zgody na odbycie przez studenta praktyki
IO e ewn ki kR R ATEEE ]
| SR . e 1 SHiitherfia snlan bops ke iiie deeriy ol KOP przekazuje kierownikowi katedry raport
s aje o uczenia sie. podsumowujacy przebieg danego etapu praktyki
¥

Student przedstawia zaktadowemu opiekunowi praktyki (ZOP):
skierowanie na praktyke zawodowa, dziennik praktyk
oraz karte weryfikacji efekt6w uczenia sie

Archiwizacja dokumentow w Dziale Jakosci
Ksztalcenia i Spraw Studenckich

| KOP przekazuje dokumenty do DPSIK |—>|

o

Rys. 2. Organizacja praktyk studenckich

3. Organizacja studiow dualnych

Studia dualne to innowacyjny projekt edukacyjny, zaktadajacy réwnoczesne zdobywanie przez
studentéw wiedzy akademickiej w Uczelni i doswiadczenia zawodowego w przedsiebiorstwie. Ta forma
ksztatcenia przektada sie na rozwijanie umiejetnosci studentéow do zastosowania nabytej w Uczelni wiedzy
w realnych warunkach przedsiebiorstwa, poznanie stosowanych w przedsiebiorstwach nowych i
innowacyjnych technologii, nabycie umiejetnosci adaptacyjnych do zmieniajacych sie warunkéw oraz
umiejetnosci komunikacji i pracy w zespole, czesto miedzynarodowym.
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Podstawe prawng do wdrozenia studiéw dualnych stanowi (Art. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce), na mocy ktorego uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udziatem
podmiotéw gospodarczych, przy czym sposéb prowadzenia i organizacje takich studidw okresla umowa
zawarta w formie pisemnej miedzy uczelniag a podmiotem gospodarczym, uwzgledniajgca miedzy innymi:
mozliwo$¢ prowadzenia przez pracownikédw podmiotéw gospodarczych zajeé praktycznych ze studentami,
udziat podmiotu gospodarczego w opracowaniu opisu efektéw uczenia sie i programu studiéw, sposdb
dofinansowania studidw przez podmiot gospodarczy oraz sposéb realizacji praktyk i stazy.

Szczegotowe warunki prowadzenia studiéw dualnych w Paristwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile
okres$la uchwata nr XX/134/14 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 24 kwietnia 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidw dualnych, wskazujgca, ze studia dualne moga byé prowadzone na
wszystkich kierunkach studiéw o profilu praktycznym, prowadzonych przez Uczelnie, po podpisaniu przez
Rektora umowy w tej sprawie z podmiotem gospodarczym (przedsiebiorstwem) lub innym interesariuszem
zewnetrznym. Studia dualne prowadzone sg wedtug programoéw studiéw zawierajgcych opisy efektéw uczenia
sie i programy studiow wraz z planami studiéw, wprowadzonych uchwatami Senatu. W ramach studiéw
dualnych wprowadza sie dodatkowo program szkolenia zawodowego odbywanego przez studenta
w przedsiebiorstwie lub u innego interesariusza zewnetrznego, w trakcie roku akademickiego. Szczegétowe
zasady rekrutacji na studia dualne wraz z programem merytorycznym szkolenia zawodowego i praktyk
zawodowych ustala sie po podpisaniu umowy. Kazdy student, ktéry ukonczy studia dualne, otrzymuje
stosowny wpis w suplemencie do dyplomu oraz certyfikat zaswiadczajgcy odbycie szkolenia zawodowego, jesli
taki certyfikat zostat przewidziany w umowie.

Studenci studidow dualnych z tytutu praktyk zawodowych i szkolenia zawodowego
w przedsiebiorstwie otrzymujg wynagrodzenie lub stypendium fundowane, wyptacane przez przedsiebiorstwo
na podstawie odrebnej umowy, zawieranej przez przedsiebiorstwo ze studentem.

Szczegétowe  informacje na  temat studidow  dualnych  udostepnione sg studentom
w zaktadce ,Studia dualne” na stronie internetowej uczelni, natomiast organizacje studiow dualnych
szczegdtowo opisuje diagram na rysunku 3.

a O—— Browsd:i FOSTowY Proponuje tres¢ umowy = - -
=z > z podmiotami - Stpracy - studia Rekrutuje studentow Zatwierdza program Wopisuje
2 v gospodarczymi PR do studiow dualnych szkolenia zawodowego studiaduaine T35
E i w sprawie w supl ie | |
i~ pro'vndzema T do dyplomu 1
studiow dualnych ]
| N 3
¥ | | .
- ; I
Wykazuje | - I | i I Prowadzi rozmowy "
i ? LLEZES e kvalifikacyjne ze studentami Wydalm;:w' 1
E studiami dualnymi N certyfikat :
g LT | T !
sf - 1 | -pr----q--=-=-=-=}--1--- :
-
3 — .
Ed________ walifikuje do odbycia
E l studiow dualnych
| )
| Op jeprogram | |
| szkolenia zawodowego
| Podpisuja Umowig
| T===777]7 owspétpracy—studiadualne |~ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T IO T T T T T T T
Rektor |
|
= L2
o Podpisuje umowe Realizuje proces Odbywa praktyke Realizuje szkolenie ||
E z podmiotem gospodarazym ksztatcenia w Uczelni za : zawodowe
w

Rys. 3. Organizacja studiéw dualnych
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4. Organizacja procesu dyplomowania

4.1. WYBOR TEMATU, WYKONANIE, ZLOZENIE | OCENA PRACY DYPLOMOWE)

bl o

v

7.
8.
9.

Student wraz z promotorem ustala temat pracy dyplomowej i plan pracy.

Prace dyplomowe mogg miec¢ charakter pogladowy, badawczy oraz aplikacyjny.

Promotor przekazuje kierownikowi katedry proponowane tematy pracy dyplomowych.

Kierownik katedry przekazuje Komisji Programowej Kierunku Studiéw liste proponowanych tematéw
prac dyplomowych.

Komisja Programowa Kierunku Studiéw opiniuje i zatwierdza proponowane tematy prac dyplomowych.
W przypadku potrzeby modyfikacji/zmiany tematu pracy dyplomowej z uzasadnionych przyczyn,
promotor przekazuje nowo sformutowany temat pracy do ponownej akceptacji przez Komisje
Programowag Kierunku Studiéw.

Student wykonuje prace w ramach seminarium.

Student sktada prace dyplomowa.

Praca dyplomowa zostaje sprawdzona w systemie antyplagiatowym.

10. Promotor i wskazany Recenzent opiniujg prace dyplomowag.

‘, Student sktada prace dyplomowa w biurze obstugi kierunku Studio stocjonarne konczqce sig w semestrze zimowym- do 28 lutego, Studia niestacjonarne

[t |

konczqce sig w semestrze zimowym - do 31 marca, Studia stacjonarne i niestacjonarne konczqce sig w semestrze letnim - do 30 czerwca

N
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Rys. 4 Ztozenie i ocena pracy dyplomowej
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4.2. Egzamin dyplomowy

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na poszczegdlnych kierunkach studiow okresla
Regulamin Studiéw oraz Zarzadzenie Rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu Egzaminu Dyplomowego.
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S I
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Rys. 5 Egzamin dyplomowy
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Rys. 6. Procedura egzami.nu dyplomowego na kierunkach pielegniarstwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne,

kosmetologia
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Wewnetrzne akty prawne zwigzane z procedurg dyplomowania:

1.
2.

3.

4.3.

Regulamin studiow.

Zarzadzenie nr 33/18 Rektora PWSZ w Pile z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Egzaminu Dyplomowego.

Zarzadzenie nr 6/19 z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad funkcjonowania Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego z pdzi. zm.

Zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie

1. W trakcie realizacji seminarium dyplomowego, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem ztozenia
prac dyplomowych promotor przekazuje liste zatwierdzonych tematéw prac dyplomowych do
odpowiedniego Biura Obstugi Kierunku.

2. Pracownik Biura Obstugi Kierunku niezwtoczne wprowadza do USOSforms zatwierdzone tematy prac
dyplomowych, nazwiska promotora i recenzenta oraz, w przypadku prac zespotowych, wspétautorow
pracy.

3. Pracownik Biura Obstugi Kierunku w USOSforms uruchamia proces archiwizacji pracy poprzez nadanie
jej odpowiedniego statusu.

4. Student wprowadza do APD:

a) dane pracy: jezyk pracy, tytut pracy w jezyku angielskim (za wyjgtkiem prac z kierunku filologia),
streszczenie pracy w jezyku polskim oraz angielskim, stowa klucze w jezyku polskim oraz
angielskim,

b) prace (w postaci pliku PDF),

c¢) dodatkowe zatgczniki spakowane do jednego pliku archiwum ZIP, RAR lub 7Z oraz przekazuje prace
do akceptacji promotora (operacji tej nie mozna cofngg).

5. Promotor weryfikuje wprowadzone przez studenta dane o pracy oraz zatgczone pliki:

a) jezeli dane sg btedne promotor cofa informacje o pracy do edycji przez studenta. Student
otrzymuje droga elektrotniczng informacje o cofnieciu pracy do ponownej edycji i ponownie
otrzymuje mozliwos¢ edycji informacji o pracy i dodawania zatgcznikéw.

b) jezeli dane zostang zaakceptowane promotor przekazuje prace do sprawdzenia przez system JSA.

6. Dla kazdej sprawdzanej pracy generowany jest Raport. Promotor analizuje raport z JSA. Jako gtéwny
wskaznik Procentowego Rozktadu Podobienstwa (PRP) uznaje sie wskaznik dla fraz sktadajgcych sie
z10i wiecej wyrazdéw.

7. Ustala sie nastepujace wartosci progowe PRP:

a) dla fragmentdw sktadajgcych sie z 40 i wiecej wyrazéw we frazie: 20%;

b) dla fragmentdw sktadajgcych sie z 20 i wiecej wyrazéw we frazie: 30%;

c) dla fragmentdw sktadajgcych sie z 10 i wiecej wyrazéw we frazie: 40%;

d) dla fragmentdw sktadajgcych sie z 5 i wiecej wyrazéw we frazie: 50%.

8. Wynik badania antyplagiatowego nie stanowi ostatecznego rozstrzygniecia w kwestii oryginalnosci
pracy dyplomowe;.

9. Promotor dokonuje analizy Raportu pod katem wystepowania w pracy nieuprawnionych zapozyczen
oraz prob manipulacji tekstem, w szczegdlnosci ustala czy wskazniki PRP nie przekraczajg ustalonych
progéw tolerancji.

10. Jezeli w wyniku analizy Raportu praca zostanie uznana za niebudzgcg watpliwosci, Promotor akceptuje
Raport w systemie, nastepnie podpisuje wydrukowany Raport, a praca zostaje dopuszczona do obrony.

11. Jezeli w wyniku ogledzin Raportu praca zostanie uznana za budzacg watpliwosci, wymagajaca
dodatkowej oceny z punktu widzenia wystepowania niedopuszczalnych zapozyczeri, Promotor
generuje Raport Szczegotowy.

12. Promotor analizujgc Raport Szczegdtowy ocenia czy praca, nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen
(plagiat) lub czy zawarte w niej prawidtowo oznaczone zapozyczenia (cytaty) nie budzg watpliwosci co
do samodzielnosci pracy dyplomowej przygotowanej przez studenta.

13. Przeprowadzajac analize, promotor powinien w szczegdélnosci zwrdci¢ uwage czy:
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a) praca nie zawiera obszernych fragmentéw tekstu (co najmniej 50 stow) zidentyfikowanych
przez System jako ,podobne”;

b) nie wystepuje zbyt duza liczba potencjalnych zapozyczen z jednego zrodta;

¢) nie zachodzi szczegdlna zbiezno$s¢ tematyki badanej pracy z potencjalnymi Zrédtami
zapozyczen;

d) cechy redakcyjne badanej pracy nie wskazujg na obecnos¢ ,mechanicznych” zapozyczen.

14. Jezeli analiza promotora wskazuje, ze praca, nie zawiera niedopuszczalnych zapozyczen, Promotor
akceptuje Raport w systemie, nastepnie podpisuje wydrukowany Raport. Prace taka uwaza sie
za zakwalifikowang do obrony.

15. Recenzent drogg elektroniczng otrzymuje powiadomienie o wystawieniu w APD recenzji.

16. Promotor i recenzent wypetniajg i zatwierdzajg recenzje w APD. Wydrukowang recenzje sktadajg
w odpowiednim Biurze Obstugi Kierunku.

17. Student drukuje prace z APD. Wydrukowang prace wraz z jej formag elektroniczng sktada
w odpowiednim Biurze Obstugi Kierunku.

18. Jezeli z analizy promotora wynika, ze praca nie zawiera przestanek popetnienia plagiatu przez jej
autora, lecz nadmierna liczba cytatow wskazuje na niski stopiel samodzielnosci — praca nie jest
dopuszczana do obrony. Student po konsultacji z promotorem dokonuje poprawy pracy, dla ktérej
wykonuje sie kolejng prébe dla tego samego badania. JSA dopuszcza wykonanie maksymalnie 3 préb
dla danego badania.

19. Jezeli z analizy promotora wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje ona dopuszczona do obrony,
promotor nie akceptuje raportu w systemie. Promotor powiadamia kierownika katedry o podejrzeniu
popetnienia przez studenta czynu polegajagcego na przypisaniu sobie autorstwa istotnego fragmentu
lub innych elementéw cudzego utworu, zatgczajac do powiadomienia Raport, Raport Szczegétowy
i wypetnione przez studenta oswiadczenie o samodzielnym wykonaniu pracy.

20. Kierownik katedry niezwtocznie powiadamia Rektora o stwierdzeniu nieoryginalnosci pracy
dyplomowej i podejrzeniu naruszenia przepiséw obowigzujgcych w Uczelni.

21. W terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia Rektor wszczyna postepowanie dyscyplinarne.

5. Zapobieganie i eliminacja zjawisk patologicznych

Zapobieganie patologiom zwigzanym z nieprzestrzeganiem praw autorskich prowadzone jest w ramach
pracy kadry dydaktycznej w toku realizacji programu studidw, natomiast monitoring zjawiska prowadzony
jest w trakcie realizacji procedur weryfikacji efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci prac dyplomowych

Za naruszenie przepisow obowigzujgcych w uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta, student
ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarna.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

W Uczelni zostali powotani (przez Rektora) Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich oraz
Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw, ktérzy przeprowadzajg postepowania wyjasniajgce w przypadku
naruszen (opisanych w pkt. 6 i 7) odpowiednio przez nauczyciela akademickiego i studenta.

W Uczelni zostaty powotane (przez Senat) Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich
i Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw, ktére
orzekajg w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich oraz studentéw (w przypadku studentow
takze w sprawach odwotawczych).

Dokumenty zwigzane z procedurg

1. Regulamin Studiow.

2. Uchwata Senatu PWSZ w Pile nr 1IV/22/16 z dnia 17 listopada 2016 roku w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich w Panstwowej Uczelni Stanistawa
Staszica w Pile na kadencje 2016-2020
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3. Uchwata Senatu PWSZ w Pile nr IV/23/16 z dnia 17 listopada 2016 roku w sprawie powotania Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw w Panstwowej
Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.

4. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce .

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie szczegétowego trybu postepowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego prowadzonego wobec nauczycieli akademickich oraz sposobu
wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych z dnia 23 sierpnia 2017 r.

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegdtowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego wobec studentéw.

7. Zarzadzenie Rektora w sprawie Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich w Painstwowe;j
Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.

8. Zarzadzenie Rektora w sprawie Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentéw w Panstwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile

6. Organizacja hospitacji zaje¢

Procedura hospitacji zaje¢ ma na celu ocene jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych we wszystkich
formach ksztatcenia, przez wszystkich nauczycieli akademickich na kazdym kierunku studiéw, bez wzgledu na
forme zatrudnienia w Uczelni. Przedmiotem hospitacji zaje¢ jest weryfikacja i ocena stopnia realizacji
zaktadanych przedmiotowych efektéw uczenia sie zdefiniowanych w sylabusach do przedmiotéw, umiejetnosci
pedagogiczne i wykorzystanie narzedzi dydaktycznych przez prowadzacych zajecia oraz warunki
infrastrukturalne prowadzenia zajeé. Kazdy nauczyciel akademicki powinien zosta¢ poddany planowane;j
hospitacji co najmniej jeden raz w czasie przypadajagcym na jego ocene okresowa. Dodatkowe hospitacje,
nieujete w harmonogramie, przeprowadza sie w zwigzku z opiniami interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, wynikéw ewaluacji przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych
w programie studiéw oraz w przypadku ewentualnych skarg na jako$¢ prowadzonych zaje¢ ze strony
studentéw lub stuchaczy studidw podyplomowych.
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< e K T ———— - —.l Analizuje Protokot hospitadjizajec I
na kierunku studioww danym roku akademickim (Zat. 1) ¥
| v | Wystuchuje dodatiovych opinii I
je h eg yd Informuje hospitujcego nauczyciela T RCNT i
Kie . i et § hospitadi zajeé 2 ickiego o pl &j hospitaci zajec 1
Katedry (24 dni przed wy i itocy (24 dni przed wy i pitacj) ah
ycielowi o Jzajec
i dod uwagi hospitujaceg
3 | je zajedia dy |
e X
) ¥
iz || Wypetniai podpiuje Procoks hospiciizaiecizat. 2) |
v
| je Protokdt hospitadi zajeé
= dzi zajecia dydakty Ustosunkowt_ue_saedouwagnpol:mer_m ?o¢!p|.sem Aralije 2 Htijacago I
- P sigz pitacy zajec -
%
]
E g | Akceptuje uwagihospitujacego zajecia? |
iy = N ¥
z 8 | sktada odwotanie do Dyrektora Instytutu
l
¥
I zpatruj — - I
Prorektt.)r. T W iny inhospitach zajet i m— SCTdigiel
ds. Jakosci osoby przez niego j, bedacej dy iem daneg i 10 czerwea
Ksztatcenia N
i Stud V Ocena u. podaas drugiej hospitagi 2ajgc jest ocenq koncowq. Ocena haspitowanych 2ajgc jest wykorzystana do okresowej oceny nauayciela
akademickiego. Dokumentaga hospitagijest przechowywana w sekretariace instytutu przez okres pigciu lat.

Rys. 8. Procedura hospitacji zajec¢
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6.1. Wyznaczanie oséb hospitujgcych i warunki prowadzenia hospitacji.

1.

10.

11.

Hospitacje przeprowadzajg kierownicy katedr, w terminach okreslonych w Ramowym harmonogramie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku studidow w danym roku akademickim, sporzadzanym przez
kierownika (Zat. 1).
W przypadku hospitowania zaje¢ prowadzonych w jednostkach ogdlnouczelnianych (Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu) hospitacje przeprowadzaja tych jednostek, w terminach okreslonych w Ramowym
harmonogramie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w jednostce ogélnouczelnianej w danym roku
akademickim.
Nauczycielem hospitujgcym powinna by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie i/lub doswiadczenie zawodowe
w dziedzinie, do ktérej zaliczany jest oceniany przedmiot.
Ramowy harmonogram hospitacji dla danego semestru jest sporzadzany przez witasciwego kierownika
katedry/jednostki ogdlnouczelnianej najpdiniej w ciggu ostatnich dwdch tygodni poprzedzajgcych
rozpoczecie semestru.
Ramowe harmonogramy hospitacji zaje¢ dydaktycznych w jednostkach ogdlnouczelnianych akceptuje
Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentéw.
Podczas hospitacji ocenie podlegaja:
1) zgodnos¢ tematyki zaje¢ z programem studidw(sylabusem) w przedmiocie, zwtaszcza realizacja
i ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie,
2) wiasciwos¢ doboru metod i technik ksztatcenia (wykfad, dyskusja, praca w grupach, analiza
przypadkow, itp.),
3) jasnos$¢ sformutowania celu zaje¢ i zaktadanych przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz
sposobdw potwierdzenia ich osiggniecia przez studentéw,
4) jednoznacznos$¢ sformutowania oczekiwan i wymagan wzgledem studentéw,
5) organizacja zajec (efektywnos¢ wykorzystania czasu zajec),
6) aktualnos$¢i merytoryczny poziom wiedzy przekazywanej studentom,
7) umiejetnos$¢ zainteresowania studentéw przekazywanymi tresciami i ich aktywizowanie w trakcie
zajeg,
8) wykorzystanie narzedzi dydaktycznych ($Srodkéw multimedialnych oraz innych pomocy
dydaktycznych),
9) atmosfera na zajeciach (postawa nauczyciela, dyscyplina w grupie, relacje miedzy nauczycielem
a studentami),
10) Odbywanie zaje¢ zgodnie z planem (punktualnos¢ ich rozpoczynania i konczenia).
Kierownik katedry, bezposrednio po przeprowadzeniu hospitacji omawia wstepne wyniki hospitacji
z 0sobg hospitowana.
Z przeprowadzonej hospitacji kierownik katedry/jednostki ogdlnouczelnianej sporzadza i podpisuje
Protokét z hospitacji zajec (Zat. 2).
W przypadku stwierdzenia nieobecnosci osoby hospitowanej, kierownik katedry/jednostki
ogdlnouczelnianej wypetnia protokét z hospitacji zaje¢ z adnotacjg o nieobecnosci prowadzgcego zajecia.
Kierownik katedry lub jednostki ogdélnouczelnianej wyjasnia przyczyne nieobecnosci osoby hospitowanej
i podejmuje decyzje o wyznaczeniu dodatkowego terminu hospitacji zaje¢ lub decyzje o podjeciu
adekwatnych dziatan o charakterze dyscyplinarnym.
Kierownik katedry/kierownik jednostki ogdlnouczelnianej, w terminie do trzech dni od daty hospitacji
zajec, przedstawia Protokdt z hospitacji zaje¢ osobie hospitowane;j.
Jesli osoba hospitowana nie wnosi zastrzezen, co do tresci protokotu i wystawionej oceny, to podpisuje
protokét, w przeciwnym razie wpisuje do protokotu swoje zastrzezenia co do oceny przeprowadzonych
zajec, podpisuje protokét i podejmuje decyzje o ewentualnym przystgpieniu do procedury odwotawczej.
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6.2. Procedura odwotawcza

1. Osoba hospitowana moze ztozy¢ do Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentéw, odwotanie od oceny
katedry/jednostki ogdlnouczelnianej, zawartej w Protokole z hospitacji zaje¢, w terminie do 14 dni
roboczych od daty podpisania protokotu zgodnie z p. 15 w czesci A.

2. Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow analizuje ztozone odwotanie. W przypadku stwierdzenia jego
zasadnosci, nakazuje przeprowadzenie powtdrnej hospitacji zaje¢ przez kierownika zaktadu/kierownika
jednostki ogélnouczelnianej z udziatem drugiego nauczyciela akademickiego, bedacego przedstawicielem
dyscypliny naukowej tozsamej lub zblizonej do obszaru wiedzy ocenianego przedmiotu. Ocena powtdrnej
hospitacji jest oceng ostateczng. W przeciwnym razie informuje osobe hospitowang o braku podstaw do
przeprowadzenia powtdrnej hospitacji i utrzymuje w mocy wystawiong ocene z hospitacji zajec.

6.3 Warunki prowadzenia hospitacji zaje¢ prowadzonych przez kierownikéw katedr, jednostek
ogolnouczelnianych i prorektorow

1. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez kierownikéw katedr i jednostek ogdlnouczelnianych
przeprowadza Prorektor wtasciwy ds. jakosci ksztatcenia.

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez prorektoréw przeprowadza Rektor.

3. Prorektor wtasciwy ds. jakosSci ksztatcenia na co najmniej 7 dni przed planowang hospitacjg informuje
kierownika katedry/jednostki ogdlnouczelnianej o planowanej hospitaciji.

4. Rektor na co najmniej 7 dni przed planowang hospitacjg informuje prorektora o planowanej hospitacji.

5. Podczas hospitacji ocenie podlegaja:

1) zgodnosc¢ tematyki zajec z programem studidw w przedmiocie (sylabusem),

2) wiasciwos¢ doboru metod i technik ksztatcenia,

3) jednoznacznos$é sformutowania oczekiwan i wymagan wzgledem studentéw,

4) organizacja zaje¢ (efektywno$¢ wykorzystania czasu zajec),

5) umiejetnos$¢ zainteresowania studentédw przekazywanymi tresciami i ich aktywizowanie w
trakcie zaje¢,

6) wykorzystanie narzedzi dydaktycznych ($srodkéw multimedialnych oraz innych pomocy
dydaktycznych),

7) atmosfera na zajeciach (postawa nauczyciela, dyscyplina w grupie, relacje miedzy
nauczycielem a studentami),

8) odbywanie zajec zgodnie z planem (punktualnos¢ ich rozpoczynania i korczenia).

6. Hospitujacy, bezposrednio po przeprowadzeniu hospitacji omawia wstepne wyniki hospitacji z osobg
hospitowana.

7. Zprzeprowadzonej hospitacji hospitujgcy sporzadza i podpisuje Protokét z hospitacji zajed.

8. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci osoby hospitowanej, hospitujgcy wypetnia protokdt z
hospitacji zaje¢ z adnotacja o nieobecnosci prowadzgcego zajecia. Hospitujacy wyjasnia przyczyne
nieobecnosci osoby hospitowanej i podejmuje decyzje o wyznaczeniu dodatkowego terminu hospitacji
zaje¢ lub decyzje o podjeciu adekwatnych dziatan o charakterze dyscyplinarnym.

9. Hospitujgcy terminie do trzech dni od daty hospitacji zaje¢, przedstawia Protokét z hospitacji zajeé
osobie hospitowanej.

10. Jesli osoba hospitowana nie wnosi zastrzezen, co do tresci protokotu i wystawionej oceny, to podpisuje
protokét, w przeciwnym razie wpisuje do protokotu swoje zastrzezenia co do oceny przeprowadzonych
zaje¢, podpisuje protokét i podejmuje decyzje o ewentualnym przystgpieniu do procedury
odwotawcze;j.
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6.4 Procedura odwotawcza

Osoba hospitowana moze ztozy¢ do Rektora, odwotanie od oceny, zawartej w Protokole z hospitacji zaje¢,
w terminie do 14 dni roboczych od daty podpisania protokotu.

Rektor analizuje ztozone odwotanie. W przypadku stwierdzenia jego zasadnosci, nakazuje
przeprowadzenie powtdrnej hospitacji zaje¢. W przypadku prorektoréw Rektor przeprowadza ponowng
hospitacje. Ocena powtdrnej hospitacji jest oceng ostateczng. W przeciwnym razie informuje osobe
hospitowang o braku podstaw do przeprowadzenia powtérnej hospitacji i utrzymuje w mocy wystawiong
ocene z hospitacji zaje¢.

Zataczniki do procedury
Zatacznik 1 do procedury

RAMOWY HARMONOGRAM HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA KIERUNKU STUDIOW/W JEDNOSTCE

OGOLNOUCZELNIANE)

w roku akademickim ......... Y S

Katedra

Lp. | Data Imie i nazwisko nauczyciela akademickiego Zajecia Forma zajec
hospitowanego hospitujgcego

SEMESTR ZIMOWY

1

2

3

4

5

SEMESTR LETNI

1

2

3

4

5

Akceptuje:

Data i podpis Kierownika Katedry
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Zatacznik 2 do procedury

Protokét z hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile

Katedra

Przedmiot

Tytut i stopiert naukowy, imie i nazwisko osoby

prowadzacej zajecia hospitujgcej zajecia

Forma dydaktyczna zajeé (np.: wyktad, cwiczenia, seminarium, itp.)

Data Miejsce Liczba studentow: /

w grupie/uczestniczacych w zajeciach
Lp. KRYTERIUM OCENY OCENA
PUNKTOWA

1. Zgodno$¢ tematyki zaje¢ z programem studia (sylabusem) w przedmiocie,
zwlaszcza realizacja i ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

2. Wiasciwos¢ doboru metod i technik ksztatcenia (wyktad, dyskusja, praca w
grupach, analiza przypadkdw, itp.)

3. Jasnos¢ sformutowania celu zaje¢ i zaktadanych przedmiotowych efektéw
uczenia sie oraz sposobdw potwierdzenia ich osiggniecia przez studentéw

4, Jednoznacznos¢ sformutowania oczekiwan i wymagan wzgledem studentéw

5. Organizacja zajec (efektywnos¢ wykorzystania czasu zajec)

6. Aktualnos¢ i merytoryczny poziom wiedzy przekazywanej studentom

7. Umiejetnos¢ zainteresowania studentéw przekazywanymi tresciami i ich
aktywizowanie w trakcie zajec

8. Wykorzystanie narzedzi dydaktycznych (Srodkéw multimedialnych oraz innych
pomocy dydaktycznych)

9. Atmosfera na zajeciach (postawa nauczyciela, dyscyplina w grupie, relacje
miedzy nauczycielem a studentami)

10. Odbywanie zaje¢ zgodnie z planem (punktualnos¢ ich rozpoczynania i konczenia)

Kryterium punktowe oceny:
1 - wysoce negatywna, 2 — negatywna, 3 — zadowalajaca, 4 — pozytywna, 5 - wyrdzniajaca

Kryterium oceny hospitacji zajec:

Liczba punkéw | Wymagania dodatkowe OCENA
<30 NEGATYWNA
30-40 co najmniej 3 punkty POZYTYWNA
w kazdym ocenianym kryterium
>40 co najmniej 4 punkty WYROZNIAJACA
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| w kazdym ocenianym kryterium
UWAGI | ZALECENIA OSOBY HOSPITUJACEJ ZAJECIA:

KONKLUZJA:
W wyniku przeprowadzonej hospitacji Zaje€ Pani/Pan .......cccevcceeeereeiecrvrsrnneeeieesissssneeeeessessssssssaseeessesssnnns

uzyskata/uzyskat 0CENE .......coeeeueiirecneriiccrerecrre e

Data i podpis kierownika katedry

Zapoznatam/Zapoznatem sie z przedstawiong oceng prowadzonych przeze mnie zajeé¢ dydaktycznych
i nie wnosze uwag do tej oceny/ wnosze nastepujgce uwagi do oceny*:

Data i podpis osoby hospitowanej Data i podpis Kierownika katedry

*/ nalezy podkreéli¢ whasciwe
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Zatacznik 3 do procedury

Protokoét z hospitacji zajec¢ dydaktycznych w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile (dla kierownikéw
katedry, jednostek ogélnouczelnianych oraz prorektorow)

Katedra

Przedmiot

Tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko osoby

prowadzacej zajecia hospitujacej zajecia

Forma dydaktyczna zaje¢ (np.: wyktad, cwiczenia, seminarium,

itp.)
Data Miejsce Liczba studentéw: /
w grupie/uczestniczacych w
zajeciach
Lp. KRYTERIUM OCENY OCENA
PUNKTOWA
1. | Zgodnosc¢ tematyki zajec z programem studidw (sylabusem) w przedmiocie
2. | Wtasciwos¢ doboru metod i technik ksztatcenia
3.| Jednoznaczno$¢ sformutowania oczekiwan i wymagan wzgledem
studentow
4.| Organizacja zajec (efektywnos¢ wykorzystania czasu zajec)
5.| Umiejetnos¢ zainteresowania studentow przekazywanymi tresciami i ich
aktywizowanie w trakcie zajec
6. | Wykorzystanie narzedzi dydaktycznych (sSrodkdw multimedialnych oraz
innych pomocy dydaktycznych)
7. | Atmosfera na zajeciach (postawa nauczyciela, dyscyplina w grupie, relacje
miedzy nauczycielem a studentami)
8.| Odbywanie zaje¢ zgodnie z planem (punktualno$é ich rozpoczynania i

konczenia)

Kryterium punktowe oceny:

1 - wysoce negatywna, 2 — negatywna, 3 — zadowalajaca, 4 — pozytywna, 5 - wyrdzniajaca

Kryterium oceny hospitacji zajeé:

w kazdym ocenianym kryterium

Liczba punkéw | Wymagania dodatkowe OCENA
<20 NEGATYWNA
20-30 co najmniej 3 punkty POZYTYWNA

w kazdym ocenianym kryterium

>30 co najmniej 4 punkty WYROZNIAJACA

UWAGI | ZALECENIA OSOBY HOSPITUJACEJ ZAJECIA:
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KONKLUZJA:
W wyniku przeprowadzonej hospitacji Zaje€ Pani/Pan .......cccevcceeeereiieerirsreneeeieessssssneeeesssesssssessasseesssssnnns

uzyskata/uzyskat 0CENE ......ccovvveereeiiiiiiiiireereeeeecccrrnsereee e enes

Data i podpis hospitujgcego

Zapoznatam/Zapoznatem sig z przedstawiong oceng prowadzonych przeze mnie zaje¢ dydaktycznych
i nie wnosze uwag do tej oceny/ wnosze nastepujgce uwagi do oceny*:

Data i podpis osoby hospitowanej Data i podpis hospitujgcego

*/ nalezy podkreéli¢ whasciwe
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PROCEDURA P06-02. WERYFIKACJA STOPNIA OSIAGNIECIA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Proces P06-00 Ksztatcenie (uczenie sie i nauczanie) i ocena zorientowana na studenta
Procedura | p0g-02 WERYFIKACJA STOPNIA OSIAGNIECIA ZAKLtADANYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE
Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.
02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury

Celem procedury jest:

1) Zdefiniowanie metod, miernikéw, sposobdéw oceniania oraz etapéw weryfikacji stopnia osiggniecia
przez kazdego studenta zaktadanych efektéw uczenia sie na kazdym etapie procesu dydaktycznego,
a wszczegdlnosci: we wszystkich przedmiotach i ich formach, ujetych w programie studidw,
w praktykach studenckich i w procesie dyplomowania (pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego).

2) Okreslenie sposobéw weryfikowania efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kierunkach studiéow I, Il stopnia i jednolitych
studiach magisterskich o profilu praktycznym, prowadzonych w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica
w Pile.

3) Okreslenie sposobu dokumentowania wynikéow weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

4) Ocena skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiow.

Komorki/stanowiska uczestniczace w procedurze
1. Nauczyciele akademiccy, w tym opiekunowie praktyk zawodowych, promotorzy i recenzenci prac
dyplomowych (licencjackich, inzynierskich i magisterskich).
Kierownicy katedr.
Biura Obstugi Kierunkéw.
Pracownicy Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Studenci.

vk wnN

1. Kryterium bazowe weryfikacji

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie przyjmuje sie, jako kryterium bazowe, ze uzyskanie oceny pozytywnej z:
egzaminu (zaliczenia) konczacego przedmiot, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego oraz praktyki
studenckiej, potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, ustalonych dla wymienionych form
ksztatcenia, a stopien osiggniecia efektéw uczenia sie wynika z wystawionej oceny za dang forme i z oceny
koncowej z przedmiotu.

2. Podstawa weryfikacji

Narzedzia, zawarte w procedurze, umozliwiajg potwierdzanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia
sie w aspekcie determinantow ilosciowych i jakosciowych. Podstawe stanowi jasne okreslenie w sylabusach
kryteriéw oceny w odniesieniu do kazdego efektu uczenia sie i zapoznanie z tymi kryteriami kazdego studenta
na poczatkowych zajeciach w danym przedmiocie, w celu uswiadomienia studentom, jakich efektéw oczekuje
prowadzacy zajecia i w jaki sposdb sg przez niego zdefiniowane poszczegdlne poziomy osiggniecia tych
efektow.

3. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
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1. Wybdér metod weryfikacji efektdw uczenia sie powinien uwzgledniaé specyfike poszczegélnych

deskryptoréw efektéw uczenia sie, odnoszacych sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
wynikajgca z uniwersalnych charakterystyk poziomu 6 lub 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), zawartych
w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986) oraz
charakterystyk Il stopnia PRK, zawartych w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218):
1) Wiedza:
a. Zakres i gtebia/kompletno$é perspektywy poznawczej i zaleznosci.
b. Kontekst/uwarunkowania, skutki.
2) Umiejetnosci:
a. Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania.
b. Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w Srodowisku
naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym.
¢. Organizacja pracy - planowanie i praca zespofowa.
d. Uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osdb.
3) Kompetencje spoteczne:
a. Oceny - krytyczne podejscie.
b. Odpowiedzialnos¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego.
c. Rola zawodowa - niezaleznos$¢ i rozwdj etosu.
Metodami weryfikacji efektéw uczenia sie dla studiow sg w szczegdlnosci:
1) proces dyplomowania - weryfikacja efektow uczenia sie w toku seminarium dyplomowego, podczas
przygotowywania i ztozenia pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego,
2) ocena aktualnosci i zgodnosci zaktadanych efektdw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy,
3) ankieta absolwenta kierunku studiow,
4) wyniki badan karier zawodowych absolwentow.
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie
przedmiotu/modutu dobierane przez nauczycieli akademickich opracowujgcych sylabusy (prowadzacych
wyktad) w porozumieniu z osobami prowadzgcymi pozostate formy zaje¢ w przedmiocie, obejmuja
w szczegdlnosci: egzamin ustny/pisemny, zaliczenie ustne/pisemne w formie kolokwium, test,
opracowanie i obrona projektu, pisemna praca samoksztatceniowa, opracowanie referatu/prezentacji
multimedialnej, wykonanie sprawozdania z éwiczen laboratoryjnych, prace terenowe, wykonanie zadania
praktycznego, elementy interaktywne (wystgpienie wsparte prezentacjg multimedialng, aktywny udziat
w dyskusji, zaangazowanie i relacje w pracy zespotowej i inne).
Weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w przedmiocie dokonuje nauczyciel akademicki
prowadzgcy wyktad, wykorzystujac szczegétowe informacje dotyczace osiggniecia efektdw uczenia sie
przez studentdéw, przekazane przez osoby prowadzgce pozostate formy zaje¢ w przedmiocie.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych w ramach praktyk studenckich — okreslane sa
w sylabusach przygotowywanych przez uczelnianych opiekunéw praktyk studenckich, oddzielnie dla
kazdego etapu praktyk, zgodnych z Regulaminem praktyk studenckich i obejmujg analize przez
uczelnianego opiekuna praktyk studenckich dokumentacji praktyk (dzienniki praktyk) z zatozonymi dla nich
efektami uczenia sie oraz analize Kart weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie, wypetnianych przez
zaktadowych opiekunéw praktyk studenckich.
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesu dyplomowania definiowane sg na
podstawie zasad dyplomowania przyjetych w Regulaminie Studiéw oraz w Regulaminie przygotowywania
prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego i obejmujg prace dyplomowa oraz egzamin dyplomowy.
Innymi narzedziami weryfikacji efektéw uczenia sie, s w szczegdlnosci:
1) roczny/okresowy przeglagd, ocena i doskonalenie programu studidw na kierunku studidéw
z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;
2) spotkania cztonkédw Komisji Programowej kierunku Studiow,
3) zebrania dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiow,
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4) inne formy uwzgledniajgce specyfike ksztatcenia na danym kierunku studiéw.

. Mierniki weryfikacji efektéw uczenia sie

Do weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiéw stosuje sie
mierniki jakosciowe i ilosciowe.
Mierniki jakosciowe dotyczgce weryfikacji efektdw uczenia sie powinny uwzgledniac:
1) szczegdtowosé i wtasciwg liczbe efektow uczenia sie,
2) mierzalnos$¢ efektéow uczenia sie,
3) trafnosc efektow uczenia sie,
4) adekwatnos¢ okreslenia czasu przeznaczonego na osigganie poszczegodlnych efektéw uczenia sie.
Do miernikéw jakosciowych zalicza sie w szczegdlnosci:
1) wyniki ewaluacji przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w programie
studiow,
2) wyniki badan ankietowych studentéw ostatniego roku studidw po zakoriczeniu procesu dyplomowania
- ankieta absolwenta Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile,
3) wyniki ewaluacji przez studentdw jakosci ksztatcenia w uczelni i na kierunku studiéw,
4) whnioski z hospitacji zaje¢,
5) opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki zawodowe, staze, wolontariaty, studia
dualne,
6) opinie pracodawcow o zatrudnionych absolwentach.
Do miernikéw ilo$ciowych zalicza sie w szczegdélnosci:
1) Oceny:
a. zegzaminu dyplomowego,
b. prac dyplomowych, wystawiane przez promotordow i recenzentéw,
c. zzaliczen i egzaminéw przewidzianych w planie studiéw,
d. zpraktyk studenckich.
2) wskazniki:
a. zdawalnosci zaliczen i egzamindw w zasadniczej sesji egzaminacyjnej,
zdawalnosci zaliczen i egzamindw w poprawkowej sesji egzaminacyjne;j,
uzyskanych zaliczer warunkowych,
powtarzalnosci poszczegdlnych przedmiotéw,
. powtarzalnosci semestréw lub lat studidw.
3) liczba oraz wskaznik procentowy:
a. studentéw, ktorzy obronili prace dyplomowa w terminie,
b. studentdéw, ktdérzy uzyskali na dyplomie ocene bardzo dobrg, dobra, dostateczng,
c. studentow, ktérych prace dyplomowe zostaty nagrodzone lub wyrdznione, w szczegdlnosci przez
interesariuszy zewnetrznych,
d. studentow, ktdrzy wykonali prace dyplomowe o charakterze aplikacyjnym na potrzeby srodowiska
spoteczno-gospodarczego,
e. studentow, ktérych prace dyplomowe zostaty wdrozone przez interesariuszy zewnetrznych,
f. studentdw, ktdrzy nie zostali dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego na skutek odrzucenia pracy
dyplomowej przez system antyplagiatowy,
g. studentdw, ktdrzy nie zdali egzaminu dyplomowego,
h. studentéw powtarzajgcych semestr lub rok,
i. studentéw rozszerzajgcych program studiéw poprzez indywidualng organizacje toku studidow lub
studiowanie na studiach dualnych,
j.  studentéw uczestniczacych w programach mobilnosciowych,
k. studentéw skreslonych z listy studentéw.

®oo o
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5. Metody oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

1. Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie obejmuje:

1) ocene kornicowa za studia,

2) ocene z egzaminu dyplomowego,

3) ocene za prace dyplomowa, stanowigca $rednig  arytmetyczng oceny promotora
i recenzenta,

4) oceny konicowe we wszystkich przedmiotach, obliczane, jako srednia wazona z ocen uzyskanych
w poszczegdlnych formach przedmiotu,

5) ocene lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia w programie studiéw dla
danego kierunku studiéw.

2. Ocenianie w poszczegdlnych formach ksztatcenia przewidzianych w danym przedmiocie lub module
obejmuje ocenianie formujgce stopnia osiggniecia kazdego przedmiotowego efektu uczenia sie
zdefiniowanego w sylabusie oraz ocenianie podsumowujgce na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen,
uzyskanych w ocenianiu formujgcym.

3. Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu, praktyki studenckiej, pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego wymaga osiggniecia wszystkich przypisanych do przedmiotu efektdw uczenia sie dla
kierunku studidw oraz reprezentatywnej liczby przedmiotowych efektéw uczenia sie, co najmniej na
minimalnym dopuszczonym poziomie, okreslonym w sylabusie.

4. Uzyskanie pozytywnej oceny z egzamindw i zaliczert koriczacych przedmiot, pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego oraz z praktyk studenckich, oznacza potwierdzenie osiggniecia przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektodw uczenia sie dla kierunku studiéw w stopniu, wskazanym oceng koricowa.

5. Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku studidw stosowana jest skala
ocen okreslona w Regulaminie studiéw, a szczegétowe zasady oceniania w przedmiocie sg okreslone
w sylabusie.

6. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot/modut, w porozumieniu z prowadzgcym zajecia,
okresla szczegdtowe kryteria oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie wraz z zasadami wystawiania
ocen.

7. Sposdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak najbardziej
zobiektywizowany.

8. Charakterystyka szczegdétowych metod weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, odpowiadajgcych im
narzedzi wraz ze szczegétowymi kryteriami oceny, progiem zaliczeniowym i stosowana skala ocen powinna
by¢ szczegdtowo opisana w sylabusie do przedmiotu dla danego cyklu ksztatcenia.

6. Opis postepowania w ramach procedury

6.1. Weryfikacja stopnia osiggniecia efektow uczenia sie w przedmiocie

1. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot opracowuje sylabus do przedmiotu zgodnie
z procedurg P01-02

2. Kierownik katedry dokonuje oceny sylabusu pod wzgledem formalnym oraz oceny pod wzgledem
merytorycznym w odniesieniu do sposobu zdefiniowania przedmiotowych efektéw uczenia sie,
uszczegotowiajgcych przypisane do przedmiotu kierunkowe efekty uczenia sie oraz okreslenia narzedzi do
weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w przedmiocie, przejrzystosci
i jednoznacznosci proponowanych metod oceniania. Jesli ocena jest pozytywna, zatwierdza sylabus do
stosowania w danym roku akademickim, w przeciwnym razie nakazuje jego autorowi wprowadzenie
korekt.

3. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot udostepnia zatwierdzony sylabus nauczycielom
akademickim prowadzacym pozostate formy dydaktyczne w przedmiocie.
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6.2.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegdlne formy dydaktyczne w przedmiocie analizujg narzedzia
do weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w przedmiocie i uzgadniaja
z nauczycielem akademickim odpowiedzialnym za przedmiot sposoby ich wdrozenia w formach
dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot zapoznaje studentéw na pierwszych zajeciach
w przedmiocie z zaktadanymi efektami uczenia sie, sposobami oceniania stopnia ich osiggniecia oraz
minimalnymi wymaganiami dla potwierdzenia osiggniecia kazdego z tych efektéw uczenia sie.

Kazdy nauczyciel akademicki prowadzi biezgce ocenianie stopnia osiggania przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie z wykorzystaniem przygotowanych narzedzi do weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie w przedmiocie oraz ocenianie podsumowujgce stopnia osiggniecia przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, wystawia oceny za dang forme ksztatcenia i w terminie
wypetnienia protokoty w wersji elektronicznej.

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot analizuje poziom osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie i wystawia kazdemu studentowi ocene z wyktadu oraz ocene korcowg za przedmiot na
podstawie wazonej S$redniej arytmetycznej z ocen podsumowujgcych wszystkie formy ksztatcenia
w przedmiocie i w terminie wypetnienia protokoty w wersji elektroniczne;.

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektow uczenia sie w praktykach zawodowych

Weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w praktykach zawodowych prowadzona
jest zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych Parnstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.
Organizator praktyki wyrazajgc zgode na odbycie przez studenta praktyki zapoznaje sie z Regulaminem
praktyk zawodowych Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile, zakresem zadan wynikajacych
z programu praktyki (sylabus) oraz z zaktadanymi efektami uczenia sie. Organizator praktyki wyznacza
zaktadowego organizatora praktyki oraz zapewnia studentowi warunki niezbedne do wtasciwego jej
przebiegu.

Student skierowany do odbycia praktyki zawodowej przedstawia zakladowemu opiekunowi praktyki
skierowanie na praktyke zawodowa, dziennik praktyki oraz karte weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach
praktyki zawodowe;j.

Zaktadowy opiekun praktyki sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez studenta zadan, wynikajgcych
z sylabusa praktyki zawodowej oraz dokonuje oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
Kierunkowy opiekun praktyki dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie przekazanej przez
studenta dokumentacji wraz z kartg weryfikacji efektéw uczenia sie, potwierdzajacej jej przebieg
i realizacje oraz stopien osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

W przypadku studenta pracujacego, ktérego rodzaj Swiadczonej pracy u jego pracodawcy jest zgodny
z zatozonymi w sylabusie praktyki zawodowej efektami uczenia sie, odpowiednimi dla danego kierunku,
zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie zaswiadczenia z miejsca zatrudnienia oraz karty weryfikacji
efektéw uczenia sie.

W przypadku studenta prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, zgodng z kierunkiem lub kierunkiem
i specjalnoscig studiow, istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie aktualnego (zgodnego
z okresem trwania praktyk) wpisu do wtasciwego rejestru przedsiebiorcéw, karty weryfikacji efektow
uczenia sie oraz zaswiadczenia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

W przypadku studenta pracujgcego w ramach wolontariatu, ktérego rodzaj Swiadczonej pracy jest zgodny
z zatozonymi w sylabusie praktyki zawodowej efektami uczenia sie, odpowiednimi dla danego kierunku,
zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie zaswiadczenia o odbyciu wolontariatu oraz karty weryfikacji
efektédw uczenia sie.

Student, ktéry nie zaliczy praktyki lub nie zaliczy praktyki w wyznaczonym terminie moze ubiegac sie
o warunkowe kontynuowanie studiéw zgodnie z Regulaminem Studidw.
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6.3. Weryfikacja stopnia osiggniecia efektow uczenia sie w procesie dyplomowania

Weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania prowadzona
jest zgodnie z Regulaminem studiéw i Regulaminem przygotowywania prac dyplomowych i egzaminu
dyplomowego oraz z procedurg P06-02 w zakresie procesu dyplomowania.

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania obejmuje:

1) ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach seminarium dyplomowego, na

zasadach okreslonych w punkcie A. Weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w przedmiocie,

2) ocene pracy dyplomowej postawiong przez promotora,

3) ocene pracy dyplomowej postawiong przez recenzenta,

4) ocene z egzaminu dyplomowego.

Ocena taczna uzyskana w procesie dyplomowania stanowi jedno z gtéwnych kryteriéw weryfikacji i oceny
stopnia osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie w catym cyklu ksztatcenia.

6.4. Inne komponenty weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie

1.

~N

Informacje od studentéw dotyczace osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w czasie pobytu w zagranicznych uczelniach partnerskich w ramach
miedzynarodowej wymiany studentéw.

Wzmocnienie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentéw aktywnie dziatajacych
w studenckich kotach naukowych.

Wzmocnienie stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych przez studentdw realizujgcych studia dualne.

Ocena stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez absolwentéw, w formie ankiety absolwenta Uczelni,
wypetnianej przez kazdego absolwenta po zdaniu egzaminu dyplomowego, a przed odbiorem dyplomu
ukonczenia studidw.

Opinie absolwentdw Uczelni wyrazane w procesie centralnego i uczelnianego monitorowania karier
zawodowych absolwentow.

. Weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku studiéw

Pracownik w Dziale Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnych generuje
w systemie informatycznym dla kazdego kierunku studiéw raport z ilosSciowej oceny stopnia osiggniecia
przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie we wszystkich przedmiotach realizowanych w danym
semestrze na danym kierunku studiéw.

Kierownik katedry prowadzgcego kierunek studidw po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej dokonuje na
podstawie raportu z iloSciowej oceny stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie
we wszystkich przedmiotach realizowanych w danym semestrze na danym kierunku studiéw analizy
i oceny jakosciowe] stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku studidow i przekazuje
ja w wers;ji elektronicznej do Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich .

Kierownik Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich opracowuje zbiorczg analize i ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni i przekazuje
ja Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentéw.

8. Sposoby dokumentowania wynikéw weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie

Kazdy nauczyciel akademicki, potwierdzajacy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w przedmiocie,
praktyce zawodowej i innych formach ksztatcenia przechowuje w okresie jednego roku od zakoriczenia
danej formy ksztatcenia:

1) pytaniaizadania, stanowigce podstawe potwierdzenia danego efektu uczenia sie,
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2) wykazy ocen potwierdzajgcych osiggniecie kazdego przedmiotowego i kierunkowego efektu uczenia
Slg,

3) poprawione prace studentéw, wykonane w ramach oceniania biezgcego i podsumowujgcego
(sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, prace samoksztatceniowe, projekty, sprawozdania z ¢wiczen
laboratoryjnych, kolokwia, prace zaliczeniowe/egzaminacyjne i inne).

Kierownik katedry prowadzgcego kierunek studidw archiwizuje analizy i oceny stopnia osiggniecia

zaktadanych efektoéw uczenia sie na kierunku studiéw, odrebnie dla kazdego cyklu ksztatcenia.

Kierownik katedry archiwizuje analizy i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na

kierunkach studiéw prowadzonych w katedrze, w danym roku akademickim.

Kierownik Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich archiwizuje Raporty z analizy i oceny stopnia

osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunkach studidw prowadzonych w Uczelni w danym

roku akademickim.
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PROCEDURA P06-03. EWALUACJA PRZEZ STUDENTOW JAKOSCI KSZTALCENIA WE WSZYSTKICH
PRZEDMIOTACH UJETYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Proces

P06-00 | Ksztatcenie (uczenie sie i nauczanie) i ocena zorientowana na studenta

Procedura

P06-03 | EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA WE WSZYSTKICH
PRZEDMIOTACH UJETYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury
Celem procedury jest:

1. Ocena przez studentdw jakosci prowadzenia zajeé dydaktycznych we wszystkich przedmiotach ujetych
w programie studiow.
2. Ocena przez absolwentdw jakosci ksztatcenia i warunkow studiowania.

Komarki/stanowiska uczestniczace w procedurze

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Centrum Sieciowo-Komputerowe.
Kierownicy katedr.

P wnNe

Studenci.

Instrumentarium badawcze i przebieg procedury

Proces ewaluacji jest wspomagany poprzez specjalnie stworzony autorski system informatyczny,
umozliwiajgcy tworzenie zaawansowanych formularzy ankietowych, dostepnych poprzez strone
internetowg Uczelni.
Jako narzedzie badawcze stosuje sie nastepujgce kwestionariusze, wypetniane przez respondentdéw
systemie on-line:

1) Al. Ewaluacja przez studentdéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych

w programie studiow,

2) A2. Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia w Uczelni,

3) A3. Ewaluacja przez studentéw jakosci pracy pracownikéw administracyjnych,

4) AA4. Ewaluacja przez nauczycieli akademickich jakosci ksztatcenia w Uczelni,

5) AS5. Ewaluacja jakosci ksztatcenia (warunki i organizacja pracy) przez pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi,

6) A6. Ankieta absolwenta
W kazdym roku akademickim prowadzi sie ewaluacje A1-A3 i A6. Pozostate ewaluacje sg prowadzone na
wniosek: Rektora (A5), Kanclerza (A5), Kierownika katedry (A4).
Wzory ankiet do badan ewaluacyjnych opracowuje Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich,
natomiast opiniuje i zatwierdza Uczelniana Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia.
Pierwszym krokiem w przygotowywaniu badania ankietowego jest przeniesienie struktury wzoru ankiet
w wersji papierowej do systemu informatycznego i testowanie poprawnosci dziatania systemu.
Krok drugi obejmuje rozestanie ankiet poprzez system dziekanatowy na adresy e-mail wszystkich
uprawnionych do wypetnienia danej ankiety: studentéw, nauczycieli akademickich, pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi i absolwentéw oraz informacji o badaniu na konta studentéw
w systemie dziekanatowym.
Ankiety sg w petni anonimowe i nie jest mozliwa identyfikacja osoby wypetniajgcej ankiete.
System badan ankietowych nie przechowuje danych na temat komputerdéw oséb wypetniajgcych ankiete.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Badania ankietowe prowadzone sg w terminach, okreslonych zarzadzeniem Rektora w sprawie
przeprowadzenia ewaluacji w Uczelni.

Opiekunowie poszczegdlnych lat studidw sg zobowigzani do przeprowadzenia spotkan informacyjnych ze
studentami, majgcych za zadanie wyjasnienie celu i przeznaczenia ewaluacji, a po ogtoszeniu raportu
koncowego, spotkan informujacych o wynikach ewaluacji jakos$ci ksztatcenia.

Wyniki badan ewaluacyjnych sg automatycznie opracowywane w systemie informatycznym i publikowane
na stronie internetowej Uczelni, z wytgczeniem wynikow oceny poszczegdlnych nauczycieli akademickich,
uzyskanych w ramach ankiety Al, do ktérych posiadajg dostep odpowiednio kierownicy zaktadéw
i dyrektorzy instytutéw.

Kierownictwo kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni otrzymuje gotowe raporty w postaci kart
informacyjnych, obejmujace wyniki ilosciowe i ich wizualizacje we wszystkich kryteriach oceny w danej
ankiecie oraz tres¢ dodatkowych uwag i wypowiedzi respondentéw.

Raporty agregujgce dane z wypetnionych ankiet A1 sg generowane pod kagtem analizy kazdego przedmiotu,
kierunku studidw, instytutu oraz Uczelni. Raporty te pozwalajg takze na pogrupowanie informacji wedtug
wymaganych cech, miedzy innymi takich, jak: forma ksztatcenia, typ przedmiotu, tytuty i stopnie naukowe,
pte¢iinne. Wykorzystane w budowie jezyki programowania pozwalajg na generowanie raportéw w postaci
plikow PDF, dostepnych wedtug Scisle okreslonych uprawnien dla odpowiednich oséb. Generowane s3
raporty agregujace wszystkie przedmioty prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego
w semestrze.

Dla pozostatych ankiet: A2, A3, A4, A5 i A6 raporty agregujace zapewniajg analize wynikéw badania ze
wzgledu na okreslone cechy, takie, jak: pte¢, kierunki studiéw oceniajgcych, tytuty, stopnie naukowe,
stanowisko ocenianych i inne. Wszystkie dane liczcbowe s3 wizualizowane w postaci automatycznie
generowanych wykresow rozktadu czestosci poszczegdlnych ocen.

Kierownicy katedr otrzymujg dodatkowo raporty skrécone oraz ranking nauczycieli akademickich instytutu,
wedtug wynikéw zawartych w ankietach Al.

Kierownicy katedr sg zobowigzani przedstawié¢ kazdemu nauczycielowi akademickiemu, prowadzacemu
zajecia na kierunku studidw, uzyskane wyniki ewaluacji przez studentéow jakosci ksztatcenia
w prowadzonych przez niego przedmiotach.

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich opracowuje zbiorczy Raport z przeprowadzonej w danym
roku ewaluacji jakosci ksztatcenia, ktory stanowi integralng cze$¢ Raportu samooceny jakosci ksztatcenia w
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile za miniony rok akademicki, opracowywanego przez Dziat
Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich, opiniowanego przez Senackg Komisje Oceny Jakosci Ksztatcenia
i przyjmowanego uchwatg Senatu.
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Zataczniki do procedury

ZAtACZNIK 1

ANKIETA Al
EWALUACJA PRZEZ STUDENTOW JAKOSCI KSZTALCENIA
WE WSZYSTKICH PRZEDMIOTACH UJETYCH W PROGRAMIE STUDIOW

METRYCZKA:

Rok akademicki: .......cocveeveverveireeecrennns semestr: zimowy [], letni[]
Instytut: wybor z listy

Kierunek studiéw: wybér z listy

Rok studiow: 10, 20, 30, 40

Forma studiow: studia stacjonarne [1 studia niestacjonarne []

Pte¢ osoby wypetniajacej ankiete: Kobieta ] Mezczyzna [

Data wypetnienia ankiety: .....ccccceeieieininienirrce s

WSKAZOWKA:
Kryteria oceny iloSciowej oznaczaja odpowiednio:
2 — zdecydowanie NIE
3 —raczej NIE
4 —raczej TAK
5 —zdecydowanie TAK

Czes€ I. Ocena organizacji przedmiotu

1. Nauczyciel objasnit zaktadane w przedmiocie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

2. Nauczyciel objasnit zasady i kryteria oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu.

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

3. Zajecia rozpoczynaly sie i koriczyty punktualnie, zgodnie z planem zaje¢.

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania
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Czesc€ Il. Ocena jakosci nauczania przedmiotu

1. Zajecia pobudzaty studentéw do samodzielnego myslenia.

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

2. Nauczyciel przystepnie i komunikatywnie objasniat przedstawiane tresci ksztatcenia.

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

3. Nauczyciel stosowat pomoce dydaktyczne wzmacniajace przekaz wiedzy.

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

4. Nauczyciel byt wymagajacy i obiektywny w ocenianiu studentéw

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

Czesc lll. Ogolna satysfakcja z przedmiotu

1. Zajecia w przedmiocie odbywalty sie w przyjaznej atmosferze, studenci byli traktowani

w sposéb podmiotowy.

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

2. Jestem zadowolony/a z toku nauczania tego przedmiotu.

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

Czesc IV. Dodatkowe komentarze:

Dziekujemy bardzo za uczestnictwo w badaniu.
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ANKIETA - A2

ZALACZNIK NR 2

EWALUACJA PRZEZ STUDENTOW JAKOSCI KSZTALCENIA W UCZELNI

WSKAZOWKA: Kryteria oceny ilosciowej oznaczaja odpowiednio: 2- zdecydowanie NIE 3- raczej NIE 4- raczej

TAK 5- zdecydowanie TAK

Ankieta sktada sie z 42 pytan

Metryczka
[IPtec:
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:
o Kobieta

o Meziczyzna

[IData wypetnienia ankiety:

Prosze wprowadzi¢ date

[1Tryb studiow
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:
o tryb stacjonarny

o tryb niestacjonarny

[IRok studiow

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:
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[IKierunek studidéw
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:
o EKONOMIA
o BUDOWNICTWO
o ELEKTROTECHNIKA
o MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
o TRANSPORT
o PRACA SOCJALNA studia licencjackie
o PRACA SOCJALNA studia magisterskie
o FIZJOTERAPIA
o PIELEGNIARSTWO
o RATOWNICTWO MEDYCZNE
o KOSMETOLOGIA

o FILOLOGIA

I. Ocena warunkow studiowania

[IW Uczelni panuje przyjazna atmosfera sprzyjajaca studiowaniu
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2

o Brakzdania

Strona 112 z 158



Ksiega procesow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

[JUczelnia zapewnia studentom wtasciwe wsparcie socjalne (stypendia, zapomogi, itp.)?

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[INauczyciele akademiccy traktujg studentéw w sposéb podmiotowy

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[IStudenckie kota naukowe stwarzajg warunki do rozwoju naukowego studentéw

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania
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[lUczelnia stwarza warunki do rozwijania kultury i sportu masowego

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[1Prosze opisaé, jakie Pana/Pani zdaniem elementy zwigzane z warunkami studiowania wymagaja podjecia
dziatan doskonalacych lub korygujacych, na poziomie:

[1a) Uczelni

Prosze wpisa¢ odpowied? tutaj:

[Ic) Kierunku studiéw

Prosze wpisa¢ odpowiedz? tutaj:

Il. Ocena organizacji studiow

[IPlanowanie zaje¢ dydaktycznych jest wiasciwe

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania
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[1Oferta wyboru przedmiotéw dodatkowych (fakultety, wyktady monograficzne, itp.) jest wystarczajaca

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[I1Strona internetowa Uczelni i katedry zapewnia dostep do informacji na temat:

[1a) Programu studiow

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[1b) Sylabuséw do poszczegdlnych przedmiotéw

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania
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[Ic) Organizacji procesu ksztatcenia (harmonogram roku akademickiego)

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[1d) Oceny jakosci ksztatcenia i wynikéw ewaluacji jakosci ksztatcenia

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[le) Planéw zaje¢ dydaktycznych

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania
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[1f) Planéw dyzuréw dydaktycznych

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[lg) Warunkéw odbywania praktyk zawodowych

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[1h) Mozliwosci wyjazdu na czes¢ studidow oraz na praktyki zawodowe w ramach Programu Erasmus

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania
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[1Prosze opisaé, jakie Pana/Pani zdaniem elementy zwigzane z organizacja studiéw wymagajg podjecia
dziatan doskonalacych lub korygujacych, na poziomie:

[1a) Uczelni

Prosze wpisa¢ odpowiedz? tutaj:

[Ic) Kierunku studiow

Prosze wpisa¢ odpowiedz? tutaj:

lll. Ocena efektéw uczenia sie

[IRozumiem zakres znaczeniowy kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia sie

o Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:
o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[INauczyciele akademiccy w trakcie zaje¢ dydaktycznych odwotujq sie do przedmiotowych efektéw uczenia
sie, zdefiniowanych w sylabusach

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania
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[1Znam kryteria weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie w poszczegdlnych przedmiotach

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[ISposéb prowadzenia zajeé i stosowane metody ksztatcenia sg adekwatne do zatozonych efektéw uczenia sie

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[IPrace samoksztatceniowe/projektowe zlecane przez nauczycieli akademickich przektadaja sie na osigganie
przewidzianych efektow uczenia sie

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania
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[1Zajecia dydaktyczne rozwijaja tworcze myslenie i postawy przedsiebiorcze studentéw

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[IPraktyki zawodowe w petni umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie, gtéwnie w w odniesieniu do
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[1Prosze opisaé, jakie Pana/Pani zdaniem elementy zwigzane z osigganiem efektéw uczenia sie wymagaja
podjecia dziatan doskonalacych lub korygujacych, na poziomie:
[1a) Uczelni

Prosze wpisa¢ odpowiedz? tutaj:

[1b) Instytutu
Prosze wpisa¢ odpowied? tutaj:
[Ic) Kierunku studiow

Prosze wpisa¢ odpowied? tutaj:
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ZALACZNIK NR 3
ANKIETA A-3
EWALUACIJA PRZEZ STUDENTOW JAKOSCI PRACY PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNYCH

WSKAZOWKA: Kryteria oceny ilosciowej oznaczaja odpowiednio: 2- zdecydowanie NIE 3- raczej NIE 4- raczej
TAK 5- zdecydowanie TAK

Metryczka

[1Pteé
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:
o Kobieta

o Mezczyzna

[IData wypetnienia

Prosze wprowadzi¢ date

[lInstytut

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:
o Instytut Stosowanych Studiéw Spotecznych
o Instytut Politechniczny

o Instytut Ochrony Zdrowia

[IKierunek
o Prosze wybrac jedng odpowiedz? z ponizszych:
o Ekonomia
o Filologia
o Praca Socjalna studia licencjackie
o Praca Socjalna studia magisterskie

o Kosmetologia
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o Pielegniarstwo

o Ratownictwo Medyczne

o Budownictwo

o Elektrotechnika

o Mechanika i Budowa Maszyn
o Transport

o Fizjoterapia

[IForma studiéw
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:
o studia stacjonarne

o studia niestacjonarne

[IRok studiow

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

I. Ocena pracownikéw sekretariatow instytutéow

[1Godziny otwarcia sekretariatu Instytutu w petni umozliwiaja zatatwienie spraw studenckich

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
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o Brakzdania

[10bstuga studentéw pod wzgledem merytorycznym jest profesjonalna

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

[IPracownicy w kontaktach ze studentami wykazujg duza zyczliwos¢ i wysoka kulture osobistg
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

2

[1Biuro Obstugi Kierunku odwiedzam

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:
O conajmniej raz w tygodniu
o kilka razy w miesigcu
O €O najmniej raz w semestrze

o nie odwiedzam

[JUwagi i propozycje

Prosze wpisa¢ odpowied? tutaj:
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Il. Ocena pracownikéw Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich (DJKiSS)

[1Godziny otwarcia DJKiSS w petni umozliwiaja zatatwienie spraw studenckich

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[10bstuga studentéw pod wzgledem merytorycznym jest profesjonalna

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

[IPracownicy w kontaktach ze studentami wykazujg duza zyczliwos¢ i wysoka kulture osobistg

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5
[IDJKiSS odwiedzam

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:
O conajmniej raz w tygodniu

o kilka razy w miesigcu
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O €O najmniej raz w semestrze

o nie odwiedzam

[JUwagi i propozycje

Prosze wpisa¢ odpowied? tutaj:

Ill. Ocena pracownikéw Kwestury
[1Godziny otwarcia Kwestury w petni umozliwiajg zatatwienie spraw studenckich

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[10bstuga studentéw pod wzgledem merytorycznym jest profesjonalna

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

[IPracownicy w kontaktach ze studentami wykazujg duza zyczliwos¢ i wysoka kulture osobistg

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5
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[IKwesture odwiedzam

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:
O €O najmniej raz w tygodniu
o kilka razy w miesigcu
O €O najmniej raz w semestrze

o nie odwiedzam

[JUwagi i propozycje

Prosze wpisa¢ odpowiedz? tutaj:

IV. Ocena pracownikow Dziatu Praktyk Studenckich i Karier (DPSiK)

[1Godziny otwarcia DPSiK w petni umozliwiajg zatatwienie spraw studenckich

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania

[10bstuga studentéw pod wzgledem merytorycznym jest profesjonalna

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5
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[IPracownicy w kontaktach ze studentami wykazujg duza zyczliwos¢ i wysoka kulture osobistg

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

[IDPSiIK odwiedzam

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:
O conajmniej raz w tygodniu
o kilka razy w miesigcu
O €O najmniej raz w semestrze

o nie odwiedzam

[JUwagi i propozycje

Prosze wpisa¢ odpowiedz? tutaj:

V. Ocena pracownikéw Biblioteki Giownej

[1Godziny otwarcia Biblioteki Gtéwnej w petni umozliwiajg zatatwienie spraw studenckich

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

o Brakzdania
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[10bstuga studentéw pod wzgledem merytorycznym jest profesjonalna

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5

[IPracownicy w kontaktach ze studentami wykazujg duza zyczliwos¢ i wysoka kulture osobistg

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o 2
o 3
o 4
o 5
[1BG odwiedzam

Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:
O conajmniej raz w tygodniu
o kilka razy w miesigcu
O €O najmniej raz w semestrze

o nie odwiedzam

[JUwagi i propozycje

Prosze wpisa¢ odpowied? tutaj:
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ANKIETA ABSOLWENTA

[IPtec *
Prosze wybrac¢ jedna odpowiedz z ponizszych:

o Ukobieta
. IC:'meiczyzna

[1Tryb studiéw *
Prosze wybrac¢ jedna odpowiedz z ponizszych:

. IC:'stacjonarne (dzienne)
. IC)‘niestacjonarne (zaoczne)

[lUkonczony kierunek studiow w PWSZ w Pile *
Prosze wybrac¢ jedna odpowiedz z ponizszych:

Cbudownictwo
Oekonomia
(Jelektrotechnika
IC:'filologia
I:::'fizjoterapia
I[:]'kosmetologia
(Omechanika i budowa maszyn
IC‘J'pielegniarstwo
politologia
IC:'praca socjalna | stopnia
IC:'praca socjalna Il stopnia
Cratownictwo medyczne
ID‘transport

ANKIETA A-6

ZAtACZNIK 4

[1Gdyby mdgt(a) Pan(i) rozpocza¢ ponownie studia wyzsze, jakiego dokonat(a)by Pan(i) wyboru? *

Prosze wybra¢ wszystkie pasujace odpowiedzi oraz doda¢ komentarz

Llhie studiowat(a)bym w ogole
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[1Prosimy okresli¢ stopien opanowania poszczegdlnych kompetencji przed studiami i po ich ukoriczeniu *

Prosze wybra¢ odpowiednia odpowiedz przy kazdej pozycji:

przed studiami po studiach
123 45 12345
samodzielno$¢ pracy Slelelelomelelelele
szeroka wiedza ogélna Slelelelomelelelele
umiejetno$¢ komunikowania sie OO0 OO00o0
umiejetnos¢ krytycznego myslenia OO0 OO00o0
umiejetnosé pracy zespotowej OO0 OO
umiejetnos¢ rozwiazywania problemow (O OO0 OO OO0
umiejetnosé¢ samooceny OO0 OO0
umiejetnos¢ uczenia sie/samoksztatcenia () () (OO0 OO OO0
znajomosé jezykow obcych COOCCOo OO
Prosze ocenic, czy liczba godzin z przedmiotdw do wyboru byta: *
" Zaduza
" Odpowiednia
7 Zamata
f”  Nie mam zdania

Prosze ocenic, czy liczba wyktadow byta: *

7 Zaduza

f  Odpowiednia

7 Zamata

Nie mam zdania

Prosze ocenic, czy liczba godzin ¢wiczeniowych/konwersatoryjnych byta: *

 Zaduza

" Odpowiednia

7 Zamata

" Nie mam zdania

Prosze ocenic, czy liczba godzin zaje¢ specjalnosciowych byta: *

 Zaduza

" Odpowiednia

7 Zamata

Nie mam zdania

Prosze ocenic, czy liczba godzin z jezyka obcego byta: *

" Zaduza

f”  Odpowiednia

" Zamata

f”  Nie mam zdania
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Prosze ocenic, czy liczba godzin zajec z zastosowaniem specjalistycznych narzedzi (np. metod
diagnostycznych, programéow komputerowych) byta: *

" Zaduza

" Odpowiednia

" Zamata

" Nie mam zdania

Prosze ocenic, czy liczba godzin praktyk zawodowych byta: *

" Zaduza

" Odpowiednia

7 Zamata

" Nie mam zdania

Prosze ocenic, czy efekty uczenia sie na kierunku studiow zrealizowane byty w stopniu wystarczajacym? *
" Tak

" Czesciowo (Prosze napisac dlaczego)

—

" Nie (Prosze napisac dlaczego)

—

Czy studia spetnity Pana/Pani oczekiwania? *
" Tak

7 Czesciowo (Prosze napisac dlaczego)

—

" Nie (Prosze napisac¢ dlaczego)

—

Czy wedtug Pana/Pani program wyczerpuje w wystarczajacym stopniu wiedze niezbedna w pracy zawodowej

" Tak

" Nie (Prosze podac luki kompetencyjne)

—

Czy wedtug Pana/Pani program studiow wyczerpuje w wystarczajacym stopniu umiejetnosci niezbednych w
pracy zawodowej *

" Tak

" Nie (Prosze podac luki kompetencyjne)

—

Czy wedtug Pana/Pani program studiow wyczerpuje w wystarczajacym stopniu kompetencje spoteczne
niezbedne w pracy zawodowej *

" Tak

" Nie (Prosze podac luki kompetencyjne)

—
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Dodatkowe uwagi dotyczace programu studiow

=

[ | i

Prosze oceni¢ warunki studiowania w Uczelni, wpisujqc X w odpowiedniej kolumnie oceny dla podanych w
tabeli kryteriow oceny.

Lp.

KRYTERIUM OCENY

OCENA

2

3

3,5

4,5

1

Atmosfera w Uczelni sprzyjajaca studiowaniu

Zapewnienie studentom wtasciwego wsparcia socjalnego (stypendia,

2 zapomogi, itp.)
3 Dziatalnos¢ samorzadu studenckiego w kontekscie oczekiwan i potrzeb
studentow
4 Warunki wypoczynku na terenie Uczelni w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych
5 Warunki zZycia w Domu Studenta (dotyczy mieszkancéw Domu Studenta)
6 Podmiotowe traktowanie studentdw przez nauczycieli akademickich
7 Dostepnos¢ nauczycieli akademickich dla studentow
Traktowanie studentow w sposob profesjonalny, kulturalny, przyjazny i
zyczliwy przez pracownikéow niebedacych nauczycielami akademickimi:
Biuro Obstugi Kierunku Studiow
8 Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich
Dziat Praktyk Studenckich i Karier
Biblioteka Gtowna
Kwestura
9 Jakos¢ srodkow dydaktycznych i specjalistycznego sprzetu
10 | Dostepnosc¢ srodkow dydaktycznych i specjalistycznego sprzetu
11 | Zasoby ksiegozbioru Biblioteki Gtdwnej w kontekscie potrzeb studentow
12 | Dostepnos¢ do wirtualnych zasobow bibliotecznych
13 | Planowanie zaje¢ dydaktycznych z perspektywy studentow

Strona 132z 158




Ksiega procesow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia

ANKIETA -A7
EWALUACIJA PRZEZ STUDENTOW JAKOSCI ZAJEC PROWADZONYCH ON-LINE W SEMESTRZE LETNIM ROKU
AKADEMICKIEGO 2019/2020
Metryczka
[1Pteé:
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

o Kobieta

o Mezczyzna

[1Tryb studiow

Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:
o tryb stacjonarny
o tryb niestacjonarny

[IRok studiow
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz z ponizszych:

[IKierunek studiow
Prosze wybraé jedng odpowiedz z ponizszych:
o EKONOMIA
o BUDOWNICTWO
o ELEKTROTECHNIKA
o MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
o TRANSPORT
o PRACA SOCJALNA studia licencjackie
o PRACA SOCJALNA studia magisterskie

o FIZJOTERAPIA

o PIELEGNIARSTWO
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o RATOWNICTWO MEDYCZNE

o KOSMETOLOGIA

o FILOLOGIA
Pytania
1. Jak oceniasz organizacje zaje¢ w formie zdalnej:
Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak

prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

2. Jak oceniasz jakos¢ materiatdw udostepnionych przez nauczyciela

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

3. Jak oceniasz dostepnos¢ nauczyciela w zakresie konsultacji w formie zdalnej

Przedmiot Imie i nazwisko Ocena Brak
prowadzgcego zajecia 2 3 4 5 zdania

4. Dodatkowe uwagi:
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PROCES P07-00. CYKLICZNA OCENA | DOSKONALENIE SKUTECZNOSCI WSZJK

L

PUSS

w Pile

PROCESU

KARTA P07-00

Symbol procesu

Nazwa

CYKLICZNA OCENA | DOSKONALENIE SKUTECZNOSCI

WSZJK

Cele procesu

Celem procesu jest:

1.

Ocena funkcjonalnosci i skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Spetnienie kryteridw oceny programowej.

Spetnienie kryteridw oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez inne
instytucje niz Polska Komisja Akredytacyjna.

Ocena funkcjonalnosci i skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatfcenia.

Whtasciciel , . - .
Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow
procesu
1. Kierownik katedry.
. 2. Komisja Programowa Kierunku Studiéw.
Uczestnicy . .. . . .
3. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
procesu
4. Rektor.
5. Zespdt audytowy powotywany przed Rektora.
PROCEDURY
Symbol Nazwa procedury
P07-01 Raport samooceny jakosci ksztatcenia.
P07-02 Audyt wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportéw 2z wizytacji Polskiej Komisji
PO7-03 Akredytacyjnej w ramach oceny programowej kierunku studiow oraz Raportéw
z akredytacji przeprowadzonej przez inne krajowe i zagraniczne instytucje
akredytacyjne.

Strona 135z 158




Ksiega procesow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia

PROCEDURA P07-01. RAPORT SAMOOCENY JAKOSCI KSZTALCENIA

Proces P07-00

CYKLICZNA OCENA | DOSKONALENIE SKUTECZNOSCI WSZJK

Procedura P07-01

Raport samooceny jakosci ksztatcenia

Wersja procedury

01

Data wprowadzenia: | 5.03.2020r.. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02

Data zmiany: Obowigzuje od:

I Cel procedury

Ocena funkcjonalnosci i skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Spetnienie
kryteriéw oceny programowej. Spetnienie kryteriéw oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez inne

instytucje niz Polska Komisja Akredytacyjna.

Il Zakres procedury

1. Monitorowanie i ocena skutecznosci WSZJK na poziomie Uczelni.

L. Komarki/stanowiska uczestniczace w procesie

el

Kierownik katedry.

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Komisja Programowa Kierunku Studiéw.
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Wzor raportu samooceny jakosci ksztatcenia

L
PUSS

Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica
w Pile

RAPORT
SAMOOCENY JAKOSCI KSZTAtCENIA

W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWE)
IM. STANISLtAWA STASZICA W PILE

w roku akademickim ..........

Zespot opracowujacy:

Organ opiniujacy raport: SENACKA KOMISJA DS. OCENY JAKOSCI KSZTAtCENIA
Data przekazania Raportu organowi opiniujgcemu:
Data zaopiniowania raportu przez Senackg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:

Zatwierdzenie Raportu:

Uchwata nr.......... Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia ..........

W sprawie przyjecia Raportu samooceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile
w roku akademickim 2016/2017.
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Liczba studentdw i stuchaczy studiéw podyplomowych - dane na dzien ....... r.

SPIS TRESCI

Wprowadzenie

Czes¢ |. POZYCJA UCZELNI

1. Liczba studentow

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie:

Kierunek studiow

Liczba studentow w danej formie ksztatcenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

BRA D3L

D5L

BRA D3L

Ekonomia

Filologia

Praca socjalna | stopnia

Praca socjalna Il stopnia

Fizjoterapia

Kosmetologia

Pielegniarstwo

Ratownictwo medyczne

RAZEM W UCZELNI

gdzie: BRA - badany rok akademicki: 2016/2017, D3L— dane sprzed 3 lat, D5L — dane sprzed 5 lat

2. Liczba nauczycieli akademickich

Liczba nauczycieli akademickich w UCZELNI

Tytut lub stopien

zawodowy

naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

BRA

D3L D5L

BRA

D3L D5L

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Pozostali

RAZEM

Tytut lub stopien

zawodowy

naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

BRA

D3L D5L

BRA

D3L D5L

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Pozostali

RAZEM

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Pracy Socjalnej

| Tytut lub stopien

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
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naukowy albo tytut
zawodowy

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

BRA

D3L

D5L

BRA

D3L

D5L

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Pozostali

RAZEM

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut
zawodowy

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Filologii
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

BRA

D3L

D5L

BRA

D3L

D5L

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Pozostali

RAZEM
Liczb
Tytut lub stopien
naukowy albo tytut
zawodowy

a

nauczycieli akademickich w Katedrze
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Inzynierii Mechanicznej

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

BRA

D3L

D5L

BRA

D3L

D5L

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Pozostali

RAZEM

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut
zawodowy

iczba nauczycieli akademickich w Katedrze Transportu
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

BRA

D3L

D5L

BRA

D3L

D5L

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Pozostali

RAZEM

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut
zawodowy

]

czba nauczycieli akademickich w Katedrze Budownictwa
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

BRA

D3L

D5L

BRA

D3L

D5L

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Pozostali

RAZEM

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut
zawodowy

iczba nauczycieli akademickich w Katedrze Elektrotechniki
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

BRA

D3L

D5L

BRA

D3L

D5L

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Strona 139z 158




Ksiega procesow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia

Pozostali
RAZEM
iczba nauczycieli akademickich w Katedrze Pielegniarstwa
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor
Doktor habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Ratownictwa Medycznego
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor
Doktor habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor
Doktor habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM
iczba nauczycieli akademickich w Katedrze Fizjoterapii
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor
Doktor habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM
Liczba nauczycieli akademickich w Uczelnianym Centrum Sportu i Rekreacji
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor
Doktor habilitowany
Doktor
Pozostali
RAZEM

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie oraz prowadzonej w tym zakresie polityki kadrowej.
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Czesc€ Il. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia

2.1. Wewnetrzne przepisy stanowigce podstawe funkcjonowania systemu

2.1.1. Przepisy konstytuujgce WSZJK oraz okreslajgce kompetencje organéw Uczelni
2.1.2. Przepisy dotyczgce tworzenia programow studiéw i studiéw podyplomowych
2.1.3. Przepisy dotyczace okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie, w tym procesu dyplomowania
2.3. Tworzenie programow studiéw na kierunkach studiéw

2.4. Ciaggte monitorowanie i okresowe przeglady programoéw studiow

2.4.1. Roczny przeglad programoéw studiow

2.4.2. Doskonalenie programu ksztatcenia

2.5. Weryfikacja jakosci ksztatcenia

2.5.1. Rozktad czestosci ocen w sesjach zasadniczych

2.45.2. Statystyki sesji egzaminacyjnych w roku akademickim .....

2.6. Ewaluacja jakosci ksztatcenia

ORGANIZACJA BADAN

INSTRUMENTARIUM BADAWCZE

2.6.1. Zwrotnos¢ ankiet
Tab. 1. Zwrotnos¢ ankiet.

Rok akademicki ....

Ankieta | Liczba ankiet | Liczba ankiet | Wskaznik %
wystanych wypetnionych | zwrotnosci ankiet

Al

2.6.2. Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych
w badanym roku akademickim (A1)

2.7. Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia w uczelni
2.8 Ewaluacja przez studentéw jakosci pracy pracownikéw administracji

2.9 Ankieta absolwenta
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2.10 Ocena skutecznosci WSZJK

KARTA OCENY SKUTECZNOSCI WSZJK NA POZIOMIE UCZELNI

Kierunek

Rok akademicki

Badany obszar

Ocena
(w petni, czesciowo,
niezadowalajgco)

Uzasadnienie oceny

Sugerowane dziatania doskonalace

1. Projektowanie efektéw
uczenia sie i ich zmian oraz udziat
w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Weryfikacja osigganych przez
studentéw efektow uczenia sie

na kazdym etapie ksztatcenia

i wszystkich rodzajach zajeé,

w tym zapobieganie plagiatom

i ich wykrywanie.

3. Warunki studiowania
studentéw przyjetych w ramach
procesu RPL*

4. Wykorzystanie wynikéw
monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy
osiggnietych przez nich efektéw
uczenia sie
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5. Kadra prowadzaca i
wspierajgca proces ksztatcenia
na kierunkach studiow,

oraz prowadzona polityka
kadrowa

6. Wykorzystanie wnioskéw z
oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentéw w
ocenie jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej

7. Dostep do informacji o
programach

i procesie ksztatcenia na
kierunkach oraz jego wynikach

8. Ocena skutecznosci systemu
wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie

* tylko w przypadku kierunkéw posiadajgcych uprawnienia do rekrutacji w trybie RPL
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Czesc lll. Internacjonalizacja

3.1. Udziat studentéw i pracownikéw Uczelni w programach miedzynarodowych oraz w wymianie
realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Liczba uczestniczacych

. . W wymianie
Rok Rodzaj programu miedzynarodowego studentow pracownikéw
w P W P

2010/2011 | LLP Erasmus

2011/2012 | LLP Erasmus

2012/2013 | LLP Erasmus

2013/2014 | LLP Erasmus

2014/2015 | Erasmus+

2015/2016 | Erasmus+

2016/2017 | Erasmus+

W - liczba oséb wyjezdzajacych za granice.
P - liczba 0s6b przyjezdzajgcych zza granicy.

Whioski koncowe
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WZOR SPRAWOZDANIA Z SESJI

Zatacznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z ......... SESJI EGZAMINACYIJNEJ STUDIA .......
ROK AKADEMICKI ......
KIERUNEK: .........
Dane dotyczgce sesji I rok studiow Il rok studiow 11 rok studiow IV rok studiow Uwagi

Liczba studentéw na poczatku semestru

Liczba studentdw, ktdrzy przystapili do sesji

Liczba studentow skreslonych przed sesja (w tym rezygnacje)

Liczba studentéw, ktorzy zaliczyli semestr zimowy/letni

- wsesji zasadniczej

- w sesji poprawkowej

- po egzaminie komisyjnym

Liczba studentéw, ktdrzy nie zaliczyli semestru zimowego/letniego

- uzyskujgc warunkowa rejestracje na kolejny semestr

- powtarza niezaliczone przedmioty z
kontynuowaniem studidw na semestrze wyzszym

powtarza niezaliczone przedmioty bez
kontynuowania studiéw na semestrze wyzszym

- skreslonych z listy studentéw

Stan na semestr zimowy/letni

1. Whioski z przebiegu i wynikéw sesji egzaminacyjne;.

Nalezy dokonaé poréwnania wynikdw sesji egzaminacyjnej i wskazaé trendy (zmniejszenie lub zwiekszenie trudnosci z zaliczaniem sesji) oraz wskaza¢ przedmioty sprawiajace

szczegdlng trudnos¢ studentom (jesli wystepuja).
2. Sugerowane dziatania doskonalace (jesli sg konieczne).
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PROCEDURA P07-02. AUDYT FUNKCJONALNOSCI WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Proces

P07-00 | CYKLICZNA OCENA | DOSKONALENIE SKUTECZNOSCI WSZJK

Procedura | p07-02 | Audyt funkcjonalnosci wewnetrznego sytemu

zapewniania jakosci ksztatcenia

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury

Ocena funkcjonalno$ci i skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Spetnienie
kryteriéw oceny programowe;j.

Zakres procedury

Procedura obejmuje zespot dziatarh zwigzanych z powotaniem zespotu audytowego, okresleniem zadan
zespotu, przeprowadzeniem i udokumentowaniem audytu, przygotowaniem raportu pokontrolnego wraz
z zaleceniami pokontrolnymi.

vk wN e

Komarki/stanowiska uczestniczace w procesie

Kierownik Katedry.

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Rektor.

Zespot audytowy powotywany przed Rektora.

1. Przygotowanie i przebieg audytu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1.

vk wnN

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia okre$la zakres i harmonogram audytu wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (zatgcznik nr 1).

Rektor zatwierdza harmonogram audytu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Rektor zarzadzeniem powotuje zesp6t audytowy.

Przewodniczgcy zespotu audytowego powiadamia jednostke uczelni podlegajgcg audytowi.
Poszczegdlne jednostki uczelni zobowigzane sg do udostepnienia niezbednych dokumentéw cztonkom
zespotu audytowego.

Zespdt audytowy przeprowadza audyt wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zgodnie
z harmonogramem.

Po zakonczeniu audytu przewodniczacy zespotu audytowego sporzadza raport zawierajacy
spostrzezenia, wnioski i uwagi pokontrolne wraz z propozycjami dziatan naprawczych i przekazuje go
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do zaopiniowania.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opiniuje raport i przekazuje Rektorowi (zatgcznik nr 2).
Rektor zatwierdza raport audytu.
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ZALtACZNIKNR 1

HARMONOGRAM AUDYTU Numer
Podstawa dziatania:
PlISe
w Pile
Nazwa jednostki Zakres audytu Termin audytu

Podpis Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Zatwierdzam — podpis Rektora
Jakosci Ksztatcenia
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ZALACZNIK NR 2

RAPORT AUDYTU Numer
Podstawa dziatania:
PlISe
w Pile
Obszar audytu
Sktad zespotu
Tytut/stopien Imie i nazwisko Funkcja w zespole
Przewodniczgcy
Cztonek
Cztonek
Cztonek
Cztonek
Cztonek
Cztonek
ZADANIA

PODSUMOWANIE WYNIKOW AUDYTU

SUGEROWANE DZIAtANIA DOSKONALACE

Data przekazania
Raportu

Podpisy cztonkdéw zespotu:

Podpis Przewodniczacego

Podpis kierownika jednostki
kontrolowanej

Zatwierdzam — podpis Rektora
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RA PO7-03. MONITOROWANIE | OCENA WYKORZYSTANIA RAPORTOW Z WIZYTACJI POLSKIE) KOMISII
AKREDYTACYJNEJ W RAMACH OCENY PROGRAMOWEJ KIERUNKU STUDIOW ORAZ RAPORTOW Z
AKREDYTACJI PRZEPROWADZONEJ PRZEZ INNE KRAJOWE | ZAGRANICZNE INSTYTUCJE AKREDYTACYJNE

Proces

P07-00 | CYKLICZNA OCENA | DOSKONALENIE SKUTECZNOSCI WSZJK

Procedura | p07-03 | Monitorowanie i ocena wykorzystania

Raportow z wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach oceny programowej
kierunku studiow oraz Raportow z akredytacji
przeprowadzonej przez inne krajowe i
zagraniczne instytucje akredytacyjne

Wersja procedury 01 | Data wprowadzenia: | 5.03.2020r. | Obowigzuje od: | 5.03.2020r.

02 | Data zmiany: Obowigzuje od:

Cel procedury

Ocena funkcjonalnosci i skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Spetnienie
kryteriéw oceny programowej. Spetnienie kryteridéw oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez inne
instytucje niz Polska Komisja Akredytacyjna.

b e

Zakres procedury

Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportéw z wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
oceny programowej kierunku studiow.

Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportéw z akredytacji przeprowadzonej przez inne krajowe

i zagraniczne instytucje akredytacyjne.

Komorki/stanowiska uczestniczace w procesie
Kierownik Katedry.

Kierownik Dziatu Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Komisja Programowa Kierunku Studiéw

1. Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportéow 1z wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach oceny programowej kierunku studiow

1.

Kierownik katedry analizuje raport z wizytacji w ramach oceny programowej pod katem ocen i opinii
w nich zawartych, dotyczacych kryteriéw oceny i zwigzanych z kierunkiem.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje raport z wizytacji w ramach oceny programowej
pod katem ocen i opinii w nich zawartych, dotyczgcych kryteridow oceny i zwigzanych z Uczelnia.
Kierownik katedry przygotowuje wykaz zmian niezbednych do wprowadzenia na kierunku studiow
i przedstawia je do Uczelnianej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje wykaz zmian niezbednych do wprowadzenia
na poziomie Uczelni oraz analizuje wykaz zmian, ktéore wptynety z katedry. Po akceptacji zmian na
kierunku, kierownik katedry przygotowuje odpowiedz dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktérg
przedstawia Rektorowi.

Rektor po zaakceptowaniu odpowiedzi, podpisuje jg i wysyta do Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
Komisja Programowa Kierunku Studiéw wprowadza zaakceptowane zmiany zgodnie z procedurg P02-
02.
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Dokumenty zwigzane z procedurg

1.
2.

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ogdlnych kryteridw oceny
programowej.

2. Monitorowanie i ocena wykorzystania Raportow z akredytacji przeprowadzonej przez
inne krajowe i zagraniczne instytucje akredytacyjne

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich analizuje raport z wizytacji w ramach oceny
kompleksowej pod katem ocen iopinii w nich zawartych, dotyczgcych kryteriéw oceny zwigzanych
zsystemem zapewnienia jakosci ksztatcenia i przygotowuje wykaz zmian niezbednych do
wprowadzenia, a nastepnie przedstawia je do akceptacji Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Spraw
Studenckich.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje raport z wizytacji w ramach oceny kompleksowej
pod katem ocen i opinii w nich zawartych, dotyczacych kryteriéw oceny zwigzanych ze strategia
rozwoju, prowadzeniem badan naukowych, wspdtpracg krajowa i zagraniczng oraz przygotowuje
wykaz niezbednych do wprowadzenia zmian i przedsiewzie¢ do realizacji, a nastepnie przedstawia je
Rektorowi.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje raport z wizytacji w ramach oceny instytucjonalnej
pod katem ocen i opinii w nich zawartych, dotyczacych kryteridw oceny zwigzanych z celami i efektami
uczenia sie, zasobami kadrowymi systemem wsparcia dla studentdw oraz przygotowuje wykaz zmian
i przedsiewzie¢ niezbednych do wprowadzenia.

Kanclerz analizuje raport z wizytacji w ramach oceny instytucjonalnej pod katem ocen i opinii w nich
zawartych, dotyczacych kryteriow oceny zwigzanych z zasobami finansowymi i materialnymi oraz
przygotowuje wykaz zmian i przedsiewzie¢ niezbednych do wprowadzenia, a nastepnie przedstawia je
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich, po akceptacji wykazu zmian i na podstawie
materiatow przedstawionych przez Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej oraz
Kanclerza przygotowuje odpowiedz dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej i przedstawia jg Rektorowi.
Rektor po zaakceptowaniu odpowiedzi, podpisuje jg i wysyta do wtasciwym instytucji.

Prorektorzy oraz Kanclerz informuja podlegte im jednostki o wymogu wprowadzenia zmian i realizacji
przedsiewzied.

Dokumenty zwigzane z procedura

1.
2.

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie kryteriéw oceny programowe;j.
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REJESTR ZMIAN W KARCIE PROCESU P01-00

Sprawdzit pod wzgledem
formalnym merytorycznym

Lp. | Opis wprowadzonej zmiany Data Sporzadzit ZATWIERDZIL

Wprowadzenie nowego wzoru sylabusa mgr Marcin

14.07.2020 élawski
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REJESTR ZMIAN W KARCIE PROCESU P02-00

Lp.

Opis wprowadzonej zmiany

Data

Sporzadzit

Sprawdzit pod wzgledem

formalnym

merytorycznym

ZATWIERDZIL
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REJESTR ZMIAN W KARCIE PROCESU P03-00

Lp.

Opis wprowadzonej zmiany

Data

Sporzadzit

Sprawdzit pod wzgledem

formalnym

merytorycznym

ZATWIERDZIL
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REJESTR ZMIAN W KARCIE PROCESU P04-00

Lp.

Opis wprowadzonej zmiany

Data

Sporzadzit

Sprawdzit pod wzgledem

formalnym

merytorycznym

ZATWIERDZIL
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REJESTR ZMIAN W KARCIE PROCESU P05-00

Lp.

Opis wprowadzonej zmiany

Data

Sporzadzit

Sprawdzit pod wzgledem

formalnym

merytorycznym

ZATWIERDZIL
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REJESTR ZMIAN W KARCIE PROCESU P06-00

Sprawdzit pod wzgledem
Lp. | Opis wprowadzonej zmiany Data Sporzadzit P P g% ZATWIERDZIL
formalnym merytorycznym
Wprowadzenie zatgcznikéw 3 i 4 do procedury
P06-03. Woprowadzenie wzoréw ankiet A2- .
. o . . mgr Marcin
1 ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia w | 1.01.2019 Elawski
uczelni oraz A3 — ewaluacja przez studentéw
jakosci pracy pracownikéw administracji
Wprowadzenie ankiety A7 - ewaluacja przez mgr Marcin
studentéw jakosci zaje¢ prowadzonych on-line w Slawski
2 semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 18.06.2020
Rozszerzenie procesu o ,,Warunki prowadzenia | 28.09.2021 | mgr Marcin
hospitacji zaje¢ prowadzonych przez kierownikéw Slawski
3 katedr, jednostek ogdlnouczelnianych
i prorektoréow”
4
5
6
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REJESTR ZMIAN W KARCIE PROCESU P07-00

Sprawdzit pod wzgledem
formalnym merytorycznym

Lp. | Opis wprowadzonej zmiany Data Sporzadzit ZATWIERDZIL

11.02.2022 | mgr Marcin
Slawski
Modyfikacja wzoru raportu samooceny
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