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Czesc I. Pozycja Uczelni

1. Liczba studentow

Studentami Uczelni w wiekszosci sg mieszkancy powiatu pilskiego i powiatow osciennych:
ztotowskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, chodzieskiego, wateckiego, obornickiego, nakielskiego,
cztuchowskiego, drawskiego, a takze 30 innych powiatéw, a w ostatnich latach takze studenci
zagraniczni z partnerskich uczelni europejskich, odbywajacy w Uczelni czes$¢ studidw oraz praktyki
zawodowe w ramach Programu Erasmus+.
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Rozkfad procentowy studentdw ze wzgledu na najpopularniejsze powiaty

Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie.

W roku 2019/2020 w Uczelni studiowato 1210 studentéw krajowych i 110 studentow
zagranicznych w ramach Programu Erasmus+ (jeden lub dwa semestry i praktyki zawodowe), w tym
1050 na studiach stacjonarnych, co stanowi 87% wszystkich studiujgcych. Najczesciej obieranym
kierunkiem studiow okazat sie kierunek Ekonomia — 314 studentéw, co stanowito 26% wszystkich
studiujgcych.

3 lata wczesniej w Uczelni studiowato 1647 studentéw, w tym na studiach stacjonarnych
1348 studentdéw i na studiach niestacjonarnych 299 studentéw. Natomiast 5 lat wczesniej w Uczelni
studiowato 1912 studentédw, w tym na studiach stacjonarnych 1478 studentdw i na studiach
niestacjonarnych 434 studentow.
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Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie:

Liczba studentéw - dane na dziei 30.11.2019 r.

Liczba studentéw w danej formie ksztatcenia
Kierunek studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
BRA D3L D5L BRA D3L D5L

Ekonomia 154 212 307 160 141 129
Filologia 101 114 106 - - -
Praca socjalna | stopnia 64 82 118 - 23 71
Praca socjalna Il stopnia 65 80 - 33 85 -
Politologia - 56 107 - - -
Budownictwo 61 79 125 - - 35
Elektrotechnika 96 124 117 - - 32
Mechanika i budowa maszyn 60 108 83 - - 28
Transport 117 140 115 - 16 28
Fizjoterapia studia jednolite 71 i i i i i
magisterskie
Fizjoterapia studia | stopnia - 101 136
Kosmetologia 73 67 47 - - -
Pielegniarstwo studia | stopnia 109 114 145 - - 50
Pielegniarstwo studia Il stopnia 54 - -
Ratownictwo medyczne 25 71 49 - 35 49

RAZEM W UCZELNI | 1050 1348 1455 193 300 422

gdzie: BRA - badany rok akademicki: 2019/2020, D3L — dane sprzed 3 lat, D5L — dane sprzed 5 lat

Analiza danych ilosciowych w ostatnich latach wskazuje na wyrazng tendencje spadku liczby
studiujacych w formie studidw niestacjonarnych (o 54% w stosunku do roku 2014/2015 i 36 %
w stosunku do roku 2016/2017). Jest to spowodowane gtéwnie pogtebiajagcym sie nizem
demograficznym i nasyceniem rynku absolwentami poszczegdlnych kierunkéw studidow.
W szczegdlnosci na studiach niestacjonarnych. Liczba studentéw studidw stacjonarnych zmniejszyta
sie 0 36% w stosunku do roku 2014/2015 oraz o 27% w stosunku do roku 2016/2017. Dotyczy to
gtéwnie kierunku ekonomia, gdzie zaobserwowano najwiekszy spadek liczby studentdéw.

Stabg strong Uczelni jest utrzymujacy sie w ocenianym roku akademickim brak oferty studiéw

podyplomowych.
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Liczba nauczycieli akademickich w UCZELNI (stan na 1.10.209)

2. Liczba nauczycieli akademickich

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 9 X X 2 X X
Doktor habilitowany 11 X X X X
Doktor 50 X X X X
Pozostali 29 X X 10 X X
RAZEM 99 X X 21 X X

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor X X 1 X X
Doktor habilitowany X X 1 X X
Doktor X X 0 X X
Pozostali 1 X X 1 X X
RAZEM 11 X X 3 X X

Liczba nauczycieli akademickich w Kate

drze Pracy Socjalnej

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Filologii

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor X X 0 X X
Doktor habilitowany X X 0 X X
Doktor X X 1 X X
Pozostali X X 1 X X
RAZEM 13 X X 2 X X

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

Liczba
Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

nauczycieli akademickich w Katedrze

Inzynierii Mechanicznej

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 0 X X 0 X X
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X
Doktor 7 X X 0 X X
Pozostali 5 X X 0 X X
RAZEM 12 X X 0 X X

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 2 X X 0 X X
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X
Doktor 5 X X 0 X X
Pozostali 0 X X 1 X X
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RAZEM

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Transportu

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 1 X X 0 X X
Doktor habilitowany 0 X X 1 X X
Doktor 3 X X 0 X X
Pozostali 2 X X 0 X X
RAZEM 6 X X 1 X X

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

iczba nauczycieli akademickich w Katedrze Budownictwa

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 1 X X 0 X X
Doktor habilitowany 1 X X 1 X X
Doktor 1 X X 0 X X
Pozostali 2 X X 2 X X
RAZEM 5 X X 3 X X

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Elektrotechniki

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor X X 0 X X
Doktor habilitowany X X 0 X X
Doktor X X 0 X X
Pozostali X X 1 X X
RAZEM 10 X X 1 X X

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Pielegniarstwa

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor X X 1 X X
Doktor habilitowany X X 0 X X
Doktor X X 0 X X
Pozostali X X 3 X X
RAZEM 14 X X 4 X X

Liczba n

auczycieli akademickich w Katedrze Ratownictwa Medycznego

Tytut lub stopien
naukowy albo tytut

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:

Podstawowym miejscu pracy

Dodatkowym miejscu pracy

zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 0 X X 0 X X
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X
Doktor 1 X X 2 X X
Pozostali 2 X X 1 X X
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RAZEM 3 X X 3 X X

Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Kosmetologii

Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 0 X X 0 X X
Doktor habilitowany 1 X X 0 X X
Doktor 5 X X 1 X X
Pozostali 1 X X 0 X X
RAZEM 7 X X 1 X X
Liczba nauczycieli akademickich w Katedrze Fizjoterapii
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 1 X X 0 X X
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X
Doktor 7 X X 2 X X
Pozostali 0 X X 0 X X
RAZEM 8 X X 2 X X
Liczba nauczycieli akademickich w Uczelnianym Centrum Sportu i Rekreacji
Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w:
naukowy albo tytut Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
zawodowy BRA D3L D5L BRA D3L D5L
Profesor 0 X X 0 X X
Doktor habilitowany 0 X X 0 X X
Doktor 0 X X 0 X X
Pozostali 3 X X 0 X X
RAZEM 3 X X 0 X X
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Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie oraz prowadzonej w tym zakresie polityki
kadrowe;j.

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Uczelni jest tworzenie profesjonalnego zespotu
kadry dydaktycznej Uczelni, zapewniajgcego najwyzszg jako$¢ ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studidow. Uczelnia doktadata wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby,
ktore:

1) posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek naukowy w obszarze wiedzy, wskazanym
dla danego kierunku studidow, w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla tego kierunku,

2) posiadajg znaczne i aktualne doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza systemem szkolnictwa
wyzszego,

3) odznaczajg sie wysoka komunikatywnoscia wypowiedzi i potrafig pobudzaé¢ studentéw
do samodzielnego myslenia oraz kreatywnego i przedsiebiorczego dziatania na rzecz
zdobywania i pogtebiania wiedzy, a takze ksztattowania umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych,

4) jednoznacznie identyfikujg sie z Panstwowa Uczelnig Stanistawa Staszica w Pile i jej misja.

W ocenianym roku akademickim Uczelnia zatrudniata 120 nauczycieli akademickich,
w tym 99 w podstawowym miejscu pracy (co stanowi 82% zatrudnionych nauczycieli akademickich).
W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych byto 11 profesoréw, 14 doktoréw habilitowanych,
56 doktoréw i 39 nauczycieli akademickich nie posiadajgcych stopnia doktora. Analizujgc rok
badany oraz rok 2014/2015 zauwazy¢ mozna wzrost liczby nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy i spadek liczby nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w Uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy. W stosunku do roku 2016/2017 zaobserwowano
podobng tendencje. W bazowym roku akademickim 2014/2015 Uczelnia zatrudniata 136 nauczycieli
akademickich, w tym 97 w podstawowym miejscu pracy (co stanowito 71% zatrudnionych nauczycieli
akademickich), a w roku akademickim 2015/2016 byto to 136 nauczycieli akademickich, z czego 94
w podstawowym miejscu pracy (co stanowito 69% zatrudnionych nauczycieli akademickich).

Polityka kadrowa Uczelni od lat zmierza w kierunku tzw. pierwszoetatowosci, ktora jest
kluczowym i niezbednym elementem majgcym wptyw na stabilizacje i petng niezalezno$¢ Uczelni od
czynnikdéw zewnetrznych.

Efekty prowadzonej polityki przektadajg sie wprost na systematyczne zwiekszenie udziatu
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, we wszystkich
grupach nauczycieli akademickich, na niemal kazdym z kierunkéw studiéw prowadzonych w Uczelni.

Wyrazny wzrost liczby samodzielnych pracownikéw nauki, zatrudnionych w Uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy w stosunku do liczby zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym
miejscu pracy potwierdza wysokg skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej (z 69% w roku
bazowym 2014/2015 do 82% w roku badanym).

W grupie doktoréow trend w dazeniu do pierwszoetatowosci jest jeszcze bardziej widoczny.
Aktualnie, wsrdd 56 doktorédw, 50 zatrudnionych jest w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy,
co stanowi 89% wszystkich zatrudnionych doktoréw (77% i 74% w latach bazowych). Aktualnie na 29
pozostatych nauczycieli akademickich, tylko 10 jest zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym
miejscu pracy.

Kierownictwo Uczelni wspiera rozwdj naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz rozwdéj zawodowy pracownikdow niebedgcych
nauczycielami akademickimi poprzez wdrozenie szeregu instrumentéw, w tym miedzy innymi:
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,Sciezki" indywidualnego rozwoju pracownika, finansowanie kosztow studiow doktoranckich
lub otwarcia i przeprowadzenia postepowania o nadanie stopnia lub tytutu naukowego, udzielanie
urlopéw naukowych, umozliwianie publikowania prac naukowych, dofinansowywanie uczestnictwa w
konferencjach naukowych, zdobywania nowych doswiadczen i kwalifikacji (np. podczas wyjazdéw
na staze naukowe do uczelni w kraju i za granicg, szkolern wewnetrznych) oraz motywacyjny system
wynagradzania.
Zakres przedmiotowy rozwoju zawodowego pracownikdw jest $cisle zwigzany

z potencjatem pracy, ktéry oznacza zakres mozliwosci, zdolnosci i sprawnosci, tkwigcy
w pracownikach Uczelni. W aspekcie jakosciowym obejmuje on takie skfadniki jak: wiedza
teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz zdolnosci, zdrowie i motywacje, a w aspekcie ilosciowym —
czas pracy.

Uczelnia umozliwia i finansuje rézinorodne formy szkolen poszerzajgcych wiedze
i umiejetnosci oraz ksztattujgcych zachowania pracownikéw w obszarze realizowanych przez nich
zadan, w tym w szczegdlnosci szkolenia przygotowujace do pracy na okreslonym stanowisku pracy,
szkolenia w trakcie pracy (przygotowujace lub rozwijajgce kwalifikacje do pracy na danym
stanowisku) oraz szkolenia stuzgce przekwalifikowaniu pracownika (zmiana stanowiska pracy).
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Czes¢ Il. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia

1. System zarzadzania jakoscia
1.1. System podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania jakoscig

Organami odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczacych wszelkich aspektéow
funkcjonowania Uczelni s3: Rektor, jako organ jednoosobowy Uczelni oraz Senat i Rada Uczelni, jako
organy kolegialne. Rektor, bedac przetozonym wszystkich pracownikéw i studentéw kieruje Uczelnig
w zakresie kompetencji, okreslonych ustawg oraz postanowieniami Senatu, przy pomocy dwodch
prorektorow: Prorektora ds JakosSci Ksztatcenia i Studentdéw oraz Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i
Wspdtpracy Miedzynarodowe]. W obszarze zwigzanym z zarzgdzaniem jakoscig, Rektor zarzadza przy
pomocy ciat kolegialnych WSZJK, a w obszarze polityki finansowej i dzialalnosci administracyjnej przy
pomocy Kanclerza. Strukture organizacyjng w procesie decyzyjnym Uczelni przedstawia rysunek.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE
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zespoly organizacyjne, DS. MONITOROWANIA KARIER
Junkejy poze stanowishowe ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Podstawowym narzedziem definiowania, monitorowania i doskonalenia kultury jakosci zarzadzania
Uczelnig jest Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej WSZJK.
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‘ PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ IM. STANISLAWA STASZICA W PILE NA LATA 2015 - 2025

STRATEGIA ROZWOJU

1. POLITYKA ZARZADZANIA STRATEGICZNEGO UCZELNIA N

—

2. POLITYKA KADROWA UCZELNI I‘—

—

3. POLITYKA FINANSOWA | INWESTYCYJNA UCZELNI I‘i

—’Il 4. POLITYKA WSPOLDZIALANIA UCZELNI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM |‘—_

—

5. POLITYKA ZARZADZANIA INFORMACIA | PUBLIKOWANIA INFORMACII I'i

-

6. POLITYKA ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA l=>/ WSZJK

1. PROJEKTOWANIE | ZATWIERDZANIE PROGRAMOW KSZTALCENIA }-

2. CIAGLE MONITOROWANIE | OKRESOWE PRZEGLADY PROGRAMOW KSZTALCENIA ]

3. PRZYJECIA NA STUDIA ]
4. KADRA DYDAKTYCZNA }=
5. ZASOBY EDUKACYJNE | WSPARCIE DLA STUDENTOW }<

[
[
[
[
[
[
[

6. KSZTALCENIE (UCZENIE SIE | NAUCZANIE) | OCENA ZORIENTOWANA NA STUDENTA }=
)
J

7. CYKLICZNA OCENA | DOSKONALENIE SKUTECZNOSCI WSZJK

Zdefiniowane wymagania WSZJK w zakresie odpowiedzialnos$ci decyzyjnej kierownictwa Uczelni

Kierownictwo Uczelni - podstawowg kompetencjg i powinnoscig kierownictwa Uczelni, jest:

(0]

zapewnienie, ze wymagania i potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
zostaty w systemie wtasciwie zdefiniowane i spetnione,

zapewnienie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ze realizowana polityka
jakosci Uczelni jest komplementarna z celami operacyjnymi Strategii Rozwoju
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile,

zobowigzanie sie do ciggtego doskonalenia polityki jakosci,

stworzenie warunkdow do systematycznego podnoszenia wsrdd interesariuszy
wewnetrznych wiedzy o WSZJK i doskonalenia umiejetnosci praktycznych w zakresie
realizowanych proceséw, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem dziatan,
precyzyjne okreslenie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow w ramach
WSZJK,

monitorowanie potrzeb i zapewnienie wtasciwego kapitatu ludzkiego, zdolnego do
przyjecia odpowiedzialnosci za nalezyte funkcjonowanie WSZJK na bazie
kompetencji, Swiadomosci i organizowanych w Uczelni specjalistycznych szkolen,
monitorowanie potrzeb i zapewnienie witasciwej infrastruktury dydaktycznej i
naukowej,

zapewnienie oraz utrzymywanie warunkéw ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w
srodowisku

pracy oraz w otoczeniu,

wdrozenie skutecznych metod komunikacji wewnatrz systemu,
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o przeprowadzanie przegladu WSZJK, podejmowanie stosownych decyzji i inspirowanie
dziatan w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego i rozwoju zasobdw
materialnych ksztatcenia i badan naukowych.

Prorektorzy odpowiadajg za realizacje proceséw i procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia, zwanego dalej WSZJK w zdefiniowanych obszarach interwencji, w ktérych

wystepujg lub moga wystapi¢ zjawiska wptywajgce na jako$é ksztatcenia, wymagajace interwencji

decyzyjnej w okreslonej sferze procesu ksztatcenia.

Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Studentow

opracowanie i ocena programu studiéw dla kierunku studiéw

generowanie i ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia na studiach licencjackich, inzynierskich
i miagisterskich.

weryfikacja osiggania jakosci ksztatcenia

zapewnienie studentom naukowego, dydaktycznego, materialnego i psychospotecznego
wsparcia w procesie uczenia sie.

ocenianie studentow.

monitorowanie i ocena efektéw uczenia sie na rynku pracy.

doskonalenie programu studiéw i jego efektow.

dobdr i ocena kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia.

Prorektor ds. Rozwoju, Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej

generowanie i ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia na studiach licencjackich, inzynierskich
i magisterskich.

zapewnienie studentom, naukowego, dydaktycznego,materialnego i psychospotecznego
wsparcia w procesie uczenia sie.

prowadzenie badan naukowych w zakresie obszaréw, do ktdrych zostaty przyporzadkowane
prowadzone studia.

weryfikacja poziomu naukowego uczelni.

weryfikacja zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

kreowanie w Srodowisku akademickim uczelni polityki zapewnienia jakoscii wysokiej kultury
jakosci, w tym w szczegdlnosci w zakresie osiggania doskonatosci ksztatcenia,
zarzadzanie trescig WSZIK,
zarzadzanie informacjg w zakresie efektywnego zarzadzania programami i innymi dziataniami
oraz nadzorowanie publikowania jasnych, doktadnych, obiektywnych, aktualnych i tatwo
dostepnych informacji dotyczgcych procesu ksztatcenia i jego oceny,
nadzorowanie funkcjonowania WSZJK w poszczegdlnych jednostkach i komdrkach
organizacyjnych uczelni,
wspotdziatanie z witascicielami proceséw w zakresie definiowania, zapewniania, oceny i
doskonalenia jakosci ksztatcenia,
nadzorowanie procesu projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia
programow studidow na kierunkach studiow,
ewaluacje jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w programach studidow
oraz procesu monitorowania karier zawodowych absolwentow,
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e nadzorowanie tworzenia projektdw Raportu samooceny jakosci ksztatcenia w Uczelni za rok
akademicki, w tym raportu z ewaluacji jakosci ksztatcenia,

e nadzorowanie dziatan doskonalgcych skutecznos¢ wewnetrznego system zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

e wspotdziatanie z Kanclerzem i Prorektorem ds. Rozwoju, Nauki i Wspétpracy
Miedzynarodowej w zakresie zapewniania i rozwoju umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia, zasobow edukacyjnych oraz wsparcia dla studentow,

e wspotdziatanie z kierownikami katedr w zakresie rekrutacji i rozwoju kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich,

e nadzorowanie funkcjonowania systemu administracyjnego i dydaktycznego wspierania
studentdw w procesie ksztatcenia,

e wspotdziatanie z senacky komisjg oceny jakosci ksztatcenia.

Kanclerz odpowiada w szczegodlnosci za:

e podejmowanie dziatan zapewniajgcych wiasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego
powiekszanie i rozwaj,

e organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej i
gospodarczej,

e realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu
pracownikéw,

e petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi
gospodarczej jemu podlegtych oraz okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majgtkiem
Uczelni,

e organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni,

e opracowanie regulaminu organizacyjnego, okreslajgcego szczegdétowa organizacje i zasady
dziatania administracji Uczelni, strukture organizacyjng administracji, zasady jej
funkcjonowania, kierowania i sprawowania nadzoru oraz zakresy zadan jednostek
organizacyjnych administracji wchodzacych w jej skfad.

Pozostate poziomy organizacji i zarzadzania w Uczelni

Uczelnia nie posiada podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy. Jednostkami
organizacyjnymi Uczelni s3: katedry, pracownie, laboratoria, zespoty badawcze,ogélnouczelniane
jednostki  dydaktyczne, Biblioteka Gitéwna oraz jednostki administracji. Katedry oraz
ogodlnouczelniane jednostki dydaktyczne tworzy, przeksztatca i znosi rektor. Laboratoria, pracownie i
zespoty badawcze tworzy, przeksztatca i znosi rector na wniosek kierownika katedry.. Jednostki
organizacyjne o charakterze administracyjnym, ktorych zakres dziatania obejmuje sprawy
ekonomiczno-finansowe i administracyjno-gospodarcze tworzy, przeksztatca i znosi rektor na
whniosek kanclerza.

Katedra jest jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest prowadzenie ksztatcenia w ramach
jednego Ilub wiecej kierunkéw studiow. Katedra moze prowadzi¢ badania naukowe oraz
wspotuczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym i promowaniu kadr naukowych. Katedra moze by¢
utworzona, gdy proponowany skfad osobowy odpowiada ustawowym wymogom do realizowania
zadan. W ramach katedry mogg by¢ tworzone pracownie lub laboratoria, prowadzgce dziatalnos$¢ na
rzecz innych jednostek organizacyjnych. Pracownie i laboratoria stanowig integralng czes¢ katedry i
sg jednostkami organizacyjnymi grupujgcymi pracownikdw danego kierunku studidw badz
specjalnosci. Katedrg kieruje kierownik. Wymagania dla osoby powotywanej na kierownika katedry
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okresla rektor. Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor. Kierownicy sg powotywani na
czteroletnie kadencje rozpoczynajgce sie 1 pazdziernika w roku rozpoczecia kadencji rektora.
Powotanie moze by¢ odnawiane. Zadania kierownika katedry okresla rektora. Kierownik katedry jest
przetozonym wszystkich pracownikéw katedry. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace
katedry przed organami Uczelni.

Pracownie i laboratoria tworzone sg dla prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczej,
publikowania wynikéw badan, pozyskiwania na te cele srodkéw finansowych ze zrddet Uczelni i
zewnetrznych. Zespoty badawcze tworzone sg dla prowadzenia badan i prac naukowych,
publikowania ich wynikéw, pozyskiwania na te cele srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych.
Pracownie i laboratoria powotywane sg do prowadzenia badan dtugofalowych, finansowanych ze
srodkéw pochodzacych z réznych zrédet. Zespoty badawcze powstajg w celu realizowania czasowo
sprecyzowanych programoéw naukowych i finansowane sg ze Zzrddet zewnetrznych. Wymagania dla
osoby powotywanej na kierownika jednostki miedzyuczelnianej okresla rektor.

W Uczelni dziatajg ogélnouczelniane jednostki dydaktyczne, prowadzgce dziatalnos¢ dydaktyczng na
rzecz katedr. Jednostki w zakresie okreslonym w aktach o ich utworzeniu, mogg prowadzi¢ wiasne
badania oraz uczestniczyé w dziatalnosci innych jednostek. . Jednostki tworzy, znosi i przeksztatca
rektor. Kierownikdw tych jednostek powotuje i odwotuje rektor. Wymagania dla osoby powotywanej
na kierownika okresla rektor.

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz transferu
wynikéw prac naukowych do gospodarki, w Uczelni mogg by¢ tworzone: inkubator przedsiebiorczosci
oraz centrum transferu technologii. Jednostki te dziatajg w formie jednostek ogdlnouczelnianych na
podstawie regulamindw zatwierdzonych przez senat. Jednostki tworzy rektor. W jednostkach tworzy
sie rady nadzorujace, ktérych sktad i kompetencje okreslone sg w regulaminach tych jednostek.
Dyrektora inkubatora przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii powotuje rektor po
zasiegnieciu opinii senatu, sposréd kandydatéw przedstawionych przez rady nadzorujgce tych
jednostek. Uczelnia w celu komercjalizacji posredniej wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych
moze tworzy¢ jednoosobowg spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spdtke akcyjng, zwang
dalej ,,spotka celowq”. Spotke celowg tworzy rektor za zgoda senatu. Uczelnia moze utworzy¢ spoétke
celowg z innymi uczelniami publicznymi lub przystepowad do spétek celowych tworzonych przez inne
uczelnie publiczne. O utworzeniu lub przystgpieniu do spotki celowej decyduje rektor.

Biblioteka Gtowna.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka Gtéwna. W
Bibliotece Gtéwnej tworzone s3 dziaty, w tym czytelnie, wypozyczalnie oraz multimedialne centrum
informacyjne. Ze zbioréw Biblioteki Gtéwnej moze korzysta¢ kazdy, kto wczesniej uzyska karte
biblioteczng lub w przypadku korzystania z czytelni zarejestruje sie w ksiedze odwiedzin. Biblioteka
Gtéwna kieruje dyrektor. Dyrektorem Biblioteki Gtéwnej moze byé osoba posiadajaca wyisze
wyksztatcenie magisterskie z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa, badz ukonczone
studia podyplomowe w tym zakresie lub posiadajgca co najmniej stopied naukowy. Dyrektora
Biblioteki Gtdwnej zatrudnia rektor. Kierownikéw wewnetrznych jednostek organizacyjnych Biblioteki
Gtéwnej zatrudnia rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej. Wewnetrzne jednostki
organizacyjne Biblioteki Gtéwnej tworzy, znosi i przeksztatca rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki
Gtéwnej. Do zadan dyrektora Biblioteki Gtéwnej nalezy w szczegdlnosci:
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e nadzor nad gromadzeniem, opracowywaniem, przechowywaniem i udostepnianiem zbioréw
bibliotecznych dla uzytkownikow;

e organizowanie warsztatu pracy dydaktycznej oraz informacji naukowej Uczelni,nadzér nad
prowadzeniem dokumentacji zbiorédw Biblioteki Gtéwnej i dorobku naukowego Uczelni;

e zarzadzanie mieniem Biblioteki Gtoéwnej;

e organizowanie szkolen dla studentéw Uczelni;

o wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztatcenia i placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi bibliotekami w procesie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na
podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i o
rachunkowosci, na zasadach okreslonych w ustawie. Uczelnia uzyskuje s$rodki finansowe z
prowadzenia wydzielonej dziatalnosci gospodarczej. Administracja i gospodarka Uczelni kieruje z
upowaznienia rektora Kanclerz, ktéry podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie
zwyktego zarzgdu z wytgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organdéw Uczelni.
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2. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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Ocena poziomu satysfakcji

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w
Pile, zwany dalej WSZJK stanowi integralng czes¢ Polityki zapewnienia jakosci w Painstwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile, stanowigcej uszczegdtowienie Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2015 —
2025. WSZJK obejmuje zbiér wyodrebnionych funkcjonalnie, lecz wzajemnie powigzanych i
synergicznie oddziatujagcych na siebie elementdw uczelni i jej otoczenia, determinujacych
projektowanie, ewaluowanie, doskonalenie i powtarzalne osigganie przez studentéw na
satysfakcjonujgcym poziomie zaktadanych efektdw uczenia sie na kazdym etapie procesu
dydaktycznego, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przypisanych do danego
programu studiow dla studidw | stopnia, Il stopnia i jednolitych studiéw magisterskich, zgodnych z
potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Przez jakosc¢ ksztatcenia rozumie sie stan zgodnosci osiggnietych efektéw uczenia sie przez studentow
i absolwentédw uczelni w wyniku realizowanego procesu uczenia sie i nauczania w warunkach dobrej
organizacji studidw z wykorzystaniem odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej i naukowo-
badawczej, z przyjetymi wymaganiami i oczekiwaniami Klientdw. Klientami w ujeciu wezszym sg
studenci uczelni. Klientami w ujeciu szerszym sg pracownicy uczelni oraz spoteczno$é¢ lokalna i
subregionalna, w szczegdlnosci pracodawcy i instytucje zwigzane z rynkiem pracy, dla ktérych
oferowana przez uczelnie jakos¢ ksztatcenia oznacza wysoki poziom zaspokajania aktualnych i
przysztych potrzeb pracodawcéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
absolwentéw.
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Przez zapewnienie jakosci ksztatcenia rozumie sie:

1) w szerokim ujeciu — wszystkie planowane i systematyczne dziatania, oparte na bazie
metodyki doskonalenia jakosci, niezbedne do tworzenia wysokiego poziomu zaufania do
tego, ze proces dydaktyczny uczelni spetnia zdefiniowane wymagania jakosciowe,

2) w waskim ujeciu — pozytywna odpowiedzZ na pytanie, czy zaktadane efekty ksztatcenia zostaty
osiggniete teraz, i czy istniejg przestanki pozwalajgce domniemywaé, ze w sposob
powtarzalny bedg osiggane takze w przysztosci.

Celem gtéwnym WSZIK jest budowanie w sposdb ciagglty i powtarzalny wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia na wszystkich etapach i we wszystkich aspektach realizowanego w uczelni procesu
dydaktycznego na studiach | stopnia, Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich. Cel gtdwny jest
osiggany przy wykorzystaniu procedur weryfikowania stopnia osiggniecia przez studentow i
absolwentéw zaktadanych efektdw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studidow i poziomach
ksztatcenia, spdjnych z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w ustawie
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz
charakterystykami drugiego stopnia okres$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym z wybranymi efektami uczenia
witasciwymi dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych zostat przyporzgdkowany kierunek
studidow.

Celami szczegétowymi WSZJK s3:

1) systematyczny monitoring, roczny i okresowy przeglad, ocena i doskonalenie programoéw
studidw, w szczegdlnosci w kontekscie potrzeb otoczenia spotecznogospodarczego, w tym
rynku pracy.

2) ciggte weryfikowanie i okresowa ocena stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie, ujetych w programie studiéw na danym kierunku studidow i poziomie
ksztatcenia.

3) ciggte monitorowanie zgodnosci warunkéw prowadzenia studidw z wymaganiami
obowigzujgcego w danym roku akademickim rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego, w szczegdélnosci w odniesieniu do zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, przewidzianym w programie studiéw,

4) ciggte monitorowanie i doskonalenie funkcjonalnosci i skutecznosci WSZIJK.

Elementami WSZJK sa:

1) interesariusze wewnetrzni — studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, Senat, Rada Uczelni,

2) interesariusze zewnetrzni — Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, Polska Komisja
Akredytacyjna, wtadze samorzagdowe lokalne i regionalne (Prezydent Miasta Pity, Rada Miasta
Pity, starostowie i rady powiatdw, burmistrzowie i wdjtowie oraz rady miast i gmin
subregionu pilskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego), organizacje
zwigzane z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy (powiatowe urzedy pracy subregionu
pilskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu), pracodawcy, instytucje otoczenia biznesu
(Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — Oddziat w Pile, Izba Gospodarcza

Pétnocnej Wielkopolski, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa w Poznaniu),
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stowarzyszenia naukowo-techniczne, uczelnie krajowe i zagraniczne, z ktérymi Panstwowa
Uczelnia Stanistawa Staszica wspotpracuje na mocy zawartych uméw i porozumien
bilateralnych, absolwenci uczelni,

3) efekty uczenia sie dla studidw | stopnia, Il stopnia, jednolitych magisterskich oraz
podyplomowych,

4) programy studidw na studiach | stopnia, Il stopnia, jednolitych magisterskich oraz
podyplomowych,

5) poziom naukowy uczelni,

6) zasoby materialne uczelni,

7) system informacyjny,

8) losy absolwentéw na rynku pracy.

Istotg WSZIJK jest wieloaspektowe dziatanie proceduralne w ramach funkcjonalnego systemu
decyzyjnego, determinujgcego permanentne doskonalenie jakosci ksztatcenia i podnoszenie kultury
jakosci w uczelni. W uczelni dokonuje sie systematycznej oceny funkcjonalnosci i skutecznosci WSZJK,
a jej wyniki sg wykorzystywane do kreowania i doskonalenia kultury jakosci. W uczelni dokonuje sie
systematycznej i kompleksowej oceny zaktadanych efektdw uczenia sie, stanowigcej podstawe do
doskonalenia programoéw studidw, zorientowanego na doskonalenie jakosci jego koncowych
efektow.

W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Podstawg funkcjonowania WSZJK sg audyty jakosci ksztatcenia, stanowigce narzedzie stuzgce do
obiektywnego stwierdzenia niezgodnosci pomiedzy stanem rzeczywistym i stanem oczekiwanym oraz
dziatania doskonalgce jakos¢ ksztatcenia.

Audyt jakosci ksztatcenia jest systematycznym badaniem dokumentdw, proceséw i procedur,
polegajgcym na poréwnaniu stanu faktycznego z oczekiwaniami WSZJK i wiasciwych przepiséw
prawnych. Audyty jakosci ksztatcenia przeprowadzane s3:

1) na poziomie kierunku studidow przez wiasciwe ciata kolegialne WSZJK i polegajg na cyklicznej
ocenie i doskonaleniu odpowiednio programu studiéw,
2) na poziomie uczelni i polegajg na cyklicznej ocenie skutecznosci WSZJK i jego doskonaleniu.

Dziatania doskonalgce oznaczajg wszelkie dziatania podejmowane w celu podniesienia jakosci
ksztatcenia, usprawnienia funkcjonowania uczelni w zakresie jakosci ksztatcenia oraz poprawy
funkcjonalnosci i skutecznosci WSZJK.

Bardzo wazing role w ksztattowaniu WSZJK stanowig interesariusze zewnetrzni. Interesariusze
zewnetrzni uczestnicza w procesie tworzenia, jak i doskonalenia programéw studiéw zgodnie z
przepisami WSZJK. Ponizej znajduje sie lista interesariuszy zewnetrznych na poszczegdlnych
kierunkach studiow, wspdtpracujgcych z uczelnia.

BUDOWNICTWO

Art Home Architekci Dominika Sowa-Kaminska

Biuro Obstugi Architektonicznej ARCHI-GRAF Sp. z o.0.
Dominika Sowa-Kaminska Art Home Architekci

ESC Sp. z o.0.

GEOMAP Rafat Pijanowski

ukhwnN e
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Gmina Pifa

INVESTA Centrum Obstugi Inwestycji Sp. z o.0.
PHU “M&M” Leszek Mikotajczak

Pil-Building Spdtka z o.0.

. Przedsiebiorstwo Budowlane PEBEROL Sp. z 0.0.

. Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe Sezup Clima Sp. z o. o.

. Przedsiebiorstwo Ustug Specjalistycznych Spadochroniarz Waldemar Piotrowski
. Starostwo Powiatowe w Watczu

. STEICO Sp. z 0.0.

. Urzad Gminy i Miasta Krajenka

. Zaktad Budowlany Edward Hinz

. Zakfad Instalacji Sanitarnych C. O. i Gazu Marian Madej

EKONOMIA

LN REWNRE
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Altvater Pita Sp. z 0.0.

Bank Gospodarstwa Krajowego, Oddziat w Pile
Biuro Podatkowe Tax Consulting Sp. z 0. o.

Biuro Podrdzy Krzysztof Dymkowski

Biuro Podrézy Stoneczna Przygoda Krzysztof Kassner
Biuro Rachunkowe "Persona" Sp. z o0.0.

Gmina Pifa

Hotel Gromada Pita

Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie

. Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski

. Karpol Sp. zo.0.

. Kleventa Sp. z 0.0.

. Loza Laureatéw Nagrody Gospodarczej Wojewddztwa Wielkopolskiego
. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Watczu

. Motel Orion

. Nieruchomosci Furman Krzysztof Furman

. GRUNT Nieruchomosci A. M. Hildebrand

. Osrodek Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile

. PROFIL Wytwornia Profili Budowlanych z PVC Sp. z. 0. o.

. PTTK w Pile im. Henryka Kaminskiego

. SGP Poszwa i Wspdlnicy Sp.j.

. TVASTA Sp. zo.0.

. Urzad Skarbowy w Ztotowie. Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu
. Urzad Miasta Pity

. Urzad Skarbowy w Czarnkowie

. Urzad Skarbowy w Pile

. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0.

. Zaktad Instalacji Sanitarnych C. O. i Gazu Marian Madej

. Zaktad Rolniczo - Przemystowy "Farmutil HS" Spétka akcyjna
. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Pile

ELEKTROTECHNIKA

1.
2.
3.

Powiatowe Centrum Edukacji w Pile
Ardagh Glass S. A.
Auto-Serwis Piotr Gackowiak
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Centrum Administrowania Nieruchomosciami Sp. z 0.0. (dawniej VNH Fabryka Grzejnikow Sp.
z0.0.)

Drukarnia INTERAK Sp. z 0. 0.

Elpro-B.T. s.c. Zakfad Projektowania i Wykonawstwa

Europol Meble Polska Sp. z 0.0. Sp. K.

F.H.U.P. A-Z MOT-LESNIK Wojciech Magdziarz

Fabryka Sprzetu Okretowego Meblomor S.A.

. Hjort Knudsen Polen Sp. z 0.0.

. lkano Industry Sp. z 0.0. (dawniej Dendro Poland Ltd Sp. z 0.0.)

. JENOX Akumulatory Sp. z o.0.

. KABAT Spoétka Jawna

. K-M IMPORT Kozuchowski-Marciniak Sp. J.

. KOMFORT Z.P.U.H

. ORCA SPARE PRECISION PARTS Sp. z 0. 0. (dawniej SPARE PRECISION PARTS Sp. z 0.0.)
. GOlcz & Synowie Sp. z 0.0., Sp. K.

. PLASTMET Sp. z 0. 0.

. PPHU AGA Leszek Guderski

. PROFIL Wytwdrnia Profili Budowlanych z PVC Sp. z. 0. o.

. Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe Sezup Clima Sp. z 0. o.
. Quad/Graphics Europe Sp. z 0.0.

. Sapa Aluminium Sp. z 0. o.

. Seaking Poland Ltd. Sp. z 0. o.

. Signify Poland Sp. z 0.0. (dawniej Philips Lighting Poland S.A.)

. STEICO Sp. z 0.0.

. Zaktady Miesne Henryka Stoktosy Sp. z 0.0.

. Zaktady Miesne tUKOW S.A.

FILOLOGIA
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Biuro Podrdzy Stoneczna Przygoda Krzysztof Kassner
Biuro Ttumaczen Anton Bregar

Business Result Specjalistyczne Ustugi Jezykowe
Germanos Alicja Barbusiriska

Gmina Pita

Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski
Jezykownia - Szkota Jezykdéw Obcych Sandra Betarnska
Kleventa Sp. z 0.0.

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu - Delegatura w Pile

. Old School. Szkota Jezykowa. Arkadiusz Klimek

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile

. Starostwo Powiatowe w Watczu

. Syllabus Kompleksowa Obstuga Jezykowa Waldemar Korczyk
. Szkota Jezykdw Obcych Happy Kids Katarzyna Brzozowska

. Transgourmet Polska Sp. z 0.0.

. TVASTA Sp. zo.0.

. Urzad Gminy i Miasta Krajenka

FIZJOTERAPIA

107 Szpital Wojskowy z Przychodnig Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Watczu

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich

Dom Pomocy Spotfecznej im. Jana Pawta Il w Pile
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

Mateusz Michat Bfaszkiewicz

Grupa tapaj Sp. z 0.0. Sp. K.

HIPOMEDICAL 2 Osrodek REHABILITACJI DZIECI "ZABAJKA 2" s.c.

Hipomedical Centrum Hipoterapii i Rehabilitacji ,Zabajka" A. Kotakowski i Wspdlnicy Sp. J.
Kompleks Wypoczynkowo-Rehabiliacyjny "Marzenie" Marzena Ustupska-Kazmik
Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej Fizjoterapii DAKMED Katarzyna Kloskowska-
Zakrzewska

Niepubliczny Zespét Opieki Zdrowotnej Dzienny Osrodek Rehabilitacyjny "BARTEK"
»MUFLON” Sp. z 0.0.

Osrodek Wypoczynkowo-Rehabilitacyjny "PRZYLESIE"

Przedsiebiorstwo Uzdrowiskowe "USTRON" S.A.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego MSWiIA w
Ztociencu

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym w Ztotowie

Szkota Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie

Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance

Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.

Szpital Rehabilitacyjno-Kardiologiczny w Kowandwku

Szpital Specjalistyczny im. J. K. tukowicza w Chojnicach

Szpital Specjalistyczny im. Stanistawa Staszica w Pile

Szpital Uzdrowiskowy Energetyk w Inowroctawiu

Szpital w Szczecinku Sp. z 0.0.

Szpitale Tczewskie S.A.

Towarzystwo Pomocy Chorym im. St. Leszczynskiej. Hospicjum i Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
w Pile

Uzdrowisko Potczyn Grupa PGU S.A.

Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy SP ZOZ "Lesna Ustron" w Tucznie

Zespot Opieki Zdrowotnej w Chetmnie

KOSMETOLOGIA

LN hAWNPRE

I
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IZU - Instytut Zdrowia i Urody w Pile

Swiat Natury Anna Grabowska

ABDO Hanna Trabszys-tuczewska Maciej tuczewski Spétka Jawna
As Visage Studio Fryzjersko-Kosmetyczne Agnieszka Stomian
Dermaplus. Centrum Dermatologii Estetycznej i Laserowej

Firma Handlowo-Ustugowa "Eva" Ewa Nowocinska

Gabinet Kosmetyczno-Podologiczny Agata Hryncewicz

Gabinet Kosmetyczny Matgorzata Chyrek

Salon Kosmetyczny "Alicja" - Witwicka Alicja

. Salon pieknosci Venus Adrianna Weiss

. Studio Kosmetyczne "FEMINA" Marta Karwinska-Szweryn

. Studio Kosmetyki Profesjonalnej "Maria" Studio Kosmetyczne "Maria" Maria Fabianska-Géral
. Studio URODY Estetica Matgorzata Sieklucka

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

1.
2.
3.

Powiatowe Centrum Edukacji w Pile
Altvater Pita Sp. z 0.0.
Auto-Serwis Piotr Gackowiak
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Centrum Administrowania Nieruchomosciami Sp. z 0.0. (dawniej VNH Fabryka Grzejnikow Sp.
z0.0.)

Drukarnia INTERAK Sp. z 0. 0.

Europol Meble Polska Sp. z 0.0. Sp. K.

F.H.U.P. A-Z MOT-LESNIK Wojciech Magdziarz

Fabryka Sprzetu Okretowego Meblomor S.A.

Hjort Knudsen Polen Sp. z 0.0.

. Ikano Industry Sp. z 0.0. (dawniej Dendro Poland Ltd Sp. z 0.0.)
. JENOX Akumulatory Sp. z o.0.

. KABAT Spoétka Jawna

. Karpol Sp. z o.0.

. K-M IMPORT Kozuchowski-Marciniak Sp. J.

. KOMFORT Sp. z 0.0. Sp. K.

. Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. w Pile

. ORCA SPARE PRECISION PARTS Sp. z 0. 0. (dawniej SPARE PRECISION PARTS Sp. z 0.0.)
. GOlcz & Synowie Sp. z 0.0., Sp. K.

. PLASTMET Sp. z 0. 0.

. PPHU AGA Leszek Guderski

. PROFIL Wytwdrnia Profili Budowlanych z PVC Sp. z. o0.0.

. Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe Sezup Clima Sp. z 0.0.
. ROMB S.A (dawniej METALPLAST KARO Ztotow Sp. z 0.0.)

. Sapa Aluminium Sp. z 0.0.

. Seaking Poland Ltd. Sp. z 0.0.

. Signify Poland Sp. z 0.0. (dawniej Philips Lighting Poland S.A.)

. STEICO Sp. z 0.0.

. Unimetal Sp. z 0.0

. Zaktady Miesne Henryka Stoktosy Sp. z 0.0.

. Zaktady Miesne tUKOW S.A.

PIELEGNIARSTWO

N

18.
19.
20.
21.

10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SPZOZ w Bydgoszczy

107 Szpital Wojskowy z Przychodnig Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Watczu

Ars Medical Sp. z 0.0.

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Pile

Gmina Pita

Pielegniarka Srodowiskowo-Rodzinna Bozena tgczynska

Podmiot Leczniczy ,,Salve" Spdétka Jawna Mariola Zieliska, Krzysztof Mackowski

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Pile

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie

. Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance

. Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy

. Szpital Powiatowy w Czarnkowie

. Szpital Rehabilitacyjno-Kardiologiczny w Kowandwku

. Szpital Specjalistyczny im. J. K. tukowicza w Chojnicach

. Szpital Specjalistyczny im. Stanistawa Staszica w Pile

. Szpitale Tczewskie S.A.

. Towarzystwo Pomocy Chorym im. St. Leszczynskiej. Hospicjum i Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

w Pile

Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylanddéw
Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Wojewddzki Szpital Zespolony im. Ludwika Rydygiera w Toruniu

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy SP ZOZ "Lesna Ustron" w Tucznie
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22. Zespot Szkoét im. Lesnikdw Polskich w Gebicach

PRACA SOCJALNA
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33.

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Pile
Dom Pomocy Spotecznej w Chlebnie

Dom Pomocy Spotecznej w Chodziezy

Dom Pomocy Spotecznej w Debnie

Dom Pomocy Spotecznej w Gebicach

Dom Pomocy Spotecznej w Rzadkowie

Dom Pomocy Spotecznej w Trzciance

Dom Pomocy Spotecznej w Wieleniu

Fundacja "Gebiczyn"

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatosliwiu

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaczorach

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajeriskim

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szydtowie

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pile

. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krajence

. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ujsciu

. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieleniu

. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku

. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrowiu

. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tobzenicy

. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wysokiej

. Stowarzyszenie Monar. Pilskie Centrum Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile

. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

. Starostwo Powiatowe w Watczu

. Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Pile

. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewlekle Chorych IGNIS

. Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie

. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lezenicy

. Warsztaty Terapii Zajeciowe]j "CARITAS" parafii pw. s$w. Jana Chrzciciela w Trzciance
. Warsztaty Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia Na Rzecz Osdéb Psychicznie

i Niepetnosprawnych Intelektualnie ,,Empatia”
Zaktad Aktywizacji Zawodowej w Pile

RATOWNICTWO MEDYCZNE

LN WN

Chorych

107 Szpital Wojskowy z Przychodnig Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Watczu

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pile

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Watczu

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie

Szpital Specjalistyczny im. Stanistawa Staszica w Pile

Szpitale Tczewskie S.A.

Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Filia Watcz
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

ASTA LOGISTICS Sp. z 0.0. (dawniej Centrum Logistyki Pita Sp. z 0.0.)
Auto-Serwis Piotr Gackowiak

AUTOWTRYSK s.c.

Drukarnia INTERAK Sp. z 0. o.

F.H.U.P. A-Z MOT-LESNIK Wojciech Magdziarz

Fabryka Sprzetu Okretowego Meblomor S.A.

Gmina Pita

Goélcz & Synowie Sp. z 0.0., Sp. K.

Hjort Knudsen Polen Sp. z 0.0.

. lkano Industry Sp. z 0.0. (dawniej Dendro Poland Ltd Sp. z 0.0.)

. JENOX Akumulatory Sp. z o.0.

. KABAT Spotka Jawna

. K-M IMPORT Kozuchowski-Marciniak Sp. J.

. KOMFORT Sp. z 0.0. Sp. K.

. Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. w Pile

. ORCA SPARE PRECISION PARTS Sp. z 0. 0. (dawniej SPARE PRECISION PARTS Sp. z 0.0.)
. PLASTMET Sp. z 0. 0.

. Podstawowa Stacja Kontroli Pojazdéw PWSZ w Pile

. Powiatowe Centrum Edukacji w Pile

. PPHU AGA Leszek Guderski

. Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowo-Spedycyjne Export Import "TRANSPIL - SPEDITION"

Waldemar Bochenski

Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowe Tadeusz Sobos

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowe Sezup Clima Sp. z 0. o.
Przedsiebiorstwo Ustugowo - Handlowe NAFTA - TRANS Sp. z o.0.

Sapa Aluminium Sp. z 0. o.

Seaking Poland Ltd. Sp. z 0. o.

Spedycja i Transport "DRAGON" TRANSPIL-LOGISTICS Sp. z 0.0. i Wspdlnicy Sp. jawna
STEICO Sp. z 0.0.

Wateckie Towarzystwo Przewozowe - Pawet Suski i Grzegorz Lasocki Sp. jawna
Zaktad Rolniczo - Przemystowy "Farmutil HS" Spétka akcyjna

Zaktady Miesne Henryka Stoktosy Sp. z 0.0.

Zaktady Miesne tUKOW S.A.

Kolejnym bardzo wazinym uczestnikiem WSZJK jest Samorzad Studencki majacy realny wptyw na

proces tworzenia i doskonalenia programéw studidw, poprzez zasiadanie w ciatach kolegialnych z

prawem gtosu. Samorzad Studencki z wtasnej inicjatywy moze dokonywac réwniez oceny poziomu

jakosci ksztatcenia. W roku akademickim 2019/2020 z inicjatywy Samorzadu Studenckiego w zwigzku

z wprowadzeniem ksztatcenia hybrydowego spowodowanego pandemig SARS-CoV2 przeprowadzona

zostata ankieta dotyczaca jaksci zaje¢ prowadzonych w systemie zdalnym. Ponizej znajdujg sie

przyktadowe wyniki zaprezentowane publicznie na platformie Facebook.

Strona | 24



Kuory 2 wymienicnych kanatdw komunikacy 2 wyktadowodw s1050wamych st najczescin na
swdiowamym przez Oeblo kerunku studiow?

144 cdpumoddl

® vz oove

® 1305

§ pusde whimn sow

@ M ANADSHINQIUS SRy e

® s nars

@ Coree yeefoncay

@ oot poarmtor taenr stwnaly
Fuzy ek

0§ VSRR WINISADD ( HanQauts |
Soype

Czy na stulowanym przez Clee kierunku studiow worowadzony zostad e-keaming?

144 pogoamiad )

@ 1 cdotytey 10 mapysikg h ploedrasting

@ 2340w, O2pLDy 15 Wyl
PO iilng

§ e IDICN PROSIOT ree ik
MEMTOWRTY W TONTEE S-0arngu| w
PZYPAOS WO 38 CAPOWOal
fronst do vt T)

Strona | 25



Jak ooenlasz arganzacig zajec w formie e-leamihgy, gdre S oznacza bardzo dobrze, |
bardzo 2le, w 2akresis kartakty 2 wakiadoscami

144 orpamiedn

Jak acenlasz organizaclg zags w tarmie o laarmingu, gazie S arnacza bardro dobrze, |
Dardeo e w zakresie provgoloaeniy press wysladoacdw malensiow dydsklycerych

L4& odporamsi

. I
L _ .
1 7 1

Strona | 26



10.

11.

2.1 Przepisy konstytuujgce WSZJK oraz okreslajace kompetencje organéw Uczelni

Uchwata nr V/43/12 Senatu PWSZ z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia zatozen
do nowego Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panistwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr VII/47/13 Senatu PWSZ z dnia 7 lutego 2013 roku w sprawie przyjecia nowego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXV/163/14 Senatu PWSZ z dnia 16 paZdziernika 2014 roku w sprawie przyjecia
nowej wersji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXVI/173/14 Senatu PWSZ z dnia 13 listopada 2014 roku w sprawie wprowadzenia
zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Paristwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXXVI1/232/15 Senatu PWSZ z dnia 19 listopada 2015 roku w sprawie przyjecia
nowej wersji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr V/27/16 Senatu PWSZ z dnia 22 grudnia 2016 roku w sprawie przyjecia nowej wersji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panistwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XII/75/17 Senatu PWSZ z dnia 28 wrzesnia 2017 roku w sprawie przyjecia nowej
wersji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXIV/131/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] Im. Stanistawa Staszica
W Pile z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie przyjecia nowej wersji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile.

Uchwata nr XXIV/131/18 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej Im. Stanistawa Staszica
W Pile z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie przyjecia nowej wersji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile.

Uchwata nr XXIV/131/18 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] Im. Stanistawa Staszica
W Pile z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie przyjecia nowej wersji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile.

Uchwata nr XLII/204/19 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 28
listopada 2019 roku w sprawie przyjecia nowej wersji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile.
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2.2 Przepisy dotyczace tworzenia programow studiow

Uchwata nr XLII/196/12 Senatu PWSZ z dnia 19 kwietnia 2012 roku w sprawie wytycznych
w zakresie tworzenia planéw studidw i programéw ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 9/12 Rektora PWSZ z dnia 19 kwietnia 2012 roku w sprawie szczegdtowych
wytycznych w zakresie tworzenia plandw i programow ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 16/15 Rektora PWSZ z dnia 9 kwietnia 2015 roku w sprawie szczegétowych
wytycznych w zakresie tworzenia plandw i programoéw ksztatcenia.

Uchwata nr XXVI1/178/14 Senatu PWSZ z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie zasad tworzenia
studiow podyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile.

Zarzadzenie nr 87/14 Rektora PWSZ z dnia 18 grudnia 2015 roku w sprawie szczegdtowych
wytycznych w zakresie tworzenia programdéw ksztatcenia na studiach podyplomowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXIII/108/18 Senatu PWSZ z dnia 14 czerwca 2018 roku w sprawie wytycznych
w zakresie tworzenia planéw studidw i programéw ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 27/18 Rektora PWSZ z dnia 15 czerwca 2018 roku w sprawie szczegétowych
wytycznych w zakresie tworzenia programéw ksztatcenia na studiach podyplomowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile.

Zarzadzenie Nr 11/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica
w Pile z dnia 7 marca 2019 roku w sprawie szczegétowych wytycznych w zakresie tworzenia
i doskonalenia programow studiéw.
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2.3 Przepisy dotyczace okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie, w tym procesu dyplomowania

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uchwata nr 1/9/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia wraz z opisem efektédw ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Budownictwo,
z pézn. zm.: uchwata nr X1/83/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr 1/10/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu studidw dla kierunku Elektrotechnika,
z pozn. zm.: uchwata nr X1/84/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr 1/11/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu studidw dla kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn, z pdin. zm.: uchwata nr 1X/54/13 z dnia 18 kwietnia 2013 roku.

Uchwata nr 1/12/12 Senatu PWSZ z dnia 6 wrzesnia 2012 roku w sprawie uchwalenia programu
ksztatcenia wraz z opisem efektéw ksztatcenia i planu studiow dla kierunku Transport,
z pozn. zm.: uchwata nr X1/85/13 z dnia 20 czerwca 2013 roku.

Uchwata nr XI/67/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/141/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Budownictwo.

Uchwata nr X1/68/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/142/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Ekonomia.

Uchwata nr X1/69/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/143/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Elektrotechnika.

Uchwata nr X1/70/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/144/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztafcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Filologia.

Uchwata nr XI/71/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/145/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Fizjoterapia.

Uchwata nr X11/98/13 Senatu PWSZ z dnia 26 wrzesnia 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/146/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Kosmetologia.

Uchwata nr X1/72/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/147/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn.
Uchwata nr X1/73/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XX11/148/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Pielegniarstwo.

Uchwata nr X1/74/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XX11/149/14
PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia wraz z opisem
efektow ksztatcenia i planu studiow dla kierunku Politologia.

Uchwata nr X1/75/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XX11/150/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Praca Socjalna.

Uchwata nr X1/76/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XX11/151/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Ratownictwo Medyczne.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Uchwata nr XI/77/13 Senatu PWSZ z dnia 20 czerwca 2013 roku oraz Uchwata nr XXI1/141/14
Senatu PWSZ z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia
wraz z opisem efektow ksztatcenia i planu studiéw dla kierunku Transport.

Zarzadzenie nr 13/13 Rektora PWSZ z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zasad
funkcjonowania systemu antyplagiatowego Plagiat.pl w Pafnstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Stanistawa Staszica w Pile.

Uchwata nr XXXII/203/15 Senatu PWSZ z dnia 21 maja 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/209/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/210/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/211/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Filologia o profilu ogélnoakademickim.
Uchwata nr XXXIV/212/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Fizjoterapia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/213/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/214/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu
praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/215/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/216/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Politologia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/217/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym.
Uchwata nr XXXIV/218/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Ratownictwo Medyczne o profilu
praktycznym.

Uchwata nr XXXIV/219/15 Senatu PWSZ z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Transport o profilu praktycznym.
Regulamin Studidw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
wprowadzony uchwatg nr XXX1/196/15 Senatu PWSZ z dnia 23 kwietnia 2015 r., z poin. zm.:
uchwata nr XLI11/248/16 z dnia 28 kwietnia 2016 r.

Uchwata nr XLV/256/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Budownictwo o profilu praktycznym,
z pozn. zm.: uchwata nr 1/7/16 z dnia 29 wrzes$nia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/258/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XLV/257/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym,
z pézn. zm.: uchwata nr 1/8/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata XLV/253/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Filologia o profilu praktycznym.
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Uchwata nr XLV/259/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Fizjoterapia o profilu praktycznym,
z pézn. zm.: uchwata nr 1/9/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/260/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Kosmetologia o profilu praktycznym,
z pozn. zm.: uchwata nr 1/10/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/261/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu
praktycznym, z pézn. zm.: uchwata nr 1/11/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/262/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Pielegniarstwo o profilu praktycznym,
z pozn. zm.: uchwata nr 1/12/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/263/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow | stopnia na kierunku Politologia o profilu praktycznym.
Uchwata nr XLV/264/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidw | stopnia na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym.
Uchwata nr XLV/265/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studidow Il stopnia na kierunku Praca Socjalna o profilu praktycznym.
Uchwata nr XLV/256/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Ratownictwo Medyczne o profilu
praktycznym, z pézn. zm.: uchwata nr 1/13/16 z dnia 29 wrzes$nia 2016 roku.

Uchwata nr XLV/256/16 Senatu PWSZ z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie uchwalenia
programu ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku Transport o profilu praktycznym, z pdzn.
zm.: uchwata nr 1/14/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 roku.

Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
wprowadzony uchwatg nr XXXI/196/15 Senatu PWSZ z dnia 23 kwietnia 2015 r., z pdin. zm.:
uchwata nr XLI11/248/16 z dnia 28 kwietnia 2016 .

Regulamin Studidw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
wprowadzony uchwatg nr XX1/100/18 Senatu PWSZ z dnia 19 kwietnia 2018 r.

Regulamin Studidw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
wprowadzony uchwatg nr XXXIIl/164/19 Senatu Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Regulamin przygotowywania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego wprowadzony
zarzadzeniem nr 52/15 Rektora PWSZ z dnia 1 stycznia 2015 .

Regulamin przygotowywania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego wprowadzony
zarzadzeniem nr 33/18 Rektora PWSZ z dnia 29 czerwca 2018 .
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3. Tworzenie programoéw studiow na kierunkach studiow

1. Uchwatg nr XLIV/210/2020 Senatu PUSS z dnia 30 stycznia 2020 roku uchwalono program
studidw dla kierunku ekonomia studia Il stopnia.

2. Uchwatg nr XLIV/211/2020 Senatu PUSS z dnia 30 stycznia 2020 roku uchwalono program
studidw dla kierunku kryminalistyka z kryminologig studia | stopnia.

4. Doskonalenie programdéw studiéw na kierunkach studiow
4.1. Monitorowanie i okresowy przeglad programoéw studiéw

W zwigzku z procesem P02-00 Ciggte monitorowanie i okresowe przeglady programoéow
ksztatcenia i procedurg P02-01 Okresowy przeglad, ocena i doskonalenie programu ksztatcenia na
wszystkim kierunkach i poziomach studidow dokonano oceny programéw ksztatcenia. Kluczowym
elementem opracowania raportu z z okresowego przegladu, oceny i doskonalenia programoéw
ksztatcenia byto badanie przeprowadzone ws$rdd interesariuszy zewnetrznych na temat zgodnosci
opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami interesariuszy zewnetrznych. Whnioski
wygenerowane w ramach raportu zostaly nastepnie wykorzystane w procesie doskonalenia
programow ksztatcenia.

4.2. Doskonalenie programu studidow

W roku akademickim 2019/2020 procedury monitorowania i doskonalenia programéw
ksztatcenia oraz potrzeba realizacji przepisdw Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i nauce zostaty
sfinalizowane nastepujgcymi uchwatami Senatu:

1. Uchwata nr LI/228/20 Senatu Paristwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studidw dla studiéw | stopnia
na kierunku budownictwo o profilu praktycznym - uchwalono program studiéw
dla studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

2. Uchwata nr LI/230/20 Senatu Panstwowe] Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studiéw | stopnia
na kierunku elektrotechnika o profilu praktycznym — uchwalono program studiéw
dla studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

3. Uchwata nr LI/229/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studidw dla studiow | stopnia
na kierunku ekonomia o profilu praktycznym — uchwalono program studiéw dla studentéw
rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

4. Uchwata nr LI/231/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studiéw | stopnia
na kierunku filologia — uchwalono program studiéw dla studentéw rozpoczynajgcych
ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

5. Uchwata nr LI/232/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studiéw jednolitych
magisterskich na kierunku fizjoterapia o profilu praktycznym — uchwalono program studiéw
dla studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

6. Uchwata nr LI/233/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studiéw | stopnia
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10.

11.

12.

13.

na kierunku kosmetologia o profilu praktycznym — uchwalono program studiéw dla
studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

Uchwata nr LI/234/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studidw dla studiéw | stopnia
na kierunku mechanika i budowa maszyn o profilu praktycznym — uchwalono program
studiéw dla studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.
Uchwata nr LI/235/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studidow dla studiéw | stopnia
na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym — uchwalono program studiéw
dla studentow rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

Uchwata nr LI/236/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studiéw Il stopnia
na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym - uchwalono program studiéw
dla studentow rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

Uchwata nr LI/237/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla studidw | stopnia
na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym - uchwalono program studiéw
dla studentow rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

Uchwata nr LI/237/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studidw dla studiéw Il stopnia na
kierunku praca socjalna o profilu praktycznym - uchwalono program studidow dla studentéw
rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

Uchwata nr LI/238/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiéw | stopnia
na kierunku ratownictwo medyczne o profilu praktycznym — uchwalono program studiéw
dla studentow rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.

Uchwata nr LI/239/20 Senatu Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z dnia 31
sierpnia 2020 roku w sprawie uchwalenia programu studiéw dla studiéw | stopnia
na kierunku transport o profilu praktycznym — uchwalono program studiow dla studentéw
rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2020/2021.
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5. Weryfikacja jakosci ksztatcenia

5.1 Rozktad czestosci ocen w sesjach zasadniczych
SEMESTR ZIMOWY 2019/2020

Etykiety wierszy
Budownictwo
Ekonomia studia niestacjonarne
Ekonomia studia stacjonarne
Elektrotechnika

Filologia

Fizjoterapia

Kosmetologia

Mechanika i budowa maszyn
Pielegniarstwo studia | stopnia
Pielegniarstwo studia Il stopnia
Praca socjalna studia | stopnia
Praca socjalna studia Il stopnia
Ratownictwo medyczne
Transport

Razem

Etykiety wierszy
Budownictwo
Ekonomia studia niestacjonarne
Ekonomia studia stacjonarne
Elektrotechnika

Filologia

Fizjoterapia

Kosmetologia

Mechanika i budowa maszyn
Pielegniarstwo studia | stopnia
Pielegniarstwo studia Il stopnia
Praca socjalna studia | stopnia
Praca socjalna studia Il stopnia
Ratownictwo medyczne
Transport

Razem

LICZBOWY

2 3 3,5
58 256 214
46 468 279

164 327 284
251 389 254
54 281 282
65 192 268
163 130 116
100 204 113
94 232 218
70 3 5
11 27 55
19 18 23
24 173 70
287 644 419

4
312
623
624
322
548
448
232
331
588
193
379
193
190
726

4,5 5
222 412
455 1413
486 1283
235 244
342 363
349 921
238 645
155 255
353 1982
143 1103
278 1211
156 634
67 281
408 518

1406 3344 2600 5709 3887 11265

PROCENTOWY

2 3
3,93% 17,37%
1,40% 14,25%
5,18% 10,32%
14,81% 22,95%
2,89% 15,03%
2,90% 8,56%
10,70% 8,53%
8,64% 17,62%
2,71% 6,69%
4,61% 0,20%
0,56% 1,38%
1,82% 1,73%
2,98% 21,49%
9,56% 21,45%
4,98% 11,85%

3,5
14,52%
8,50%
8,96%
14,99%
15,08%
11,95%
7,61%
9,76%
6,29%
0,33%
2,80%
2,21%
8,70%
13,96%
9,22%

4
21,17%
18,97%
19,70%
19,00%
29,30%
19,97%
15,22%
28,58%
16,96%
12,72%
19,33%
18,50%
23,60%
24,18%
20,24%

4,5
15,06%
13,86%
15,34%
13,86%
18,29%
15,56%
15,62%
13,39%
10,18%

9,43%
14,18%
14,96%

8,32%
13,59%
13,78%

5
27,95%
43,03%
40,50%
14,40%
19,41%
41,06%
42,32%
22,02%
57,17%
72,71%
61,75%
60,79%
34,91%
17,26%
39,93%
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SEMESTR LETNI 2019/2020

Etykiety wierszy
Budownictwo
Ekonomia studia niestacjonarne
Ekonomia studia stacjonarne
Elektrotechnika

Filologia

Fizjoterapia

Kosmetologia

Mechanika i budowa maszyn
Pielegniarstwo studia | stopnia
Pielegniarstwo studia Il stopnia
Praca socjalna studia | stopnia
Praca socjalna studia Il stopnia
Ratownictwo medyczne
Transport

Razem

Etykiety wierszy
Budownictwo
Ekonomia studia niestacjonarne
Ekonomia studia stacjonarne
Elektrotechnika

Filologia

Fizjoterapia

Kosmetologia

Mechanika i budowa maszyn
Pielegniarstwo studia | stopnia
Pielegniarstwo studia Il stopnia
Praca socjalna studia | stopnia
Praca socjalna studia Il stopnia
Ratownictwo medyczne
Transport

Razem

LICZBOWY

2 3 3,5
150 183 157
59 153 227
65 158 132
281 180 128
46 19 250
15 114 111
2 65 68
77 235 106
56 200 189
33 54

9 39 42

2

21 84 28
215 513 227

4
240
809
507
133
603
389
247
209
521
158
248

13
135
403

4,5 5
175 283
369 1477
473 1648
105 142
327 608
339 1046
139 703
176 160
385 2235
74 977
350 1548
19 290
79 185
231 325

996 2153 1721 4615 3241 11627

PROCENTOWY

2 3
12,63% 15,40%
1,91% 4,95%
2,18% 5,30%
29,00% 18,58%
2,27% 9,66%
0,74% 5,66%
0,16% 5,31%
8,00% 24,40%
1,56% 5,58%
0,00% 2,55%
0,40% 1,74%
0,00% 0,00%
3,95% 15,79%
11,23% 26,80%
4,09% 8,84%

3,5
13,22%
7,34%
4,43%
13,21%
12,32%
5,51%
5,56%
11,01%
5,27%
4,17%
1,88%
0,62%
5,26%
11,86%
7,07%

4
20,20%
26,15%
17,00%
13,73%
29,70%
19,31%
20,18%
21,70%
14,53%
12,19%
11,09%

4,01%
25,38%
21,06%
18,95%

4,5
14,73%
11,93%
15,86%
10,84%
16,11%
16,83%
11,36%
18,28%
10,74%

5,71%
15,65%
5,86%
14,85%
12,07%
13,31%

5
23,82%
47,74%
55,25%
14,65%
29,95%
51,94%
57,43%
16,61%
62,33%
75,39%
69,23%
89,51%
34,77%
16,98%
47,74%
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5.2. Statystyki sesji egzaminacyjnych w roku akademickim 2019/2020

SESJA ZIMOWA 2019/2020
STUDIA STACJONARNE

W roku akademickim 2019/2020 do zimowej sesji egzaminacyjnej przystgpito 981 studentow.
Sesje zaliczyto 784 studentéw co stanowito 79,92% studentéw ktorzy przystgpili do ses;ji.
Jest to wynik nieco wyzszy w stosunku do roku akademickiego 2018/2019 gdzie semestr zaliczyto
79,11% studentéw. W przypadku studentow ktorzy nie zaliczyli semestru byto to 20,89% w roku
akademickim 2018/2019 oraz 19,70% w roku akademickim 2019/2020.

W sesji zimowe] rokrocznie obserwuje sie duzy odsetek studentow, ktorzy nie zaliczyli
semestru. Wiekszos¢ stanowili studenci, ktérzy w ogdle nie przystgpili do egzamindw, a nie zostali
skresleni przed sesjg. Ten trend byt szczegdlnie widoczny na kierunku ekonomia oraz kosmetologia
W przypadku kierunkéw elektrotechnika, transport oraz budownictwo do sesji nie przystapili w
wiekszosci studenci tzw. grup wieczorowych i odsetek skreslen byt takze wysoki.

STUDIA STACJONARNE - SESJIA ZIMOWA

79,90%

Studenci ktérzy przystapili Studenci, ktérzy zaliczyli Studenci, ktérzy nie
do sesji semestr zaliczyli semestru

W skali uczelni zaobserwowano zmniejszenie sie liczby egzaminéw poprawkowych. Z 17% w
roku akademickim 2018/2019 do 11,3% w roku akademickim 2019/2020.

Najwieksza liczba poprawek miata ponownie miejsce na kierunkach budownictwo,
mechanika i budowa maszyn, elektrotechnika oraz transport.

Na pozostatych kierunkach liczba egzaminéw poprawkowych byta podobna do roku
poprzedniego i nie stwierdzono przedmiotéw sprawiajacych studentom szczegdlng trudnosé.

Na IV roku studiéw na kierunkach tzw. politechnicznych okoto 50% studentéw otrzymato
przedtuzenie terminu ztozonia pracy dyplomowej. W terminie obronito sie 36% studentéw. Pozostali
zostali finalnie skresleni za nieztozenie pracy dyplomowe;.
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STUDENCI, KTORZY ZALICZYLI SEMESTR
12,2%

87,8%
688

* W sesji zasadniczej * W sesji poprawkowej

Wsrdéd studentdw, ktérzy nie zaliczyli semestru, skredlonych zostato 115 studentdw,
70 otrzymato wpis warunkowy na kolejny semester, a 2 studentéw powtarza niezaliczone przedmioty
z kontynuacjg studidw na semestrze wyzszym. Liczba skreslen byta nieco wieksza od roku
akademickiego 2018/2019 gdzie skreslono 107 studentdw.

Najwiecej skreslen odnotowano na kierunkach kosmetologia, ekonomia, elektrotechnika
oraz transport. Nalezy jednak podkresli¢, ze okoto 80% studentdéw ktdrzy zostali skresleni, stanowili
studenci, ktérzy w ogdle nie przystgpili do egzaminéw. Jest to podobny trend jak w latach
poprzednich.

Biorgc pod uwage obrony prac dyplomowych, rezygnacje w trakcie trwania semestru,
wznowienia oraz skreslenia za niezaliczenie semestru, w semestrze letnim w stosunku do studentow
na poczatku semestru (wg stanu na 30.10.2019 r.) w Uczelni studiowato ok 85% studentéw stanu
poczatkowego.

STUDENCI, KTORZY NIE ZALICZYLI SEMESTRU

* Rejestracja warunkowa * Powtarzanie semestru » Skreslenie
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Sesje zimowa roku akademickiego 2019/2020 rozpoczeta nastepujgca liczba studentow:

LICZBA STUDENTOW
KIERUNEK ROK
RAZEM
1 2 3 4

Budownictwo 18 | 20 | 12 | 11 61
Ekonomia 56 | 49 | 41 | - 146
Elektrotechnika 28 | 20 | 17 | 24 89
Filologia 34 | 27 | 32 | - 93
Fizjoterapia — jednolite studia magisterskie | 29 | 18 | 23 | - 70
Kosmetologia 30 | 18 | 22 | - 70
Mechanika i budowa maszyn 15| 15| 9 |17 56
Pielegniarstwo - studia | stopnia 47 | 30 | 27 | - 104
Pielegniarstwo - studia Il stopnia 51 - - - 51
Praca socjalna — studia | stopnia 19 | 14 | 19 | - 52
Praca socjalna — studia Il stopnia 27 | 21 - - 48
Ratownictwo medyczne 25 - - - 25
Transport 35 | 34 | 20 | 27 116

RAZEM - UCZELNIA | 414 | 266 | 222 | 79 981

STUDIA NIESTACJONARNE

Na studiach niestacjonarnych do sesji przystapito 149 studentéw. 120 z nich zaliczyto semestr w sesji
zasadniczej i nie stwierdzono przedmiotédw sprawiajgcych trudnosé. Liczba skreslen poza pierwszym
rokiem studidw byta niewielka. 90% osdb skreslonych stanowity osoby, ktdre nie zostaty skreslone i
jednoczesnie nie przystgpity do sesji egzaminacyjne;j.

STUDIA NIESTACJONARNE - SESJA ZIMOWA

89,26%

10,74%

Studenci kt
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SESJA LETNIA 2019/2020
STUDIA STACJIONARNE
W roku akademickim 2019/2020 do zimowej sesji egzaminacyjnej przystapito 838 studentdow. Sesje zaliczyto 691
studentdw co stanowito 82,50% studentow ktdrzy przystapili do sesji. Jest to wynik zblizony do roku akademickiego

2018/2019 gdzie semestr zaliczyto 85,20% studentéw. W przypadku studentéw ktdrzy nie zaliczyli semestru byto
14,80% w roku akademickim 2018/2019 oraz 18,50% w roku akademickim 2019/2020.

STUDIA STACJONARNE - SEMESTR LETNI

82,50%

Studenci, kt

W skali Uczelni zaobserwowano zmniejszenie liczby egzamindw poprawkowych liczba egzaminéw poprawkowych
utrzymata sie na podobnym poziomie. W roku akdemickim 2018/2019 10,6,%, a w roku akademickim 2018/2019
12,80%.

Najwiekszg liczbe poprawek zanotowano na kierunkach ekonomia, budownictwo oraz elektrotechnika. Na
pozostatych kierunkach liczba egzamindw poprawkowych byta podobna do roku poprzedniego i nie stwierdzono
przedmiotdw sprawiajgcych studentom szczegdlng trudnosc.
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STUDENCI, KTORZY ZALICZYLI SEMESTR

m 0,10%

73!

10,60%

89,30%
617

Stwierdzono zwiekszenie liczby skresleri. W roku akademickim 2018/2019 byto to 48 studentéw, 2019/2020 97

studentdw. Najwiecej skreslern odnotowano na kierunku ekonomia - 29 skreslen. Na pzosotatych kierunkach studiow
liczby skreslen byty podobne | nie zaobserwowano zadnych trenddw.

STUDENCI, KTORZY NIE ZALICZYLI
SEMESTRU

¥ Rejestracja warunkowa

Sesje letnig roku akademickiego 2019/2020 rozpoczeta nastepujaca liczba studentow:

32,17%

* Powtarzanie semestru

1 0,70%

® Skreslenie

LICZBA STUDENTOW
KIERUNEK ROK
RAZEM
1 2 3
Budownictwo 11 16 13 40
Ekonomia 49 54 56 159
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Elektrotechnika 16 8 15 39
Filologia 28 | 27 | 35 90
Fizjoterapia — jednolite studia magisterskie | 25 15 22 62
Kosmetologia 14 | 22 10 46
Mechanika i budowa maszyn 12 13 9 34
Pielegniarstwo — studia | stopnia 46 | 29 26 101
Pielegniarstwo - studia Il stopnia 48 - - 438
Praca socjalna — studia | stopnia 16 25 19 60
Praca socjalna — studia Il stopnia 26 | 35 - 61
Ratownictwo medyczne 21 - - 21
Transport 26 31 20 77

RAZEM - UCZELNIA | 338 | 275 | 225 | 838

STUDIA NIESTACJONARNE

Na studiach niestacjonarnych do sesji przystgpito 151 studentéw. 121 studentéw zaliczyto semestr w sesji
zasadniczej i nie stwierdzono przedmiotéw sprawiajgcych trudnosé.

STUDIA NIESTACJONARNE - SEMESTR LETNI

80,13%

Studenci,
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6. Ewaluacja jakosci ksztatcenia

Prowadzona w Uczelni ewaluacja jakosci ksztatcenia ma charakter ewaluacji wewnetrznej, polegajacej

na zbieraniu i porzadkowaniu danych dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Celem gtéwnym ewaluacji jakosci ksztatcenia jest diagnoza i ocena jakosci procesu dydaktycznego

realizowanego przez nauczycieli akademickich, wspieranego przez pracownikdw wszystkich komaorek organizacyjnych

Uczelni.

10.

11.

INSTRUMENTARIUM BADAWCZE

Proces ewaluacji jest wspomagany poprzez specjalnie stworzony autorski system informatyczny,
umozliwiajgcy tworzenie zaawansowanych formularzy ankietowych, dostepnych poprzez strone internetowg
Uczelni.
Jako narzedzie badawcze stosuje sie nastepujgce kwestionariusze, wypetniane przez respondentéw systemie
on-line:

1) Al. Ewaluacja przez studentdw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w programie

studiow,
2) A2. Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia w Uczelni,
3) A3. Ewaluacja przez studentéw jakosci pracy pracownikdw administracyjnych,

4) A4. Ewaluacja przez nauczycieli akademickich jakosci ksztatcenia w Uczelni,

5) A5. Ewaluacja jakosci ksztatcenia (warunki i organizacja pracy) przez pracownikédw niebedacych
nauczycielami akademickimi,
6) A6. Ankieta absolwenta.
7) A7. Ewaluacja przez studentéw jakosci zaje¢ prowadzonych on-line w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/2020

W kazdym roku akademickim prowadzi sie ewaluacje A1-A3 i A6. Pozostate ewaluacje sg prowadzone
na wniosek: Rektora (A5), Kanclerza (A5), Kierownika Katedry (A4).
W?zory ankiet do badan ewaluacyjnych opracowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast
opiniowata i zatwierdzata Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Pierwszym krokiem w przygotowywaniu badania ankietowego jest przeniesienie struktury wzoru ankiet
w wersji papierowej do systemu informatycznego i testowanie poprawnosci dziatania systemu.
Krok drugi obejmuje rozestanie ankiet poprzez system dziekanatowy na adresy e-mail wszystkich
uprawnionych do wypetnienia danej ankiety: studentéw, nauczycieli akademickich, pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi i absolwentow oraz informacji o badaniu na konta studentow
w systemie dziekanatowym.
Ankiety sg w petni anonimowe i nie jest mozliwa identyfikacja osoby wypetniajgcej ankiete.
System badan ankietowych nie przechowuje danych na temat komputeréw oséb wypetniajgcych ankiete.
Badania ankietowe prowadzone sg w terminach, okreslonych zarzadzeniem Rektora w sprawie
przeprowadzenia ewaluacji w Uczelni.
Opiekunowie poszczegdlnych lat studidw sg zobowigzani do przeprowadzenia spotkan informacyjnych
ze studentami, majacych za zadanie wyjasnienie celu i przeznaczenia ewaluacji, a po ogtoszeniu raportu
koncowego, spotkan informujgcych o wynikach ewaluacji jakosci ksztatcenia.
Wyniki badan ewaluacyjnych sg automatycznie opracowywane w systemie informatycznym i publikowane
na stronie internetowej Uczelni, z wytgczeniem wynikéw oceny poszczegdlnych nauczycieli akademickich,
uzyskanych w ramach ankiety A1, do ktdrych posiadali w badanym okresie dostep kierownicy katedr
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12. Kierownictwo kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni otrzymuje gotowe raporty w postaci kart
informacyjnych, obejmujgce wyniki ilosciowe i ich wizualizacje we wszystkich kryteriach oceny w danej
ankiecie oraz tres¢ dodatkowych uwag i wypowiedzi respondentdw.

13. Raporty agregujace dane z wypetnionych ankiet Al s3 generowane pod katem analizy kazdego przedmiotu,
kierunku studidéw, instytutu (po raz ostatni za rok 2018/2019) oraz Uczelni. Raporty te pozwalajg takze
na pogrupowanie informacji wedfug wymaganych cech, miedzy innymi takich, jak: forma ksztatcenia,
typ przedmiotu, tytuty i stopnie naukowe, pte¢ i inne. Wykorzystane w budowie jezyki programowania
pozwalajg na generowanie raportéw w postaci plikow PDF, dostepnych wedtug scisle okreslonych uprawnien
dla odpowiednich osdb. Generowane sg raporty agregujgce wszystkie przedmioty prowadzone przez danego
nauczyciela akademickiego w semestrze.

14. Dla pozostatych ankiet: A2, A3, A4, A5 i A6 raporty agregujgce zapewniajg analize wynikow badania
ze wzgledu na okreslone cechy, takie, jak: pteé¢, kierunki studiéw oceniajgcych, tytuty, stopnie naukowe,
stanowisko ocenianych i inne. Wszystkie dane liczbowe s3 wizualizowane w postaci automatycznie
generowanych wykreséw rozktadu czestosci poszczegdlnych ocen.

15. Kierownicy katedr otrzymali dodatkowo raporty skrécone oraz ranking nauczycieli akademickich katedry,
wedtug wynikéw zawartych w ankietach Al.

16. Kierownicy katedry byli zobowigzani przedstawi¢ kazdemu nauczycielowi akademickiemu, prowadzgcemu
zajecia na kierunku studiéw, uzyskane wyniki ewaluacji przez studentéw jakosci ksztatcenia w prowadzonych
przez niego przedmiotach.

17. Dziat Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich opracowuje zbiorczy Raport z przeprowadzonej w danym roku
ewaluacji jakosci ksztatcenia, ktéry stanowi integralng cze$é Raportu samooceny jakosci ksztatcenia
w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile za miniony rok akademicki, opracowywanego przez Dziat
Jakosci Ksztatcenia i Spraw Studenckich, opiniowanego przez Senacky Komisje Oceny Jakosci Ksztatcenia
i przyjmowanego uchwatg Senatu.

Termin ewaluacji, oznaczony byt datami: dla studentéw IV roku studidow inzynierskich co najmniej miedzy
styczniem a marcem, natomiast dla pozostatych studentdw ewaluacja trwata od zakoriczenia sesji zimowej
do zakonczenia poprawkowej sesji letniej.

Kwestionariusz zostat opracowany w taki sposdb, aby mozliwe byto automatyczne opracowanie wynikow
za pomocg specjalnie stworzonego do tego oprogramowania. Kierownictwo kazdej katedry Uczelni otrzymuje
gotowe raporty w postaci kart informacyjnych, obejmujgce wyniki we wszystkich kryteriach oceny w danej ankiecie.

Wyniki oceny jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach zostaty przekazane przez Dziat Jakosci
Ksztatcenia i Spraw Studenckich w wersji elektronicznej kierownikom katedr. Przygotowano raporty agregujace dane
z wypetnionych ankiet A1 pod katem analizy kazdego przedmiotu, kierunku studidw, katedry oraz Uczelni. Raporty te
pozwalajg takze na pogrupowanie informacji wedtug wymaganych cech, miedzy innymi takich, jak: forma ksztatcenia,
typ przedmiotu, tytuty i stopnie naukowe, ptec i inne. Wykorzystane w budowie jezyki programowania pozwalaja na
generowanie raportdow w postaci plikéw PDF, dostepnych wedtug scisle okreslonych uprawnien dla odpowiednich
0sob. Generowane s3 raporty agregujace wszystkie przedmioty prowadzone przez danego nauczyciela
akademickiego w semestrze.

W roku akademickim 2019/2020 ankiety A2, A3 oraz A6 ze wzgledu na bardzo niskg frekwencje nie zostaty
wziete pod uwage podczas opracowywania raportu.

Wartosci w tabelach poszczegélnych kart informacyjnych oznaczone kolorami, wskazuja:

Kolor Srednia ocen Jakos¢ ksztatcenia
czerwony NISKA
26ty 2,51-3,50 | UMIARKOWANA (DOSTATECZNA)
26ty 3,51-4,50 DOBRA
zielony WYSOKA
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Wszystkie dane liczcbowe sg wizualizowane w postaci automatycznie generowanych wykreséw rozktadu
czestosci poszczegdlnych ocen.
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6. Ankieta Al - Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach

6.1 Zwrotnos¢ ankiet — ankieta Al

Tab. 1. Zwrotnos¢ ankiet.

Rok akademicki 2019/2020
Ankieta
Wskaznik % zwrotnosci ankiet
Al 11,48 %

Wskaznik zwrotnosci ankiet liczony byt na podstawie ankiet wypetnionych w catosci.

6.2 Ewaluacja przez studentéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych w badanym roku
akademickim (A1)

WYNIK OGOLNY
Wynik ogdlny badania na poziomie 4,62 wskazuje na wysoka jako$¢ ksztatcenia w Uczelni. Studenci najwyzej

ocenili organizacje poszczegdlnych przedmiotéw (4,67), najnizej natomiast jako$¢ nauczania (4,57). Satysfakcja
Z uczeszczania na zajecia w ramach danego przedmiotu zostata oceniona na poziomie 4,65.

Czesé I. Ocena organizacji przedmiotu

Pytanie Wynik
1. Nauczyciel objasnit zaktadane w przedmiocie efekty 4,67
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych
2. Nauczyciel objasnit zasady i kryteria oceniania oraz warunki 4,69

zaliczenia przedmiotu.

3. Zajecia rozpoczynaty sie i konczyly punktualnie, zgodnie z 4,68
planem zajec.

Czesc Il. Ocena jakosci nauczania

1. Zajecia pobudzaty studentéw do samodzielnego myslenia 4,57

2. Nauczyciel przystepnie i komunikatywne  objasniat | 4,55
poszczegdlne tresci ksztatcenia

3. Nauczyciel stosowat pomoce dydaktyczne wzmacniajgce | 4,56
przekaz wiedzy

4. Nauczyciel byt wymagajacy i obiektywny w oceniainu | 4,61
studentéw

Czesc ll. Ogolna satysfakcja

1. Zajecia w przedmiocie odbywaty sie w przyjaznej atmosferze, | 4,64
studenci byli traktowani w sposéb podmiotowy

2. Jestem zadowolony z toku nauczania tego przedmiotu 4,67
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POSZCZEGOLNE KIERUNKI STUDIOW

ORGANIZACJA PRZEDMIOTU

Srednia z wartos¢

4,87 4,85 4,82

5,00 4,76

kod przedmiotu -
4,50 .
B Budownictwo
H Ekonomia
4,00 m Elektrotechnika
m Filologia
M Fizjoterapia
3,50 m Kosmetologia
B Mechanika i budowa maszyn
M Pielegniarstwo
3,00 M Praca socjalna
m Ratownictwo medyczne
W Transport
2,50
2,00
Nauczyciel objasnit zaktadane w przedmiocie efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
tres¢ pytania .Y
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Srednia z wartos¢

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

tresc¢ pytania

Y

Nauczyciel objasnit zasady i kryteria oceniania oraz warunki zaliczenia przedmiotu.

kod przedmiotu -

B Budownictwo

B Ekonomia

m Elektrotechnika

m Filologia

B Fizjoterapia

m Kosmetologia

B Mechanika i budowa maszyn
B Pielegniarstwo

M Praca socjalna

W Ratownictwo medyczne

W Transport
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Srednia z wartoéé

5,00

4,50 kod przedmiotu -
B Budownictwo
B Ekonomia

4,00 m Elektrotechnika
m Filologia
B Fizjoterapia

3,50 ® Kosmetologia
B Mechanika i budowa maszyn
M Pielegniarstwo

3,00 .
B Praca socjalna
m Ratownictwo medyczne
W Transport

2,50

2,00

Zajecia rozpoczynaty sie i konczyty punktualnie, zgodnie z planem zajec.
tres¢ pytania .Y
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JAKOSC NAUCZANIA

Srednia z wartoéé

5,00 4 4,78

4,50 kod przedmiotu -
B Budownictwo
B Ekonomia

4,00 m Elektrotechnika
m Filologia
M Fizjoterapia

3,50 B Kosmetologia
B Mechanika i budowa maszyn
B Pielegniarstwo

3,00 _
M Praca socjalna
B Ratownictwo medyczne
B Transport

2,50

2,00

Zajecia pobudzaty studentow do samodzielnego myslenia.
tres¢ pytania .Y
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Srednia z wartoéé

5,00
kod przedmiotu -
4,50
W Budownictwo
MW Ekonomia
4,00 m Elektrotechnika
m Filologia
M Fizjoterapia
3,50 m Kosmetologia
B Mechanika i budowa maszyn
M Piclegniarstwo
3,00 M Praca socjalna
W Ratownictwo medyczne
W Transport
2,50
2,00
Nauczyciel przystepnie i komunikatywnie objasniat przedstawiane tresci ksztafcenia.
tres¢ pytania .Y
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Srednia z wartos¢é

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

tresc pytania .Y

Nauczyciel stosowat pomoce dydaktyczne wzmacniajace przekaz wiedzy.

kod przedmiotu -

B Budownictwo

B Ekonomia

m Elektrotechnika

m Filologia

W Fizjoterapia

m Kosmetologia

® Mechanika i budowa maszyn
M Pielegniarstwo

M Praca socjalna

W Ratownictwo medyczne

H Transport
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Srednia z wartoéc

5,00

4,50 kod przedmiotu -
B Budownictwo
W Ekonomia

4,00 M Elektrotechnika
m Filologia
M Fizjoterapia

3,50 m Kosmetologia
B Mechanika i budowa maszyn
M Pielegniarstwo

3,00 .
MW Praca socjalna
m Ratownictwo medyczne
W Transport

2,50

2,00

Nauczyciel byt wymagajacy i obiektywny w ocenianiu studentdw.
tres¢ pytania .Y
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OGOLNA SATYSFAKCJA Z PRZEDMIOTU

Srednia z wartos¢

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

tres¢ pytania .Y

Zajecia w przedmiocie odbywaty sie w przyjaznej atmosferze, studenci byli traktowani

kod przedmiotu -
W Budownictwo

M Fkonomia

m Elektrotechnika

m Filologia

M Fizjoterapia

m Kosmetologia

M Mechanika i budowa maszyn
MW Pielegniarstwo

M Praca socjalna

W Ratownictwo medyczne

W Transport
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Srednia z wartosc

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

lestem zadowolony/a z toku nauczania tego przedmiotu.

tresé pytania .Y

kod przedmiotu -

m Budownictwo

B Ekonomia

W Elektrotechnika

o Filologia

M Fizjoterapia

m Kosmetologia

m Mechanika i budowa maszyn
B Pielegniarstwo

M Praca socjalna

W Ratownictwo medyczne

B Transport
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7. Ankieta A7 — Ewaluacja przez studentow jakosci zaje¢ prowadzonych on-line w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/2020
W roku akademickim 2019/2020 w zwigzku z wybuchem pandemii Sars-Cov2 duza czes$¢ zaje¢ w uczelni odbywata sie
hybrydowo. W zwiagzku z tym Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia postanowita na posiedzeniu w dniu 19
czerwca 2020 roku wprowadzi¢ dodatkowgq ankiete dotyczgcg oceny jakosci nauczania zdalnego.

Tab. 1. Zwrotnosc¢ ankiet.

Rok akademicki 2019/2020
Ankieta
Wskaznik % zwrotnosci ankiet
Al 10,6 %

Srednia z wartos¢

Jak oceniasz dostepnos¢ nauczycielaw
zakresie konsultacji w formie zdalnej

1 | | |
Transport ﬁ 3,7% ‘
Ratownictwo medyczne W 4,59
Praca socjalna studia Il stopnia W 4,73

Praca socjalna studia | stopnia 4,81
Pielegniarstwo studia Il stopnia W 4,48
Pielegniarstwo studia | stopnia 4,84

Kierunek ~

Mechanika i budowa maszyn W ,38
Kosmetologia W 4,61
Fizjoterapia W 4,56
Filologia 4,72
Elektrotechnika W 43

Ekonomia studia | stopnia W 4,68
Budownictwo | — 50

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
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Transport

Ratownictwo medyczne

Praca socjalna studia Il stopnia

Praca socjalna studia | stopnia

Pielegniarstwo studia Il stopnia

Pielegniarstwo studia | stopnia

Mechanika i budowa maszyn

Kosmetologia

Fizjoterapia

Filologia

Elektrotechnika

Ekonomia studia | stopnia

Budownictwo

Jak oceniasz jako$¢ materiatéw udostepnionych
przez nauczyciela
T | | |
(S R
_ 4,59
_ 4,63
_ 4,77
_ 4,78
_ 4,82
_ 4,39
_ 4,65
| 4,48
_ 4,70
_ 4,29
_ 4,62
_ 4,59
2,60 2,I50 3,2)0 3,I50 4,IOO 4,I50 5,00
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Srednia z wartos¢

Jak oceniasz organizacje zaje¢ w formie

Transport

Ratownictwo medyczne

Praca socjalna studia Il stopnia
Praca socjalna studia | stopnia
Pielegniarstwo studia Il stopnia
e — Pielegniarstwo studia | stopnia
Mechanika i budowa maszyn

Kosmetologia

Fizjoterapia

Filologia

Elektrotechnika

Ekonomia studia | stopnia

Budownictwo

zdalnej:

4,55

1,90

2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

5,00
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8. Karta oceny skutecznosci wszjk na poziomie uczelni

Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile

Rok akademicki 2019/2020

Badany obszar

Ocena
(w petni,
zadowalajaco,
niezadowalajaco)

Uzasadnienie oceny

Sugerowane dziatania doskonalace

1. Projektowanie efektéw

uczenia sie i ich zmian oraz

W roku akademickim 2019/2020 zaprojektowano
programy studiow dla dwdch kierunkdw studiow -
kryminalistyka z kryminologiq oraz ekonomia studia Il
stopnia. Programy studiow uzyskaty pozytywnq ocene
PKA i uczelnia rozpoczeta ksztatcenie na kierunkach z

udziat w  tym rocesie W petni Nie wymaga si
) ) y P ] P dniem 1.10.2020. Na kierunku filologia w wyniku ymaga sie
interesariuszy wewnetrznych i . ) .
kontroli PKA dokonano znacznych zmian w programie
zewnetrznych. ., ) )
studidw, biorgc pod uwage uwagi PKA. Na pozostatych
kierunkach studiow dokonano niewilkich zmian w
programach.
2. Weryfikacja osigganych
przez studentéw efektow . . N
o ] ) W roku akademickim 2019/2020 wyniki werfikacji
uczenia sie na kazdym etapie . L . . :
. . . . stopnia  osiggniecia  efektow  uczenia sie w . .
ksztatcenia i wszystkich W petni , . . Nie wymaga sie
. L, poszczegdlnych  przedmiotach  byty w  pefni
rodzajach zajeé, w tym )
. . . . zadowalajgce.
zapobieganie plagiatom i ich
wykrywanie.
3. Warunki studiowania . o o
] i W ocenianym roku akademickim w Uczelni nie . .
studentéw  przyjetych w ) . . L Nie wymaga sie
Brak oceny studiowali studenci przyjeci w ramach procesu RPL.
ramach procesu RPL*
4. Wykorzystanie wynikow W petni Analiza Raportu Komisji ds. Monitorowania Karier Nie wymaga sie

monitoringu losow

Zawodowych Absolwentdw wskazuje na wysoki poziom
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zawodowych absolwentéw do
oceny przydatnosci na rynku
pracy osiggnietych przez nich
efektéw ksztatcenia

ksztatcenia na kierunku studiow oraz na trafnosc doboru
zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku studiow.
Takze analiza ogdlnopolskiego raportu Ekonomicznych
Losow  Absolwentow

wskazuje na wysokqg

zatrudnialnosé¢ absolwentdéw i stabilnos¢ zatrudnienia.

5. Kadra
i wspierajaca proces

prowadzaca

ksztatcenia na kierunkach
studiéw, oraz prowadzona
polityka kadrowa

W petni

Nastepuje wzrost liczby pracownikow z tytutami
profesora,
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu

doktora  habilitowanego i  doktora
pracy. W ramach polityki kadrowej pracownicy
zachecani sq do podejmowania aktywnosci naukowej
prowadzqgcej do

naukowych.

uzyskiwania  kolejnych  stopni
Uczelnia  oferuje  wspdifinansowanie
studiow doktoranckich, wspiera pracownikéw w
publikowaniu  prac naukowych oraz udziat w
konferencjach i seminariach naukowych. W ocenianym
roku akademickim dwdch pracownikdéw uzyskato tytut
doktora.

Nie wymaga sie

6. Wykorzystanie wnioskow z
oceny nauczycieli
akademickich  dokonywanej
przez studentéw w ocenie
jakosci kadry naukowo-

dydaktycznej

Zadowalajaco

Wynik ogdlny badania na poziomie 4,62 wskazuje na
wysokq jakos¢ ksztafcenia w Uczelni.

Niemniej jednak jako stabg strone systemu ewaluacji
mozna wskazac niskq zwrotnos¢ ankiet, a tym samym
brak mozliwosci wyciggniecia obiektywnych wnioskow.
Szczegdlnie dotyczy to ankiet A2,A3 oraz A6 gdzie w
roku akademickim 2019/2020 zwrotnosc¢ byta tak niska,
ze niemozliwe byto opracowanie miarodajnych
wynikow.

Promocja ewaluacji jakosci ksztatcenia wsrod
studentéw w celu uzyskania wiekszej zwrotnosci

ankiet

7. Dostep do informacji o
programach i procesie

ksztatcenia na kierunkach oraz

W petni

Informacje o programach studidw i procesie ksztatcenia
sqg publicznie dostepne na stronie internetowej uczelni.

Nie wymaga sie
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jego wynikach

8. Ocena skutecznosci systemu
wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie

W petni

W uczelni dziata skuteczny system wsparcia studentow
w procesie uczenia sie, co potwierdzity kolejne wizytacje
PKA. Studenci mogq korzysta¢ z bardzo szerokiej ofery
wsparcia zarowno ze strony nauczycieli akademickich,
jak i pracownikéw administracji uczelni.

Nie wymaga sie

* tylko w przypadku kierunkéw posiadajgcych uprawnienia do rekrutacji w trybie RPL
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9. Weryfikacja polityki kadrowej

12.1. Liczba stopni i tytutéw naukowych uzyskanych przez nauczycieli akademickich poza Uczelnig

Rok Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych poza Uczelnig
Doktor Doktor habilitowany Profesor
IE IH | 10Z | IP RAZEM |IE |IH |(10Z |IP | RAZEM |IE |IH |10Z | IP | RAZEM
2010/2011 0 1 0 1 2 0 1 0 1 2 0 0 0 1 1
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
2012/2013 1 0 0 0 1 0 2 1 0 3 0 0 2 0 2
2013/2014 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 1 0 1
2014/2015 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0
2015/2016 1 0 1 0 2 1 0 0 2 3 0 0 0 0 0
2016/2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 2 1 2 1 6 2 4 3 3 12 1 0 3 1 4
ISSS 10S IP RAZEM ISSS 10Z | IP RAZEM ISSS 10Z | IP RAZEM
2017/2018 1 0 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0
2018/2019 1 3 0 4 0 0 0 0 1 0 0 1

W ocenianym okresie zaden z nauczycieli nie uzyskat tytutu ani stopnia naukowego.

Charakterystyka i ocena uwarunkowan oraz tendencji rozwojowych kadry i prowadzonej w tym zakresie polityki
kadrowej:

W ramach polityki kadrowe]j pracownicy sg zachecani do podejmowania aktywnosci naukowej prowadzacej
do uzyskiwania kolejnych stopni naukowych. Przyktadowo, uczelnia oferuje wspétfinansowanie studidow
doktoranckich, wspiera publikacje naukowe oraz udziat w konferencjach i seminariach naukowych.

Liczebnos¢ i dobdr kadry dostosowana jest do potrzeb edukacyjnych zaleznych od liczby studentéw i grup
na kierunku, co z kolei jest wynikiem przede wszystkim zmian o charakterze demograficznym (w ostatnich latach
bardzo wyrazny niz demograficzny odczuwalny na wszystkich kierunkach studidw). Ponadto dazy sie do tego,
aby kwalifikacje zawodowe kadry byly na poziomie zapewniajgcym prawidtowe przeprowadzenie procesu
dydaktycznego.

Przynajmniej raz w roku akademickim pracownicy kazdej katedry biorg udziat w konferencjach awansowych,
na ktérych m.in. przedstawiajg zatozenia oraz postep swoich rozpraw habilitacyjnych i rozpraw doktorskich. W
Uczelni realizowane sg przyjazne formy wspierania rozwoju naukowego kadry.

11.2. Ocena doboru kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Uczelni jest tworzenie profesjonalnego zespotu kadry dydaktycznej Uczelni,
zapewniajgcego najwyzszg jakos¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéw. Uczelnia doktada wszelkich
staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktére:

1) posiadaja jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla danego kierunku
studiow w zakresie dyscypliny nauki, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie dla tego kierunku,

2) s3 autorytetami naukowymi lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie prowadzonych
przedmiotow,

3) odznaczajg sie wysoka komunikatywnoscig wypowiedzi i potrafig pobudzi¢ wsréd studentéw pragnienie
zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz ksztattowania umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

Strona | 61



4) jednoznacznie identyfikujg sie z Panstwowg Uczelnig Stanistawa Staszica w Pile i jej misja.

11.3. Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich i rozwoju zawodowego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

Zarzadzeniem nr 50/17 Rektora z dnia 9 listopada 2017 roku w sprawie zasad finansowania podnoszenia

kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile

wprowadzone zostaty zasady finansowania ze s$rodkédw Uczelni podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Uczelni. Wsparcie finansowe ze strony Uczelni moze uzyskaé¢ pracownik bedacy nauczycielem
akademickim, zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy oraz pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim. Uczelnia udziela wsparcia finansowego pracownikowi podnoszagcemu swoje kwalifikacje zawodowe,
w szczegblnosci w nastepujacych formach: konferencje krajowe i zagraniczne, kursy i szkolenia krajowe i zagraniczne
oraz seminaria krajowe i zagraniczne (Zarzadzenie nr 8/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie trybu wnioskowania o dofinansowanie publikacji i
wyjazdu nauczyciela akademickiego na konferencje, seminaria i sympozja).

Uczelnia udziela wsparcia finansowego pracownikowi, ktéry: otworzyt przewdd doktorski — na pokrycie
kosztéw przewodu, otworzyt przewdd habilitacyjny — na pokrycie kosztow przewodu, podejmuje studia doktoranckie
w systemie niestacjonarnym, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia potwierdzajgcego fakt rozpoczecia
studidw, podejmuje studia Il stopnia w systemie niestacjonarnym, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia,
potwierdzajgcego rozpoczecie studidw, podejmuje studia podyplomowe po uprzednim wyrazaniu zgody
lub na podstawie skierowania przez Rektora. Kierunek studidw podyplomowych merytorycznie winien by¢ zwigzany
z ustawowymi zadaniami Uczelni. Wsparcie finansowe pracownik moze uzyskaé po ztozeniu odpowiedniego wniosku,
zaopiniowanego przez Kierownika jednostki organizacyjnej. Wnioski o udzielenie wsparcia finansowego rozpatruje
Rektor.

Zarzadzenie nr 12/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 11
kwietnia 2019 roku w sprawie trybu wnioskowania o dofinansowanie przewodu habilitacyjnego i postepowania
profesorskiego okresla natomiast zasady uzyskania dofinansowania przewodu habilitacyjnego i postepowania
profesorskiego. Warunkiem ubiegania sie o sfinansowanie przewodu habilitacyjnego lub postepowania w sprawie o
nadanie tytutu profesora jest ztozenie do Prorektora ds. Rozwoju, Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowe] wstepnego
whniosku wraz z opisem dorobku naukowego i publikacyjnego. Prorektor, powotuje komisje w celu weryfikacji
whniosku. Wynikiem pracy komisji, jest opinia w sprawie zasadnosci dofinansowania. Opinia, jest przekazywana do
Rektora, ktéry na jej podstawie podejmuje decyzje o dofinansowaniu lub odmowie dofinansowania przewodu.

11.4. Ocena realizowanej polityki kadrowej

Ocena realizowanej polityki kadrowej odbywa sie poprzez sporzadzenie analizy i oceny zatrudnienia
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademicki, jak réwniez poprzez analize
i ocene zapewnienia sprzyjajacych warunkéow do rozwoju zawodowego pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Na szczeblu katedr ocena realizowanej polityki kadrowej odbywata sie poprzez analize i ocene
procesu przydziatu przedmiotéw przez kierownikéw katedr jak réwniez na podstawie analizy okresowych ocen
nauczycieli akademickich.

Polityka kadrowa Uczelni zmierza w kierunku zatrudnienia nauczycieli w Uczelni jako w podstawowym
miejscu pracy, ktéra jest kluczowym i niezbednym elementem, majgcym wptyw na stabilizacje i petng niezaleznosc
od czynnikow zewnetrznych. Efekty prowadzonej polityki kadrowej przektadajg sie wprost na zwiekszenie udziatu
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w grupie wszystkich
nauczycieli akademickich, na kazdym z kierunkédw studidw prowadzonych w Uczelni. Wyrazny wazrost liczby
samodzielnych pracownikéw nauki, zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy w stosunku do liczby
zatrudnionych w Uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy potwierdza wysokg skutecznosé¢ prowadzonej polityki
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kadrowej. Zasada, ze pozostali nauczyciele akademiccy w zasadzie powinni by¢ zatrudnieni w Uczelni wytgcznie
w podstawowym miejscu pracy jest w praktyce stosowana.

Kierownictwo  Uczelni wspiera rozwdj naukowy nauczycieli akademickich  zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz rozwdj zawodowy pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi poprzez wdrozenie szeregu instrumentéw, w tym miedzy innymi: ,,Sciezki" indywidualnego rozwoju
pracownika, sfinansowanie kosztéw studiow doktoranckich lub pokrycie kosztéw otwarcia i przeprowadzenia
postepowania o nadanie stopnia lub tytutu naukowego, udzielanie urlopéw naukowych, umozliwianie publikowania
prac naukowych, dofinansowywanie uczestnictwa w konferencjach naukowych, zdobywania nowych doswiadczen
i kwalifikacji (np. podczas wyjazdéw na staze naukowe do uczelni w kraju i za granica, szkolen wewnetrznych)
oraz motywacyjny system wynagradzania.

Zakres przedmiotowy rozwoju zawodowego pracownikéw jest S$cisle zwigzany z potencjatem pracy, ktéry
oznacza zakres mozliwosci, zdolnosci i sprawnosci, tkwigcy w pracownikach Uczelni. W aspekcie jako$ciowym
obejmuje on takie sktadniki jak: wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz zdolnosci, zdrowie i motywacje, a
w aspekcie ilosciowym — czas pracy.

Uczelnia umozliwia i finansuje réznorodne formy szkoled poszerzajacych wiedze i umiejetnosci
oraz ksztattujgcych zachowania pracownikdédw w obszarze realizowanych przez nich zadanid, w tym w szczegdlnosci
szkolenia przygotowujace do pracy na okreslonym stanowisku pracy, szkolenia w trakcie pracy (przygotowujgce lub
rozwijajgce kwalifikacje do pracy na danym stanowisku) oraz szkolenia stuzgce przekwalifikowaniu pracownika
(zmiana stanowiska pracy).
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10. Wykorzystanie wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy
osiggnietych przez nich efektow uczenia sie

Dazac do polepszenia jakosci ustug dydaktycznych i wspierajgcych szeroko rozumiane kompetencje studentéw w
Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile z zachowaniem jej misji, dokonano analizy ankiet dotyczacych spostrzezen i
opinii absolwentéw na temat doswiadczen z okresu studiéw oraz wptywu dziatad uczelni na biografie zawodowe po
uzyskaniu dyplomu.

Zdaniem czesci ankietowanych, wprowadzenie w ofercie edukacyjnej Uczelni uzupetniajgcych studiéw
magisterskich przetozytoby sie na zwiekszenie liczby kandydatow ubiegajgcych sie o status studenta PUSS w Pile.
Poniewaz absolwenci nie wskazywali, jakie kierunki studidw magisterskich mogtyby stanowié uzupetnienie oferty
ksztatcenia, mozna przyja¢, ze chodzi o studia Il stopnia w kierunkach juz funkcjonujacych na uczelni.

Absolwenci rekomendowali zwiekszenie godzin odbywanych praktyk, ich $cislejszg kontrole oraz poprawe
praktycznosci ksztatcenia. W tym aspekcie najwazniejszym elementem sg studenckie praktyki zawodowe. Uczelnia
posiada ponad 200 porozumien o realizacji praktyk zawodowych z pracodawcami z Pity i regionu. Czas trwania praktyk jest
zgodny z programem studidow, jednak studenci, ktérzy uznajg za przydatne przedtuzenie praktyki lub odbycie
ponadprogramowej, majg takg mozliwosc¢ (rowniez w strukturach Uczelni), z czego coraz chetniej korzystajg. Jednoczesnie
watro doda¢, ze ksztatcenie na wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach ma charakter praktyczny —ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszymi i nauce wprowadzita obowigzek realizacji praktyk studenckich w wymiarze szesSciu miesiecy na
studiach | stopnia oraz w wymiarze trzech miesiecy na studiach Il stopnia.

W ankietach pojawity sie liczne postulaty dotyczgce organizacji szkolen i warsztatéw ukierunkowanych na zgodny
z kierunkiem ksztatcenia rozwdj studentéw. Pojawity sie liczne gtosy w sprawie mozliwosci podjecia studidw on-line.
Badani wskazali na potrzebe rozszerzenia oferty Uczelni o studia podyplomowe, nie podajgc jednak konkretnych
kierunkéw. W swietle tych wypowiedzi, zasadne wydaje sie wprowadzenie oferty specjalistycznych kurséw (np. kursy
ekonomiczne, fizjoterapeutyczne, jezykowe, pielegniarskie, spoteczne, techniczne) po zakonczeniu edukacji w PUSS w Pile.
W odpowiedzi na czes$é tych postulatow w Uczelni realizowany jest projekt , Inkubator Kompetencji”, w ramach ktdrego
studenci wybranych kierunkéw studidow biorg udziat w specjalistycznych szkoleniach, kursach i warsztatach. Ponadto w
roku akademickim 2019/2020 pieciu nauczycieli akademickich z Katedry Ekonomii uzyskato certyfikat Trenerow
Branzowych Symulacji Biznesowych REVAS i w ramach praktyk zawodowych, przeprowadzili oni symulacje biznesowe ze
studentami kierunku ekonomia.

Czesc absolwentow uwaza za konieczne wprowadzenie do oferty Uczelni studiow podyplomowych.

Duza cze$¢ respondentéw, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie zwigzane z realizacjg misji przez PUSS w Pile
jest zdania, ze liczba dotychczasowych zajec z jezykdw obcych jest niewystarczajgca, a poziom nauki z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa zawodowego — niewystarczajgcy. Pojawity sie takze postulaty rozszerzenia oferty Uczelni o
inne jezyki obce, w tym krotsze formy — kursowe. Odpowiedzig na ten postulat moze byé wspétpraca Uczelni z Santander
Universidades, w ramach ktérej organizowany jest kurs jezyka hiszpanskiego dla studentéw i pracownikéw PUSS w Pile.

Znaczna cze$é ankietowanych docenita mozliwosé podjecia studidw dualnych, sprzyjajacych taczeniu wiedzy
teoretycznej z praktyka, okreslajac je jako ,bardzo trafnym pomystem”. Do tej pory studia dualne odbywaty sie na
kierunkach technicznych. W ramach wspétpracy z firmg Signify Poland sp. z 0.0. od roku akademickiego 2020/2021,
studenci mogg realizowac studia dualne na kierunku ekonomia (I stopnia).

Zestawienie wynikow ankietowych moze wskazywaé na potrzebe usprawnienia przeptywu informacji miedzy
kandydatami na studia w PUSS w Pile a pracownikami Uczelni. W zwigzku z tym, chcgc kreowac pozytywny wizerunek
PUSS w Pile i zadbaé o dobrg komunikacje na Uczelni, a takze sprawié, by nowo przyjete na studia osoby juz od pierwszych
chwil w Alma Mater czuty sie pewnie, poznaty strukture Uczelni i jej pracownikdw, przygotowana zostata kampania
informacyjna (w formie kilkunastu postéw z przyjaznymi grafikami nt. warunkéw i kultury studiowania, praw i
obowigzkéw studenckich, mozliwosci rozwijania zainteresowan, rozwoju osobistego, zasobdw biblioteki itp.),
udostepniona na stronie samorzad.puss.pila.pl oraz na profilu Zarzadu Samorzadu Studenckiego w social mediach. Ze
wzgledu na sytuacje pandemiczng kontakty ze studentami i studentkami odbywaty sie z wykorzystaniem narzedzi do
komunikacji elektronicznej.
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Uczelnia doktada wielu staran, by swoim absolwentom utatwi¢ wejscie na rynek pracy. Prowadzone sg,
wspomniane juz wczesniej, studia dualne, pracownicy Uczelni pozyskujg srodki zewnetrzne na realizacje projektéw
wzmacniajacych kompetencje studentéw, w tym realizowany do korica 2018 r. projekt ,CZAS na zmiany! — Centrum
Zaawansowane] Aktywizacji Studentéw”, nr POWR.03.01.00-00-B101/15, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Os$ Priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym. Cyklicznie organizowane sg spotkania z pracodawcami z Pity i regionu; w Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére
prowadzi doradztwo indywidualne i grupowe. Biuro ma status agencji posrednictwa pracy — w skali roku udostepnia
studentom i absolwentom ok. 100-250 ofert pracy. Prowadzone sg takze kursy i warsztaty przygotowujace do wejscia na
rynek pracy (pisanie CV, listu motywacyjnego, autoprezentacja, mowa ciata, wtasna firma, coaching itp.). Studenci maja
takze mozliwos¢ zaproponowania szkolenia/kursu, w ktdrym chcieliby wzigé¢ udziat — wéwczas jego organizacjg rowniez
zajmuje sie Biuro Karier.

Kolejnym, waznym elementem umozliwiajgcym realizacje misji Uczelni, jest projekt Inkubator kompetencji —
Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile (01.09.2018 r. —
31.08.2022 r.), ktérego celem gtdwnym jest poprawienie jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz uftatwienie studentom PUSS
rozpoczecia aktywnosci zawodowej poprzez realizacje zintegrowanego programu rozwoju. W szczegdlnosci program
obejmie podniesienie kompetencji studentéw, pracownikéw dydaktycznych i administracji oraz wsparcie zmian
organizacyjnych, w tym unowoczesnienie i rozwdj systemow informatycznych. Dziatania te wptywajg na wzmocnienie
rozwoju spoteczno-gospodarczego subregionu pilskiego i dopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu ,Inkubator kompetencji” zaplanowano organizacje cyklicznego seminarium na temat
rozwijania wspotpracy w zakresie wyzwan lokalnego rynku pracy, jednak ze wzgledu na stan zagrozenia epidemicznego
seminarium w 2020 r. zostato odwotane. Pierwsza jego edycja odbedzie sie w marcu 2021 r. (stacjonarnie lub w formule
online). Do udziatu w wydarzeniu zaproszeni zostang pracodawcy, organizatorzy praktyk, przedstawiciele instytucji rynku
pracy, studenci.

W niniejszym raporcie nie sposdéb poming¢ wielu wypowiedzi zawierajgcych pozytywny przekaz na temat kierunku
dziatalnosci Uczelni. Znaczna cze$é absolwentdw ocenia dziatania podejmowane w PUSS w Pile jako nie budzace
zastrzezen, profesjonalne, zapewniajagce wysokg jakos¢ ksztatcenia. Absolwenci deklarujg, iz w sytuacji mozliwosci
ponownego wyboru studiow, podjeliby nauke na tym samym kierunku w PUSS w Pile.

Ze wzgledu na niska zwrotnosé, Komisja ds. monitorowania karier zawodowych absolwentéw po raz kolejny
zrezygnowata z charakterystyk kierunkowych, natomiast istnieje mozliwos¢ udostepnienia ciatom kolegialnym Uczelni
oraz kierownikom katedr czgstkowych (z podziatem na kierunki) zestawien statystycznych.

W zwigzku ze zniesieniem obowigzku realizacji monitorowania karier zawodowych absolwentéw z Uczelni
i przekazaniem tych zadan MNiSW na podstawie zagregowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych danych
statystycznych, Komisja ds. monitorowania karier zawodowych absolwentéw uwzglednia opracowania dotyczace
monitoringu centralnego (Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych). Dane
te sg ogdlnodostepne — w ujeciu ogdlnopolskim oraz w podziale na poszczegdlne uczelnie i kierunki studiow. Na
podstawie zagregowanych danych sytuacje absolwentéw Uczelni, ktérzy ukoriczyli PUSS w Pile w 2018 r. okresli¢ mozna
jako dobra.
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1. Udziat studentow i pracownikow Uczelni w programach miedzynarodowych oraz w wymianie realizowanej z
zagranicznymi osrodkami akademickimi

Liczba uczestniczacych
W wymianie
Rok Rodzaj programu miedzynarodowego — —
studentéw pracownikow
w P w P
2010/2011 LLP Erasmus 2 0 4 1
2011/2012 LLP Erasmus 15 1 13 6
2012/2013 LLP Erasmus 37 21 33 2
2013/2014 LLP Erasmus 62 41 44 28
2014/2015 Erasmus+ 59 33 15 6
2015/2016 Erasmus+ 56 122 73
2016/2017 Erasmus+ 25 162 72 38
2017/2018 Erasmus+ 27 117 54 25
2018/2019 Erasmus+ 26 116 67 34
2019/2020 Erasmus+ 23 95 55 15

W - liczba oséb wyjezdzajacych za granice.
P - liczba o0sdb przyjezdzajgcych zza granicy.

Umiedzynarodowienie jest w PUSS w Pile rozumiane jako wielopoziomowy proces. Obszary w jakich jest ono
implementowane wybierane sg ze szczegdlng starannoscig z uwzglednieniem obiektywnych czynnikdw umozliwiajgcych
osiggniecie pozadanych rezultatdw przy réwnoczesnym rozwazaniu rachunku naktadu srodkéw i wymiernych
efektow.

Opracowujac programy studiow, ksztattujgc krétko- i dtugoterminowe strategie umiedzynarodowienia programoéw
ksztatcenia kierownicy Katedr, a wczesniej Dyrektorzy Instytutéw, majg na wzgledzie przyjete w Uczelni cele okreslone w
Strategii Internacjonalizacji Uczelni wyznaczone na lata 2014-2020 a takze postanowienia Deklaracji Polityki Europejskiej
oraz Deklaracji Polityki Jezykowej.

Podstawowym filarem internacjonalizacji uczelni od lat pozostaje Program Erasmus+ oraz wspierajgce go
projekty PO WER, ktére dzieki swojemu unikalnemu systemowi finansowania sg najbardziej przystepng forma wsparcia
miedzynarodowej mobilnosci przede wszystkim studentéw. Uczelnia uczestniczy w kolejnych edycjach Programu Erasmus
od 2007. Dzieki Programowi studenci mogg zrealizowa¢ za granicg nawet 1/3 programu ksztatcenia, a kadra Uczelni ma
mozliwos$é zdobycia dodatkowego doswiadczenia zawodowego i rozwijania umiejetnosci istotnych dla rozwoju
zawodowego i naukowego. PUSS w Pile prowadzi wspotprace miedzynarodowg w ramach wszystkich realizowanych
kierunkéw studiéw z 39 uczelniami w 19 krajach.

Kraje nalezgce do Unii Europejskiej to oczywisty gtdwny kierunek takiej wspdtpracy. Jednak z kazdym rokiem
rozszerza sie ona na obszary zdefiniowane, jako partnerskie. Od 2018 roku studenci i pracownicy Uczelni, mogg skorzystac
z wyjazdéw do nowych panstw i uczelni: Czarnogdry, Serbii, Bosni i Hercegowiny oraz Rosji. Kolejnym krokiem w
zwiekszaniu poziomu umiedzynarodowienia jest otwarcie mozliwosci wspdtpracy z uczelniami w Kolumbii i Kambodzy. Te
wyjatkowe opcje zostaty stworzone dzieki UNIRO University International Relations Offices Network, ktérej wspottworca
byta PUSS w Pile oraz Uniwersytet w Alba lulia w Rumunii.

Obecnie Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica czynnie uczestniczy w:

1. Program Erasmus+ KA103 Mobilnosc studentow i pracownikow uczelni — wspdtpraca z krajami programu

2. Program Erasmus+ KA107 Mobilno$¢ studentéw i pracownikdw uczelni — wspotpraca z krajami partnerskimi

3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj Zagraniczna mobilnos¢ studentéw ze specjalnymi potrzebami.

Edycja 3
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Ponadto w okresie sprawozdawczym Uczelnia pozostaje czynnym cztonkiem EURAS - Eurasian Universities Union
oraz UNIRO - University International Relations Offices Network.

Kierownictwo katedr, a wczesniej dyrektorzy instytow przy wsparciu Wtadz Uczelni oraz Dziatu Wspodtpracy
Miedzynarodowej konsekwentnie, od lat realizujg polityke nakierowang na pobudzanie mobilnosci miedzynarodowej
spotecznosci akademickiej w Programie Erasmus, w tym celu wykorzystujgc zinstytucjonalizowane narzedzia i
rozwigzania organizacyjne, ktdre wielokrotnie uzyskiwaty najwyzsze oceny w ramach ewaluacji realizacji kolejnych uméw
finansowych dokonywanej przez Narodowg Agencje Programu Erasmus.

W latach 2010 — 2014 obserwowano staty przyrost liczby uczestnikdw Programu Erasmus zaréwno w
odniesieniu do liczby wyjazdéw i przyjazdéw. Wraz z rozpoczeciem roku akademickiego 2014/2015 liczba studentow
wyjezdzajgcych w ramach programu zaczeta spada¢ by w roku 2016/2017 osiggna¢ najnizszy poziom od 5 lat, a w
kolejnych latach liczba wyjazdéw utrzymywata sie na poziomie 25 do 30. Trend ten odzwierciedla ogdlnoeuropejski
spadek zainteresowania programem, przy czym, przyczyn spadku liczby uczestnikéw nalezy upatrywaé¢ w rdéznych
czynnikach lokalnych i transgranicznych. Najistotniejsze to: wprowadzenie studiéw dualnych na kierunkach inzynierskich,
ktére zdecydowanie wptynety na skale partycypacji studentéw kierunkéw technicznych, w szczegdlnosci w zakresie
praktyk zawodowych za granicg; budowane medialnie, narastajgce poczucie zagrozenia terroryzmem negatywnie
wptywajgce na postawy pro-mobilnosciowe wielu Polakéw; w przypadku specjalnosci filologia angielska spadek
zainteresowania byt argumentowany przez studentéw problemami w realizacji/osiggnieciu standardow ksztatcenia dla
absolwentéw studidow nauczycielskich, zwtaszcza w aspekcie realizacji praktyk dydaktycznych. Dla kierunkéw z obszaru
nauk medycznych i nauk o zdrowiu bariere stanowity kompetencje jezykowe, a w przypadku kierunku ratownictwo
medyczne, fakt, ze studia tego rodzaju na poziomie licencjackim realizowane sg wytacznie w Polsce. Przyczyn spadku
mobilnosci studentdw nalezy rowniez upatrywaé w zmianie wielkosci i charakterystyki populacji studentéw PUSS w Pile,
wreszcie w sukcesywnym spadku stopy bezrobocia w regionie do poziomu 5,1% w listopadzie 2019 r. Odnotowac
nalezy, ze widoczny, istotny spadek liczby mobilnosci pracownikéw w roku akademickim 2017/2018 byt skutkiem
zmniejszenia rok do roku grantu otrzymanego ze Srodkdw Programu Erasmus+, oczekuje sie, ze sytuacja ta ulegnie
znacznej poprawie w kolejnych latach.

W roku akademickim 2019/2020 na wniosek kierownika DWM dokonano oceny mozliwosci wprowadzenia
obowigzkowego semestru mobilnosci miedzynarodowe]j (mobility semestr) na specjalnosciach lingwistyka stosowana oraz
jezyk angielski w biznesie i zarzadzaniu. Jednak w wyniku szczegétowe] analizy programéw studiow, konsultacji z
reprezentantami DMW, Wiadzami Uczelni oraz studentami podjeto decyzje iz nie ma mozliwosci wprowadzania
obligatoryjnego semestru mobilnosci. Ustalono jednak, ze w roku akademickim 2019/2020 kierownictwo katedry
podejmie dziatania na rzecz takiej modyfikacji programu ksztatcenia, ktéra pozwoli na stworzenie mobility window na
trzecim semestrze studiéw. Zatozenie mobility window to takie zaplanowanie procesu ksztatcenia aby w ramach trzeciego
semestru skumulowaé przedmioty fakultatywne oraz takie przedmioty wchodzace w sktad programu studidow, ktérych
efekty uczenia sie pozwolg na utatwienie procesu mobilnosci studentéw przy jednoczesnym maksymalnym zredukowaniu
ryzyka wystapienia réznic programowych w czasie realizacji semestru studidw na uczelniach zagranicznych.

Jednoczesnie PUSS w Pile pozostaje atrakcyjnym celem mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ dla
studentéw i pracownikdw zagranicznych uczelni partnerskich. Obserwowany spadek liczby przyjazdéw zaréwno w grupie
studentéw i pracownikéw, a obserwowany spadek liczby mobilnosci jest odzwierciedleniem ogdlnoeuropejskich trenddw.
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Ostatnim z planowanych etapow pogtebienia internacjonalizacji kierunku studiow bedzie rozpoczecie
rekrutacji studentéw zagranicznych na peten tok studidw na wybranych specjalnosciach kierunkéw filologia i
ekonomia. W tym celu w roku 2018 rozpoczeto pierwsze dziatania promocyjne zmierzajagce do pozyskania
zagranicznych kandydatéw na studia spoza UE. W tym samym czasie rozpoczeto prace wdrozeniowe systemu USOS
oraz prace rozwojowe w systemie IRKA majgce na celu przygotowanie Uczelni do obstugi studentéw zagranicznych
niepostugujgcych sie jezykiem polskim. Réwnolegle w PUSS realizowany jest projekt w ramach ktdrego prowadzony
jest kurs podnoszenia kompetencji komunikacyjnych z zakresu komunikacji w jezyku angielskim.



Przedstawione w Raporcie dane oraz ich analiza ilosciowa i jakosciowa analiza jednoznacznie potwierdzajg,
ze Uczelnia zapewnita wysoka jakos¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studidow i poziomach
ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia spetnia zdefiniowane wymagania jakoSciowe
i zajmuje centralne miejsce w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2015 — 2025, jednak ze wzgledu obszar swego
oddziatywania, obejmujacy wszystkie jednostki organizacyjne i wszystkich pracownikéw, a takze zmiany wynikajace
z przepisdw prawa wymaga ciggtego monitorowania i doskonalenia.

KONKLUZJA

Polityka zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia powinna wskazywaé ramy dziatan na rzecz dazenia
do doskonatosci edukacji akademickiej na wszystkich kierunkach studidéw i poziomach ksztatcenia w Uczelni. Nalezy
dotozy¢ najwiekszej starannosci, aby wszystkie zaktadane efekty uczenia sie dla kazdego prowadzonego w Uczelni
kierunku studiéw i poziomu ksztatcenia. Rdwnoczesnie nalezy jak najlepiej opisywaé w nich poziom i praktyczny
profil kwalifikacji, do ktérej prowadzg programy studidow. Zakres merytoryczny efektéw powinien by¢é w petni
powigzany nie tylko z zakresem dziatalnosci zawodowej, ale takie z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki i
dyscyplinami naukowymi, do ktdrych zostat przypisany kierunek studiéw. To wszystko nalezy czynié przy zachowaniu
ich spdjnosci z opisem efektéw uczenia sie, wiasciwym dla danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Konieczne jest dalsze skuteczne dziatanie w zakresie analiz i doskonalenia wewnetrznego systemu weryfikacji
i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. W szczegdlnosci nalezy to uczyni¢ w aspekcie
zdobywania przez studentéw umiejetnosci praktycznych, znajomosci jezyka obcego, a takie kompetenc;i
spotecznych, niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Natomiast w przypadku studiéw na kierunkach
inzynierskich - w aspekcie uwzglednienia petnego zakresu efektéw uczenia sie dla studiéw o profilu praktycznym,
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Opisy zaktadanych efektéw uczenia sie powinny by¢ zgodne z
charakterystykami efektow uczenia sie, okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218.).

Konieczne jest dalsze doskonalenie procedur weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia wszystkich standardéw
ksztatcenia na regulowanych kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni. W ramach okresowych przeglagdéw
programow studiéw nalezy zadbac o to, aby koncepcja ksztatcenia na kazdym kierunku studidw byta zgodna z misjg
oraz celami strategicznym i operacyjnymi strategii rozwoju Uczelni. Koncepcja musi by¢ takze dostosowana do zmian
wynikajgcych z potrzeb otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy, oraz postepu w
obszarach dziatalnosci zawodowej absolwentow kierunkéw studiow. W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia
nalezy w wiekszym stopniu wykorzystywaé wiedze i doswiadczenie interesariuszy zewnetrznych, doswiadczenia
krajowych uczelni akademickich, z ktérymi Uczelnia wspoétdziata na mocy zawartych umoéw i porozumien oraz
zagranicznych uczelni partnerskich, w ramach procesu umiedzynarodowienia studiow. Nalezy takze bada¢d, czy
programy studiow na wszystkich prowadzonych w Uczelni kierunkach studiéw, stosowane formy dydaktyczne,
organizacja zaje¢, czas trwania ksztatcenia i zbilansowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, zas na regulowanych kierunkach
studiow standardéw ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na praktycznym
profilu studiéw. Zaleca sie:

1) Zbadanie w ramach wspodtdziatania z interesariuszami zewnetrznymi, czy dobdr tresci ksztatcenia
na wszystkich kierunkach studiéw jest adekwatny do zaktadanych efektéw uczenia sie i uwzglednia w szczegdlnosci
standardy dziatalnosci zawodowej absolwentow, oczekiwania pracodawcow i potrzeby rynku pracy. Kolejne
formalne badanie odbedzie sie w roku akademickim 2020/2021.

2) Sprawdzenie, czy stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane w procesie nauczania i uczenia sie
na studenta, czy motywujg studentéw do aktywnego udziatu w tym procesie oraz czy umozliwiajg osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, a w szczegdlnosci praktycznych umiejetnosci zawodowych,
w warunkach wtasciwych dla zakreséw dziatalnosci zawodowej, zwigzanych z danym kierunkiem studiéw oraz
kompetencji spotecznych, niezbednych na wspdtczesnym rynku pracy.



3) Dalsze doskonalenie zorientowanego na studentéw systemu sprawdzania i oceniania biezgcego
i podsumowujgcego, pod katem zapewnienia skutecznego monitorowania postepéw w uczeniu sie
oraz odpowiedzialnej i wiarygodnej oceny stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie,
zapewniajgcy uzyskiwanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie procesu
ksztatcenia i po jego zakoniczeniu. Za szczegdlnie wazne nalezy uznac¢ wszelkie dziatania nauczycieli akademickich,
motywujgce studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie.

4) Zapewni¢ mozliwie najwyzszg jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez przydzielanie
przedmiotdéw nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzgcych zajecia, uwzgledniajgc ich kompetencje
dydaktyczne oraz zgodnos$¢ dorobku naukowego lub doswiadczenia zawodowego, zdobytego poza uczelnig
z zakresem prowadzonych zajec.

5) Zachowaé mozliwie najwyzszg dbatos$¢ o prawidtowy dobér i kompleksowa ocene oséb prowadzacych
zajecia, stwarza¢ dogodne warunki motywujgce nauczycieli akademickich do wszechstronnego doskonalenia
pedagogicznego warsztatu pracy, zapewni¢ warunki do rozwoju naukowego, dydaktycznego izawodowego.
Zapewni¢ aby ocena dorobku dydaktycznego oraz wyniki oceny dokonywanej przez studentéw w ramach ewaluacji
jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w programie studiéw, stanowita gtdwne kryterium oceny i
doskonalenia nauczycieli akademickich oraz prowadzonej polityki kadrowe;j.

6) Systematycznie monitorowaé, takze z udziatem studentéw, posiadang infrastrukture dydaktyczng,
szczegblnie, odnoszacg sie do praktycznego przygotowania zawodowego oraz system bibliotecznoinformacyjny
i zasoby edukacyjne. Dotozy¢ wszelkich staran, aby w dalszym ciggu doskonali¢ te infrastrukture, szczegdlnie
w kierunku zapewnienia jeszcze lepszych warunkéw do praktycznego przygotowania zawodowego,
w tym wykonywania czynnosci praktycznych przez studentéw oraz realizacje projektéw, co powinno przetozy¢ sie
na osigganie na jeszcze wyzszym poziomie zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentéw, w tym studentow
z niepetnosprawnosciami.

7) Majac na uwadze, ze opieka i wsparcie dla studentéw powinny uwzglednia¢ ich zréznicowane potrzeby,
w tym potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami, nalezy w jeszcze wiekszym stopniu niz dotychczas motywowac
studentéw do wszechstronnego rozwoju, zaréwno spotecznego jak i zawodowego, poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli, wsparcie w uczeniu sie i osigganiu zaktadanych efektdw uczenia sie oraz w zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Za szczegdlnie wazne nalezy uzna¢ wszechstronng oraz wieloaspektowg ocene
i doskonalenie systemu dydaktycznego, naukowego, materialnego, administracyjnego i socjalnego wspierania
studentéw w procesie ksztatcenia - z ich aktywnym udziatem w tym procesie, miedzy innymi poprzez dalszy rozwdj
samorzadnosci studenckiej i studenckich két naukowych. Studentom nalezy zapewnia¢ kompetentng pomoc
ze strony nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w rozwigzywaniu spraw
studenckich oraz publiczny dostep do informacji o stosowanych formach ich wspierania i motywowania.

8) Zintensyfikowanie wspétpracy za Samorzadem Studenckim w celu promocji ewaluacji jakosci ksztatcenia
wsrdd studentdéw w celu uzyskania wiekszej zwrotnosci ankiet.



