STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW
PANSTWOWEJ WYZSZE) SZKOtY ZAWODOWE)
IM. STANISLAWA STASZICA W PILE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Tworzy sie stowarzyszenie pod nazwg: Stowarzyszenie Absolwentéw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, zwane w dalszej czesci statutu
,Stowarzyszeniem”.

§2
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba, ktora jest absolwentem Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile, zwanej w dalszej czesci statutu ,Uczelnig”.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia oraz jego witadz jest Miasto Pita, a teren dziatania obejmuje
obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wiasciwego realizowania swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnosé
réwniez poza granicami kraju.

§4
Stowarzyszenie dziata w oparciu o:
1) ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104
z pézn. zm.),
2) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873).

§5

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdlnych.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na spotecznej pracy ogétu
cztonkdw, w oparciu o zatozenia statutu Stowarzyszenia. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé pracownikéw Uczelni.



Rozdziat i
Cele i sposoby dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

kreowanie obrazu uczelni w srodkach masowego przekazu.

nawigzywanie i utrzymywanie wiezi taczacych absolwentéw Uczelni,

prowadzenie réznorodnych form doksztatcania (odczyty, sympozja, seminaria,
konferencje, internetowy biuletyn informacyjny),

promowanie dziatalnosci i osiggnie¢ Uczelni oraz pracy i zycia jej absolwentow,
wspieranie biezgcej dziatalnosci Uczelni,

organizowanie zycia kolezenskiego, kulturalnego i turystycznego cztonkéw (spotkania
towarzyskie, sportowe, wycieczki),

dziatalno$é na rzecz rozwoju Uczelni,

opiniowanie aktualnych zjawisk i probleméw w zyciu Uczelni,

organizacja i promowanie dziatalnosci charytatywnej oraz wolontariatu.

§9

Dla realizacji swoich celéw, Stowarzyszenie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

inspiruje, organizuje i wspiera dziatalno$¢ Uczelni,

popiera wszelkie inicjatywy Uczelni stuzace jej popularyzacji i rozwojowi,

organizuje spotkania jubileuszowe i kolezenskie,

gromadzi i aktualizuje informacje o absolwentach Uczelni oraz ich losach,
wspotdziata z wtadzami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

wspotdziata na rzecz rozwoju Uczelni z organami administracji panstwowej,
samorzgdowej, funduszami i instytucjami oraz organami Uczelni,

organizuje imprezy naukowe, a w szczegdlnos$ci warsztaty, szkolenia, konferencje
i debaty, takze miedzynarodowe,

prowadzi dziatalnos¢ informacyjng, w tym organizuje kampanie spoteczne, wspiera
nowe formy aktywizacji studentéw i absolwentéw Uczelni oraz realizuje wtasne
projekty motywujgce ich dziatania.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
3) cztonkédw honorowych.
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ po wypetnieniu deklaracji cztonkowskiej
kazdy obywatel polski lub cudzoziemiec, ktéry jest absolwentem Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile i posiada petng zdolnosé¢ do czynnosci
prawnych.



2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,
ktéra wspiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia przez udzielanie pomocy materialnej,
organizacyjnej i innej. Cztonek wspierajgcy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wktad w rozwaj
idei Stowarzyszenia i jego dziatalno$é. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§12
Kazdy cztonek zwyczajny posiada:
1) czynneibierne prawo wyborcze Stowarzyszenia,
2) prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
3) prawo zgtaszania wnioskow, uchwat i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia

§13
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:
1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i realizowac jego cele,
2) przestrzegad statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) optaci¢ jednorazowg sktadke cztonkowska
4) dbad o dobre imie Stowarzyszenia

§14
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku pfacenia sktadek cztonkowskich, nie posiada
praw wyborczych.

§15
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) rezygnacji ztozonej na pismie,

2) skredlenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia statutu, regulamindw,
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres jednego roku,

3) wykonania prawomocnego orzeczenia sadu kolezenskiego o skresleniu i wykluczeniu
ze Stowarzyszenia,

4) Smierci cztonka Stowarzyszenia.

§16
Od uchwaty zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

8§17
Przyjmowanie oraz skreslanie z listy cztonkdw wspierajgcych nastepuje na podstawie decyzji
zarzadu.

§18
Cztonkostwo honorowe ustaje przez:
1) dobrowolne zrzeczenie sie.
2) pozbawienie cztonkostwa uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.



3) $mier¢ cztonka honorowego.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§19
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad.

2. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

3. Organem orzekajgcym w sprawach cztonkowskich jest Sad Kolezenski.

4. Kadencja wiadz i organdw Stowarzyszenia trwa 4 lata i jest zbiezna z kadencjg Rektora
Uczelni.

5. Uchwaty wtadz i organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia
inaczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

6. Witadze i organa Stowarzyszenia wybierane sg w trybie gtosowania jawnego.

§20
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg i jego posiedzenie jest zwotywane
co najmniej raz w roku, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Najpéiniej w dniu 30 wrzesnia, w roku koniczacym kadencje Rektora Uczelni,
organizowane jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw sprawozdawczo-wyborcze.

§21
1. Szczegdtowy tryb zwotywania i przeprowadzania Walnych Zgromadzen Cztonkdéw okresla
regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkédw majg obowigzek udziatu wszyscy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.
3. O miejscu i terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zarzad zawiadamia cztonkdw,
co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§22

1. W przypadku, gdy pierwszy termin Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nie zgromadzit
kworum wymaganego do prawomocnego podejmowania decyzji, mozna wyznaczy¢ drugi
termin Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2. W przypadku braku kworum drugi termin moze odby¢ sie w tym samym dniu,
najwczesniej godzine po pierwszym terminie.

3. Podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, odbywajgcego sie w drugim terminie nie jest
wymagane kworum.

§23
Walne Zgromadzenie Cztonkow:
1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania zarzadu, komisji rewizyjnej oraz sadu
kolezenskiego.
2) ustala na czas trwania kadencji liczebnos¢ zarzadu i organdw Stowarzyszenia,
w zakresie ustalonym statutem,



3) wybiera ze swojego grona, podczas zebrania sprawozdawczo-wyborczego, wtadze
Stowarzyszenia:
a) prezesa,
b) cztonkéw zarzadu,
c) cztonkdw komisji rewizyjne;j,
d) cztonkdéw sadu kolezenskiego.

4) uchwala statut i projekt zmian statutu oraz regulaminy zastrzezone dla Walnego
Zgromadzenia Cztonkodw,

5) podejmuje uchwaty i postanowienia w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,

6) nadaje godnosc¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia,

7) decyduje o pozbawieniu cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

8) rozpatruje odwotania dotyczgce skreslenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia,

9) decyduje o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§24

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia majg charakter prawomocny, jesli zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkédw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. W przypadku, jesli liczba cztonkdéw przekracza 50 oséb, prawomocne sg uchwaty podjete
w obecnosci, co najmniej 25 cztonkdw.

3. Uchwaty podjete w drugim terminie sg prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§25
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg w gtosowaniu jawnym. Przewodniczacy na zgdanie
obecnych moze zarzadzi¢ tajne gtosowanie.

§26
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze sie odby¢ w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i jest zwotywane:
1) z wtasnejinicjatywy zarzadu,
2) nawniosek 10% ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
3) na zadanie komisji rewizyjne;j.

§27
1. Zarzad tworza:
1) prezes Stowarzyszenia,
2) od3do5 cztonkdw zarzadu.
2. Zarzad wybiera ze swojego sktadu:
1) zastepce prezesa,
2) sekretarza,
3) skarbnika.
3. Cztonkowie zarzadu nie mogg by¢ cztonkami komisji rewizyjnej, sadu kolezenskiego,
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia
4. W przypadku zdekompletowania sktadu Zarzagdu w czasie trwania kadencji, w pierwszej
kolejnosci uzupetnienie sktadu nastepuje sposrdod cztonkéw Stowarzyszenia, ktdrzy
uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtosdw w ostatnich wyborach, jesli jest to niemozliwe



uzupetnienie nastepuje w drodze kooptacji jednomysing decyzjg cztonkéw Zarzadu. W
tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu. W przypadku zdekompletowania
sktadu Zarzadu przekraczajgcego potowe, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkdw w ciggu 2 miesiecy od daty stwierdzenia stanu
zdekompletowania, celem przeprowadzenia wyborédw uzupetniajgcych. Wybory
uzupetniajgce mogg zostaé przeprowadzone na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw, jesli
jest ono przewidziane w ciggu 2 miesiecy od daty stwierdzenia stanu zdekompletowania.
§28

Zarzad okres$la kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia w oparciu o statut Stowarzyszenia
oraz uchwaty i postanowienia Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, a w szczegdlnosci:

g

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz,

2) inicjuje prace Stowarzyszenia, w oparciu o statut i uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw,

3) w zaleznosci od realizowanych zadan powotuje komisje, zespoty i sekcje,

4) podejmuje decyzje o przyjeciu cztonkéw Stowarzyszenia,

5) okresla potrzeby finansowe, zatwierdza preliminarze i sprawozdania budzetowe,
zarzagdza majgtkiem Stowarzyszenia oraz ustala wysokos¢ minimalnej sktadki
cztonkowskiej, ktéra nie moze przekraczaé 0,5% sredniej miesiecznej ptacy krajowej,

6) podejmuje decyzje o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

7) uchwalaregulaminy i podejmuje uchwaty nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia
Cztonkodw,

8) sktada sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdédw 1z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§29
Komisje Rewizyjng tworzy od 3 do 5 cztonkdw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i sekretarza.
Cztonkowie komisji rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami zarzadu Stowarzyszenia, sadu
kolezenskiego, ani by¢ jego pracownikami.
W przypadku zdekompletowania sktadu Komisji Rewizyjnej, w pierwszej kolejnosci
uzupetnienie nastepuje sktadu sposréd cztonkdw Stowarzyszenia, ktérzy uzyskali kolejno
najwiekszg liczbe gtosdw w ostatnich wyborach, jesli jest to niemozliwe uzupetnienie
nastepuje w drodze kooptacji jednomysing decyzjg cztonkdw Komisji Rewizyjnej. W tym
trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu. W przypadku zdekompletowania
sktadu przekraczajgcego potowe, Komisja Rewizyjna wystepuje, w ciggu 30 dni od daty
stwierdzenia stanu zdekompletowania, z Zadaniem do Zarzadu o zwofanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, celem przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajgcych. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw w ciggu
30 dni od wptywu zadania od Komisji Rewizyjnej. Wybory uzupetniajgce mogg zostaé
przeprowadzone na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw, jesli jest ono przewidziane w ciggu
2 miesiecy od daty stwierdzenia stanu zdekompletowania.

§30

Komisja rewizyjna:

1) kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepuje z wnioskami pokontrolnymi do zarzadu,
3) kontroluje dziatalnos$¢ zarzadu w kazdym czasie, jednak nie rzadziej niz raz w roku,



4) sktada na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow sprawozdanie z wnioskiem
w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego zarzadu.

§31
Szczegdtowy tryb dziatania komisji rewizyjnej okresla regulamin uchwalany przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.

§32
1. Sad Kolezenski tworzy od 3 do 5 cztonkéw.
Cztonkowie sadu kolezenskiego wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i sekretarza.
3. Cztonkowie sadu kolezeriskiego nie mogg by¢ cztonkami zarzagdu Stowarzyszenia, komisji
rewizyjnej, ani byc¢ jego pracownikami.

N

§33
Sad kolezenski rozpatruje i rozstrzyga sprawy cztonkédw Stowarzyszenia w zakresie:
1) naruszenia przez cztonkdw Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajgcych ze statutu
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) sporow powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkéw
wynikajgcych z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
3) skredlenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia — w pierwszej instancji.

§34
Od orzeczenia sadu kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw w terminie 30 dni od daty ogtoszenia orzeczenia.

§35
Szczegbtowy tryb dziatania sgdu kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenia Cztonkdw.

Rozdziat V
Mienie Stowarzyszenia

§ 36
1. Mienie Stowarzyszenia tworzg: wtasnos¢ i inne prawa majgtkowe, zgromadzone srodki
pieniezne,
2. Mienie Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrodet:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw i zapisow,
3) przychodéw ze zbidrek i innych form ofiarnosci publicznej, przy zachowaniu
wymaganych zezwolen skarbowych,
4) dotacji, subwencji, grantow i Srodkéw z funduszy europejskich
5) przychodéw 1z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie
na podstawie odrebnych przepisow.



§ 37
Stowarzyszenie moze przyjac jedynie spadek nie obcigzony.

§ 38
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg z zastrzezeniem, ze dochdd z tej
dziatalnosci moze by¢ przeznaczony wylgcznie na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.

§39
1. Stowarzyszenie prowadzi swojg rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Rokiem obrachunkowym w Stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy

§40

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych oraz
dla udzielania petnomocnictw do sktadania takich oswiadczen, uprawnione sg dziatajace
na podstawie uchwaty tgcznie dwie osoby ze sktadu zarzadu, z koniecznym udziatem co
najmniej jednej sposrdd petnigcych funkcje: prezesa zarzadu, zastepcy prezesa,
skarbnika, sekretarza.
2. Do prezentowania Stowarzyszenia w sprawach innych niz majatkowe oraz dla
udzielania petnomocnictw w innych sprawach niz majgtkowe, uprawnieni sa:
a) prezes Zarzadu lub
b) dwdch cztonkdéw Zarzgdu z udziatem co najmniej jednej sposréd petnigcych funkcje:
prezesa, zastepcy prezesa, skarbnika, sekretarza

§41
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie
lub pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, pracownikéw lub ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, pracownikéw lub ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, pracownicy lub ich 0sdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§42
Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, podjetej wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw.

§43
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, ktéra musi okreslaé sposéb likwidacji Stowarzyszenia, podjetej wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.
2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek zostanie przekazany na cele
okreslone przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, uchwata podjeta zwykta wiekszoscia
gtosow.



