OCENA OKRESOWA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W APLIKACII EVA

INSTRUKCJA DLA OSOBY DOKONUJACEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1. LOGOWANIE DO APLIKACII EVA

Aplikacja EVA znajduje si¢ na stronie internetowe;j:

https://eva.ans.pila.pl

Po otwarciu strony nalezy klikng¢ w prawym gérnym rogu ZALOGUJ SIE. \

ia Nauk ych im. i Staszica w Pile - Centralny System Uwierzytelniania Nie jestes zalogowany | S5 sig

/é:/\//k

= =~
————

== Ewaluacja Nauczycieli Akademickich

Otworzy si¢ strona Centralnego Systemu Uwierzytelniania ANS w Pile, na ktorej nalezy
podac identyfikator i hasto (takie jak w USOSweb), a nastepnie klikng¢ ZALOGUJ SIE:

3+E English

ANS

Akademia Nauk Stosowanych

im. Stanistawa Staszica w Pile


https://eva.ans.pila.pl/

2. ZAPOZNANIE SIE Z RAPORTEM OSIAGNIEC ZEOZONYM PRZEZ

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W celu zapoznania si¢ z raportem osiggnie¢ ztozonym przez nauczyciela akademickiego -
po zalogowaniu - nalezy przejs¢ do zaktadki DLA KOORDYNATORA.
Nastgpnie wybieramy ewaluacj¢ podlegajaca aktualnej ocenie i w ostatniej kolumnie

AKCJE wybieramy opcje LISTA OSOB, aby zapoznaé si¢ z parametrami oceny.

1. PANEL DLA KOORDYNATORA
= ==

Ewaluacja Naticzycieli Akademickich

ADMINISTRACJA

INFORMACJE KATALOG DLA PRACOWNIKA| DLA KOORDYNATORA

EWALUACJE Ewaluacje
Zarzadzanie ewaluacjami

SPRAWOZDANIA ROCZNE
KOMPETENCJE | Stworz nowa ewaluacje > |
Q_ Wyszukiwanie ocen okresowych osoby ®
@ [imis kb nazwisko |
@ studenci i pracownicy (O studenci (O pracownicy
Nazwa Kwestionariusz Za okres Status Akcie
Rok akademicki / Jednostka / Dyscyplina | Wymagania Liczba os6b J
Ocena okresowa nauczycieli Szczegoly
akademickich - Katedra Pielegniarstwa 06.05.2022 00:2022-0501 RozPOCZETA = Edycj
.05. W : ycja
(PP1) przveisane | 202112022 =2025/2026 50551031 0/17 Podpiecia
2025/2026 0P000000 = Lista osob

e

2. PRZEJSCIE DO LISTY OSOB

W  kolumnie RAPORT OSIAGNIEC widoczny jest aktualny status zlozonego
kwestionariusza (BRAK — nauczyciel nie rozpoczal wypelniania kwestionariusza,
ZELOZONY - nauczyciel wypetnit i zatwierdzit kwestionariusz oraz udostepnit go
przetozonemu, NIEZEOZONY — nauczyciel jest w trakcie wypetniania kwestionariusza i
jeszcze nie udostepnit go przetozonemu).

y 0/0/0
10 NIEZLOZONY NIEWYSTAWIONA @
115
0/0/0
11 BRAK NIEWYSTAWIONA <@
1/5
_ 0/0/0
12 ZLOZONY NIEWYSTAWIONA <@
0/5
0/0/0
13 BRAK NIEWYSTAWIONA <@
1/5

Szczegdly >

Szczeqotly -

Szczegdtly -

Szczegoty —»



Przechodzac do szczegdtéw dotyczacych konkretnego pracownika (SZCZEGOLY) osoba
oceniajgca moze sprawdzi¢ poszczeg6dlne parametry poczawszy od daty pierwszej do ostatniej
oceny: wyniki ankiet, raporty osiggni¢¢ z poprzednich okresow (szczegdty opisano w dalszej
czegsci instrukcji).

Aby zapozna¢ si¢ z raportem ztozonym przez nauczyciela akademickiego za biezacy okres
oceny klikamy PODGLAD w wierszu Raport osiagnie¢ i wyniki ankiet (przedostatni

wiersz na stronie).

PRZEJSCIE DO RAPORTU OSIAGNIEC
7ZEOZONEGO PRZEZ PRACOWNIKA

Raport osiggniec i wyniki ankiet

Raport osiggniec: ZtOZONY ®

Komentarz do wynikow

ankiet: ek

RAPORT ZOSTAL ZLOZONY PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO | PODLEGA OCENIE
PRZELOZONEGO

3. WERYFIKACJA RAPORTU PRZEZ OCENIAJACEGO

Po przejsciu do zaktadki PODGLAD - osobie dokonujacej oceny nauczyciela
akademickiego - ukazuje si¢ tabela zawierajgca liczbe elementoéw oraz punkty, ktore
nauczyciel akademicki przyznal sobie w ramach poszczegélnych kryteriow przedmiotu
oceny.

Przelozony ma mozliwos¢ edytowania obu podl poprzez kliknigcie ikony olowka.




WARTOSCI WSKAZANE
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

EDYCJA PUNKTOW
PRZEZ PRZELOZONEGO

Liczba
elementéw
1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Wyniki hospitacji zaje¢ w ocenianym okresie (jedna hospitacj
11 okresie)

Ewaluacja przez studentow jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego (wartos¢ srednia
1:2 ocen za wszystkie prowadzone przedmioty w ocenianym okresie)

/0

Jakosé i terminowos¢ przedstawiania sylabuséw do prowadzonych przedmiotow
13 2 10

/0

Kazda dokonana przez przetozonego zmiana zostaje zarejestrowana w systemie poprzez
wskazanie daty 1 osoby dokonujacej modyfikacji.

Osoba dokonujaca oceny powinna poinformowa¢ nauczyciela akademickiego
0 wprowadzonych zmianach, wskazujac i opisujac je w koncowym uzasadnieniu
wystawionej oceny.

Po dokonaniu weryfikacji raportu (oraz ewentualnym wprowadzeniu zmian) osoba
dokonujaca oceny zatwierdza raport zlozony przez nauczyciela akademickiego.

W wyjatkowej sytuacji (np. gdy przedstawione informacje sa niepelne lub oceniajacy
posiada watpliwosci co do prawidlowosci przedstawionych danych) przetozony moze
skontaktowa¢ si¢ z nauczycielem akademickim w celu poinformowania go o koniecznosci

uzupelnienia/uszczegdtowienia raportu i przywrocié ztozony raport do edycji.

ZATWIERDZANIE/PRZYWRACANIE RAPORTU DO EDYCIJI
PRZEZ PRZELOZONEGO 1

Raport osiggniec i wyniki ankiet

Raport osiggniec: ZLOZONY @) Przywroc Podglad —»

Komentarz do wynikow

ankiet: itk




4. WPROWADZENIE WYNIKU OCENY

Po zatwierdzeniu raportu osiggnie¢ nauczyciela akademickiego nalezy wprowadzi¢ wyniki
oceny.

W tym celu po lewej stronie (na gorze strony) nalezy kliknaé WPROWADZ WYNIKI
OCENY.

WPROWADZANIE WYNIKOW OCENY

| & Wro¢ do listy oséb Przejdz do listy ocen osoby -

| Zmien sktad oceniajacy

Przejdz do wynikow ankiet
Wprowadz wyniki oceny
Drukuj arkusz oceny okresowej ->

| dm) Pobierz opinie i wyniki ankiet jako PDF |

| Wybierz opiniodawcow

IR R

N

Otworzy si¢ okno, w ktorym nalezy wpisa¢ wyniki oceny.

Wskazujemy oceny czastkowe (pozytywna lub negatywna) ze wszystkich trzech obszaréw
oceny (dzialalno$ci dydaktycznej, organizacyjnej oraz naukowej).

W ostatnim etapie wprowadzamy koncowy wynik ocenyj, tj.:

» Uzupeliamy date oceny,

» wybieramy oceng koncowsg (pozytywna lub negatywna),

» uzasadniamy ocen¢ - W polu tekstowym UZASADNIENIE OCENY nalezy
podsumowaé ocene oraz wskaza¢ wszystkie naniesione przez oceniajacego
zmiany w zakresie punktacji poszczegolnych kryteriow (wylacznie w sytuacji,
gdy przelozony dokonal takich zmian),

> jezeli zostaly naruszone prawa autorskic nalezy opisa¢ =zaistnialy przypadek

w uzasadnieniu oceny i zaznaczy¢ opcje ,,Naruszenie praw autorskich”.

Po zakonczonej pracy nalezy klikngé ZAPISZ, a nastepnic WROC DO
SZCZEGOLOW OCENY PRACOWNIKA.



WSKAZANIE OCEN CZASTKOWYCH
NA PODSTAWIE ZDOBYTYCH PUNKTOW

| « Wréé do szczegdtow oceny pracovyﬁika\ |

Obszar oceny Suma | Prog :gdr::f:wni:

Dziatalnosé dydaktyczna*: (O POZYTYWNA () NEGATYWNA 90 50 ®

Dziatalnos¢ organizacyjna*: () POZYTYWNA () NEGATYWNA 51 30 ®

Dziatalnos¢ naukowa™: (O POZYTYWNA () NEGATYWNA 245 20 =
Wyniki oceny

Data oceny*: @ | |

Ocena koricowa*: (O POZYTYWNA () NEGATYWNA

Limit 2000, wprowadzono 0 znakow

Uzasadnienie oceny:

Naruszenie praw autorskich: (/]

Wyczysc dane oceny

OCENA KONCOWA
WRAZ Z UZASADNIENIEM ZAPISANIE OCENY

5. UDOSTEPNIENIE PRACOWNIKOWI WYNIKU OCENY

Opini¢ wraz z wynikiem oceny mozna udostgpni¢ pojedynczemu pracownikowi klikajac
UDOSTEPNIJ OPINIE | WYNIKI OCENY PRACOWNIKOWI.

Szczegoly oceny

Data oceny:

Ocena komisji oceniajacej: POZYTYWNA
Uzasadnienie oceny:

Naruszenie praw autorskich: NIE

Udostepnij opinie i wyniki oceny pracownikowi l

W tym momencie pracownik otrzymuje e-maila informujgcego o wystawieniu oceny.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ zbiorczego udostepnienia wynikéw oceny pracownikom danej

katedry (po zakonczeniu procesu oceny wszystkich pracownikow przez kierownika katedry).



Grupowe powiadomienie pracownikow o wyniku oceny nast¢puje po zakonczeniu oceny
calej grupy pracownikow i realizowane jest po wybraniu opcji UDOSTEPNIJ
PRACOWNIKOM, ktora znajduje si¢ bezposrednio nad lista ocenianych osob.
Uzycie opcji spowoduje wystania e-maila informacyjnego do ocenianych oso6b znajdujacych
si¢ na liscie. Po zalogowaniu si¢ do systemu kazdy pracownik ma dostgp wytacznie do
swojego wyniku oceny.

Lista ocenianych oséb
Ocena okresowa nauczycieli akademickich

| & Wréé do listy ewaluacji |

(O studenci i pracownicy (O studenci (@ pracownicy

| -> Zbiorcze dodawanie 0séb |

= Filtrowanie listy os6b

Osoba: [imie lub nazwisko |

Jednostka [lod b mazwa ednosik organizacyin |
zatrudnienia: S

Status raportu: \_Wszystkse v

Status oceny: [wezystie  ~
Widocznosé oceny: [wszystkie  v|

I de) Pobierz liste osob jako arkusz Excel |

| d8) Pobierz wyniki ewaluacii jako arkusz Excel |

| = Wyslij wiadomosé do wybranych oséb |

Opinie i wyniki oceny @ Udostepnij pracownikom

ZBIORCZE UDOSTEPNIENIE WYNIKOW OCENY PODLEGEYM PRACOWNIKOM

. MOZLIWOSC WYSYLANIA WIADOMOSCI E-MAIL DO PRACOWNIKA LUB

GRUPY PRACOWNIKOW NA KAZDYM ETAPIE OCENY

I. WIADOMOSC ZBIORCZA

Na kazdym etapie oceny istnieje mozliwos¢ wyskania z systemu zbiorczej wiadomosci
e-mail do podleglych pracownikéw. W tym celu z panelu DLA KOORDYNATORA (przy
swojej jednostce organizacyjnej, tj. katedrze) nalezy kliknaé przycisk LISTA OSOB, a
nastepnic WYSLIJ WIADOMOSC DO WYBRANYCH OSOB.



DLA KOORDYNATORA

Ewaluacje
Zarzadzanie ewaluacjami

Q, Wyszukiwanie ocen okresowych osoby ®

@ [imie b nazvisko J Szukal

@ studenci i pracownicy O studenci (O pracownicy

Nazwa Kwestionariusz Status 3
Rok akademicki / Jednostka / Dyscyplina | Wymagania e Otwarta Liczba os6b aicie
Ocena okresowa nauczycieli X
akademickich ROZPOCZETA Szczegqty

2021/2022 - 2025/2026
PRZYPISANE do: 5/5

Lista os6b
2025/2026 = ﬁ \

KROK 1: PRZEJSCIE DO LISTY PRACOWNIKOW

Lista ocenianych oséb
Ocena okresowa nauczycieli akademickich

I &« Wréc¢ do listy ewaluacji |

= Filtrowanie listy os6b

Osoba: |1~e1.‘:"a:'-. sko |
Jednostka

P |‘:wc ub nazwa jednostki organizacyjnej I
zatrudnienia: s
Status raportu: [Wszystkie v |
Status oceny: [ Wszystkie v)

Widocznoséé oceny: | Wszystkie v

| efm) Pobierz liste osob jako arkusz Excel I

dB) Pobierz wyniki ewaluacji jako arkusz Excel

B Wyslij wiadomos¢ do wybranych oséb 1\

KROK 2: WYBRANIE OPCJI WYSLANIA WIADOMOSCI

W oknie wysytania wiadomosci mozna zaznaczy¢ chg¢é otrzymania kopii wiadomosci na
swoja skrzynke odbiorcza lub otrzymania raportu z podsumowaniem operacji wysytania.
W przypadku udzielenia przez adresata odpowiedzi na otrzymanego e-maila zostanie ona

automatycznie wystana na adres skrzynki pocztowej osoby dokonujgcej oceny (nadawcy).



WYSLANIE KOPII WIADOMOSCI NA SKRZYNKE NADAWCY

& Wré¢ do listy ewaluaciji I

Wysylanie wiadomosci

Odbiorcy.
wyslij kopie tej wiadomosci rowniez do mnie

Temat: [
Limit 200, wprowadzono 0 znakow

Limit 15000, wprowadzono 0 znakéw

De@QAQ xbhB s LEHE —QBYyOv L

BI US| E=E==S|EE|lssn|avev

Akapit v Fontsystemo.. v 12pt v

D Chce otrzymacé raport z podsumowaniem operacji wysylania

/ Zapisz do schowka Wezytaj ze schowka [@)  wyslij wiadomosé

MOZLIWOSC OTRZYMANIA
POTWIERDZENIA WYSLANIA WIADOMOSCI

11. WIADOMOSC INDYWIDUALNA

W celu wystania z aplikacji wiadomosci wytacznie do jednego pracownika - na liscie
pracownikow nalezy kliknaé SZCZEGOLY (przy imieniu i nazwisku pracownika do
ktorego chcemy zaadresowaé wiadomo$¢). System przenosi nas do strony ze szczegdtowymi
informacjami o danym pracowniku, gdzie mamy mozliwo$¢ skontaktowania si¢ ze wskazang

osoba poprzez klikniecie WYSLIJ WIADOMOSC PRZEZ USOSMAIL.

Wiadomo$¢ tworzymy analogicznie jak w przypadku postgpowania podczas wysylania

wiadomosci zbiorczej (opisanego W punkcie I).

Imie:

Nazwisko:

Kontakt: @ — - "
8|Wyslu wiadomos¢ przez USOSmalll

USOSweb: Strona w USOSweb

WYSYELANIE WIADOMOSCI DO
POJEDYNCZEGO PRACOWNIKA



7. WYDRUK ARKUSZA OCENY OKRESOWEJ I POBRANIE WYNIKOW EWALUACII

Raport oceny danego pracownika mozna wydrukowaé poprzez wybranie LISTY OSOB
w panelu DLA KOORDYNATORA, a nastepnie poprzez klikniecie opcji SZCZEGOLY
przy danej osobie. Mozemy pobra¢ opinie i wyniki ankiet poprzez kliknigcie POBIERZ
OPINIE I WYNIKI ANKIET JAKO PDF lub wydrukowac¢ arkusz oceny okresowej
klikajac DRUKUJ ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ.

KROK 1: PRZEJSCIE DO PANELU DLA KOORDYNATORA

Ewaluacje
Zarzadzanie ewaluacjami

Q, Wyszukiwanie ocen okresowych osoby ©)

@ studenci i pracownicy (O studenci (O pracownicy

Kwestionariusz Status
Za okres

Rok akademicki / Jednostka / Dyscyplina | Wymagania Liczba os6b

Ocena okresowa nauczycieli {
icki Szczegd
akademickich o ROZPOCZETA goty

2021/2022 — 2025/2026 o $ Podpiecia
& Eista osob

2025/2026 =

KROK 2: PRZEJSCIE DO LISTY OSOB

‘ de) Pobierz liste os6b jako arkusz Excel |

I d8) Pobierz wyniki ewaluacji jako arkusz Excel |

‘ = Wyslij wiadomosé do wybranych osob |

[(C][ ] Elementy 1.424 [ |[ 1]

Osoba A Raport (@ Opinie
(@ Jednostka / Stanowisko / () Zatrudniono osnagmec (® Oceniajacy

ZATWIERDZONY WYSTAWIONA @ Szczegoly >

/

KROK 3: SZCZEGOLY DOTYCZACE DANEGO PRACOWNIKA
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KROK 4: WYDRUK ARKUSZA OCENY

Wybierz pytania kwestionariusza

Zmien sktad oceniajgcy

Wybierz opiniodawcow

Przejdz do wynikéw ankiet

IR ZIEAI R R

N\ Wprowadz wyniki oceny

Drukuj arkusz oceny okresowej N

| g=m) Pobierz opinie i wyniki ankiet jako PDF

T~

KROK 5: POBRANIE WYNIKOW ANKIET W PDF

Po =zakonczeniu oceny mozna takze wygenerowa¢ arkusz Excel ze zbiorczym
podsumowaniem wynikow oceny. W tym celu nalezy wybra¢ opcj¢ POBIERZ WYNIKI
EWALUACJI JAKO ARKUSZ EXCEL dostepna w widoku ogdlnym catosciowej listy

0s6b.
Osoba: p—
Jednostka
zatrudnienia:
Status raportu: Wszystkie v
Status oceny: Wszystile v
Widoczno$<¢ oceny: Wszystkie v

o

ds) Pobierz liste¢ oséb jako arkusz Excel

1
l dw) Pobierz wyniki ewaluacji jako arkusz Excel I

T

J

‘ B Wyslij wiadomosé do wybranych oséb

W ciggu 14 dni od daty wystawienia oceny nalezy zapozna¢ nauczyciela akademickiego
Z ocena.
Po uprawomocnieniu si¢ oceny protokol oceny wraz z arkuszem oceny nalezy przekaza¢ do

Dzialu Kadr ANS w Pile.
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